
 

 

  
 هـ1434هـ /1433

      

 بالجامعةالالكتروني  لنظام التعلم خطة التدريب

 دليل مقترح لعمادة التعليم الالكتروني في تدريب نظام جسور

هـ1433/1434خلال العام الدراسي الجديد 
 

 تقديم 

 أ.فيصل حاكم الشمري



  

 تمهيد :

يسعى مركز التدريب بالعمادة إلى تكوين استراتيجية تدريبية متخصصة في مجال تطبيقات التعليم 
تقوم إلى تقديم خطة تدريبية ورسم البرامج التدريبية واحتياجاتها على أن الالكتروني في التعليم الجامعي 

والطلاب سوا  كانت داخل الجامعة أو على نطاق ولى لأعاا  ييةة التدري  فصلية توجه بالدرجة الأ
 الجامعات الاخرى.

 :الرؤية

في مجال التعليم  الريادة على مستوى مؤسسات التعليم العالي في تأييل المتدربين معرفياً ومهارياً 
 وفق أحدث نظريات التعليم والتدريب  الالكتروني

 الرسالة:

المساهمة الفاعلة في تطوير مهارات أعاا  ييةة التدري  والطلاب لمجال التعليم الالكتروني وتقديم 
 الخدمات التدريبية لمؤسسات المجتمع بأعلى مستويات الجودة في النظرية والتطبيق . 

 الايداف والقيم:

 الدراسي لمدة فصلين دراسين . امعداد خطط استراتيجية تدريبية على مدار العإ 
 تأييل المدربين معرفيا ومهاريا في مجال التعليم الالكتروني 
  تأسي  مركز للتدريب والتطوير بأعلى مواصفات الاحتياجات والجودة 
  تأسي  فريق عمل تدريبي مكون من مدربين محترفين قادرين تحسين مستوى المدربين

 في كل كليات الجامعة. ومتخصصين في مجال التعليم الالكتروني
  البرامج التدريبية  جودة مخرجاتتطبيق  المساهمة في تعزيز إرجاع أثر التدريب والتأكد من  

 

 



 

 :ثلاث خطط استراتيجية ويرسم مركز التدريب 

يسعى مركز التدريب بالعمادة إلى رسم خطة تدريبية في كل فصل  الاولى استراتيجية الخطة الدائمة:
دراسي تبدأ باختيار البرامج التدريبية المتجددة والمتاحة في عالم التقنية والتعليم مستفيدين من كل ما يو 
جديد في التعليم الالكتروني ويوافق عليه في مجل  العمادة لرفعه إلى معالي مدير الجامعة لاعتماده 

 يذ التدريب بعد ذلك .وتنف

 نظام التدريب على جسور نظام التعليم الالكتروني  -
 

الخاصة بالجامعة ونظراً لكون النظام يتعامل معه التعليم الالكتروني  ةيعتبر نظام جسور من أنظم
 نظام يكون على الخطة التالية .فإن التدريب على يذا ال الكترونيا

 ( ونساء  رجال التدريب على جسور )

والمقسمة على  الاستراتيجيةب على نظام جسور فإنه الاخذ بهذه لإنجاح سعي العمادة في توفير التدري
 مرحلتين :

 :المرحلة الاولى 

كلية بارورة   21الغ عدديا تعميم خطاب من عمادة التعليم الالكتروني  إلى جميع كليات الجامعة  والب 
ليتم بعد ذلك  (2مدرب من كل قسم يتفق عليه من خلال مجل  القسم حسب المخطط رقم )ترشيح 

 .بين اعتماده بشكل رسمي بخطاب لتأكيد بيانات المدر 

 

 

 

 

 

 



 : على الرابط التالي  نموذج لتسجيل بيانات المدربويتم تصميم 

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formk

ey=dGNnN2NQSEZ0YUlBRm9ab2Yxck1RUVE6MQ#gid=0 

 

 صورة النموذج الالكتروني 
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 تدريب المرشحين
 1قسم 

 2قسم 

 تدريب المرشحين
 1قسم 

 2قسم 

 

 

 المرحلة الثانية ..

مدرباً من قبل العمادة في المركز الوطني  21واعتماد الاسما  يتم تدريب يتم اتخاذ الاسما  بعد اعتماد 
للتعلم الالكتروني في مدينة الرياض ويتم بعد ذلك تدريب المرشحين من الاقسام في جميع كليات الجامعة 
وبعد ذلك يتم تدريب باقي أعاا  ييةة التدري  في كل قسم من الأقسام ويتم رفع تقرير لكل قسم 

 إلى العمادة وفق المخطط التالي  من الاقسام

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

رفع تقرير 

للعمادة بعدد 

المتدربين والوقت 

والزمن 

والاحتياجات 

 والملاحظات



 
 
 

خلال العام  نظام التعليم الالكترونيلمراحل التدريب على  التقويم التدريبي
 : هـ3313هـ /3311الدراسي القادم 

 المهام التاريخ  الاسبوع

 هـ11/11/1433 الاسبوع الثاني

العمادة اجتماع مع مدربي 
في مكتب معالي  المعتمدين

 21مدير الجامعة العدد 
 مشاركاً 

في  المدربين المعتمدين تدريب هـ12/11/1433 الاسبوع الثالث
 المركز الوطني

 6/11/1433 الاسبوع الرابع

 المدربين المعتمدين تدريب
لمرشحين من الاقسام ل

الذي سيحدد حسب التوزيع 
 (بذلكيرفع تقرير و )لاحقاً 

 الاسبوع الخام 
 إلى الاسبوع السابع

 تدريب المرشحين لإقسامهم 13-12/11/1433
 (بذلكيرفع تقرير و )

 للعمادة ونسخة رفع تقرير ---- الاسبوع الثامن
 لمعالي مدير الجامعة 

 

 

 



في حال نشأ احتياج جديد من أحد الكليات بالتدريب على  :مستعجلةاستراتيجية الخطة ال الثانية
في أثنا  تنفيذ الخطة   تقنية معينة خاصة في التعليم الالكتروني كالتدريب على السبورات التفاعلية

من حيث الاحتياجات التدريبية ورفعه لمجل   يقوم إدارة التدريب بدراسة طلب الكلية  التدريبية الفصلية
 للتوجيه.  ورفعه لمعالي مدير الجامعة  العمادة للموافقة عليه

 بشكل دوري أسبوعيا كل يوم دورة :وذلك بعد نجاح البرنامج السابق ستكون هناك دورات 

 استخدام جسور . تهدف إلى نشر التوعية ومهارات

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعريفية للنظام للطلاب وأعضاء هيئة التدريس مع توفير منشورات  وصباحاً  مساءوذلك بتحديد وقتاً مختلفا 
بعد  الاوقات المناسبة للفئة المستهدفة يتم تحديد في معمل التدريب في كليات الجامعة ويكون مكان التدريب

 اتيجية من مرحلة الاولى والثانية .رفع التقرير الخاص بانتهاء الخطة الاستر 

 المهام  الاسبوع
تدريب خاص و  التدري  ييةةتدريب أعاا   التاسعالاسبوع 

  لطلابل

تدريب خاص و  التدري  ييةةتدريب أعاا   عاشرالاسبوع ال
  لطلابل

تدريب خاص و  التدري  ييةةتدريب أعاا   الحادي عشر الاسبوع 
  لطلابل

تدريب خاص و  التدري  ييةةتدريب أعاا   ثاني عشرالاسبوع ال
  لطلابل

تدريب خاص و  التدري  ييةةتدريب أعاا   لث عشرالاسبوع الثا
  لطلابل


