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نموذج وصف المقرر
	المؤسسة: جامعة المجمعة 
                       

	كلية \ قسم : كلية المجتمع / قسم اللغة الانجليزية


1- التعريف بالمقرر و معلومات عامة
	1. اسم و رمز المقرر                                       قواعد اللغة الانجليزية 116 نجل 

	2. عدد الوحدات الدراسية المقررة   :                             3 ساعات

	3. البرنامج الدراسي                                                  بكالوريوس لغة انجليزية

	4. اسم عضو هيئة التدريس المسئوول عن المادة

                                                                           أ . فراس حسن قدوره

	5. المستوى\ السنة الدراسية التي يعطى فيها هذا المقرر: 

المستوى الثاني \السنة الاولى

	6.متطلبات مسبقة (ان وجد):                                        لا يوجد

	7. متطلبات مشارك لهذة المادة:                                    لا يوجد

	8. الموقع إنْ لمْ يكن في الحرم الجامعي الرئيسيِ      المبنى الرئيسي للكلية  قاعة 10أ2


ب- الأهداف 
	1.خلاصة نتائجِ التَعَلّم الرئيسيةِ للطلابِ المسجلين في هذة المادة.
لقد تم تجهيز المادة لتَعليم تراكيبِ اللغةِ الأساسيةِ والمهاراتِ الضروريية للكتابة الجيدةِ. هو لا يُركّزُ على النظريةِ، تعليم القواعدِ في حد ذاته، لكن بالأحرى على الممارسةِ و التطبيق، إستعمال العناصرِ القواعديةِ الأساسيةِ يَقِعُ تحت كتابة الجُمَلِ الفعّالةِ والتراكيبِ الجيدةِ، تقارير قصيرة، وهكذا.
هذة المادة تهدف الى تطوير قدرات الطلاب بحيث يستطيعون فهم المعنى للكلمات واستخدامها في جمل سليمة . وضع الطلبة في موقف تفاعلي حقيقي مع اللغة من خلال التطبيقات العملية داخل الغرفة الصفية و الذي يَقُودُ المتعلّمين أَنْ يَكُونَ عِنْدَهُمْ قيادةُ سهلةُ على كلتا الكلمة المكتوبة والمنطوقة.


	2.وصف موجز لخطط تطوير و تحسين المادة المعطاة( مثالا على ذلك زيادة الاعتماد على المادة التعليمية المأخوذة من الشبكة الالكترونية مما يؤدي الى بعض تغيير على المحتوى)
1. الاكثار من استخدام المواد و المعلومات الموجودة على الشبكة الالكترونية ممايؤدي الى تحديث المعلومات والاساليب .
2. التغيير المستمر للمراجع و الكتب المستخدمة .
3. إستعمال www.wiki.com وwww.moodle.com للكتابة التعاونيةِ
4. تضمين كُتُبَ إلكترونيةَ مثل أولئك مِنْ Gutenberg


ج – وصف المقرر
	1-التوزيع الأسبوعي لوحدات المقرر


	عدد الساعات
	الاسبوع
	الوحدة
	                  المــــواضــــــيــــــع                           

	3 ساعات
	1
	1
	مقدمة شاملة للقواعد الرئيسية 

	3 ساعات
	2
	2
	الزمن المضارع و الماضي : بسيط و مستمر



	3 ساعات
	3
	3
	الزمن التام و التام المستمر

	3 ساعات
	4
	4
	زمن المستقبل 

	3 ساعات
	5
	5
	ظروف الزمان  

	3 ساعات
	6
	الاختبار الفصلي الاول

	3 ساعات
	7
	6
	اشكال الجمل الرئيسية : فاعل – فعل   

	3 ساعات
	8
	11
	التحويل من المبني للمعلوم الى المبني للمجهول 

	3 ساعات
	9
	14
	أسماء مصدر ومصادر ونعوت فعلية – الجوء الاول

	3 ساعات
	10
	14
	أسماء مصدر ومصادر ونعوت فعلية- الجزء الاول

	ساعتان
	11
	الاختبار الفصلي الاول

	3 ساعات
	12
	15
	أسماء مصدر ومصادر ونعوت فعلية- الجزء الثاني


	3 ساعات
	13
	20
	الجُمَل الشرطية

	3 ساعات
	14
	20
	الجُمَل الشرطية


	2. مكوّنات المادة (مجموع الساعات  لكلّ فصل دراسي):



	المحاضرات : 40 ساعة
	الارشادية :3 ساعات
	انها لا تُركّزُ على النظرية ِو تعليم القواعدِ في حد ذاته، لكن بالأحرى على الممارسةِ، إستعمال العناصرِ القواعديةِ الأساسيةِ يَقِعُ تحت كتابة الجُمَلِ الفعّالةِ والتراكيبِ الجيدةِ، تقارير قصيرة، وهكذا:


	3. الدراسة الخاصّة الإضافية /  ساعاتَ التعلم المتوقعة للطلابِ بِالإسبوع.
3 ساعاتِ بِالإسبوع


	4. تطوير نتائجِ التعلم في مجالاتِ التَعَلّم بالاشارة الى كُلّ مِنْ مجالاتِ التَعَلّم التالية:
· ملخص المهارة او المعرفة التي ينوي تطويرها هذا المقرر.
· وصف إستراتيجياتِ التعليم التي سَتستخدمُ في الفصلِ لتَطوير تلك المعرفةِ أَو المهارةِ؛
· طرق تقييمِ الطالبِ الّتي سَتُستَعملُ في الفصلِ لتَقييم نتائجِ التعلم .

	أ. المعرفة

	(i) وصف المعرفةِ التي سَتُكتَسبُ
1. طور قدرة الطلابِ على استخدام التراكيب القواعدية السليمة.
2.  طور قدرة الطلابِ على تحليل اجزاء ومكونات الجمل ( فعل وفاعل....
3.تعليم الطلاب كلمات جديدة و مشتقاتها وامكانية استخدام هذة الكلمات في جمل سليمة.

	(ii) تعليم الاستراتيجياتِ التي سَتستخدم لتَطوير تلك المعرفةِ
1. المحاضرات.
2. المُناقشة الصفية.
3. التَعَلّم التعاوني / العمل الجماعي.

	(iii) طرق تقييمِ المعرفةِ المكتسبة
1. المشاركة الصفية.
2. الواجب البيتي والإختبارات القصيرة.
3. الاختبارات اليومية.
4. الإمتحان النهائي.
5. البحوث و التقارير.

	ب. المهارات الإدراكية

	(i) المهارات الإدراكية الّتي سَتُطوّرُ
القدرة على الكَلام والكِتابَة باستخدام اللغةِ الإنجليزيةِ عَلى النَحوٍ الصحيح.
القدرة على تَشكيل وتَمييز الجُمَلِ بانواعِها المُخْتَلِفةِ.

	(ii) تعليم إستراتيجياتِ التي سَتُستَعملُ لتَطوير هذه المهاراتِ الإدراكيةِ
تَعَلّم الإستراتيجياتِ
اظهر البحثَ الأخيرَ بأنّ أفضل متعلّمي اللغةِ هم الذين يستخدمونُ الإستراتيجياتَ في التَعَلّم. هذه الإستراتيجياتِ لَيستْ معيّنةَ إلى أيّ إنضباط معيّن، ويُمْكِنُ أَنْ تُستَعملَ لأيّ نوع تَعَلّم بما فيها مادة 116 قواعداللغة الانجليزية. هذه الإستراتيجياتِ ضرورية إلى النجاحِ الأكاديميِ ومركزة في هذة المادة. 
 القائمةِ التاليةِ تمثل استراتيجية التعلم في هذة المادة: 
الإستظهار
تعلّمْ الشواذ في القواعدِ والكلام خلال الإستظهارِ.
نظام المجموعات
تصنّفْ أصواتَ الكلام بالقواعدِ والتهجّئ إلى الإنشاءاتِ أَو التراكيبِ المماثلةِ.
تَوَسُّع المعرفةِ السابقةِ
طبّقْ المهاراتَ الأساسيةَ المتعلّمةَ سابقاً ثم حاول التوسع في الحالاتِ الجديدةِ والأكثر تعقيداً.
بناية مفرداتِ
إكتسابْ مفردات جديدةً من خلال الخوض في الموادِ الجديدةِ، وتعلّم طرقَ جديدةَ لاستعمال  المفرداتَ السابقة.
التَركيب
استخدم المعلومات المُكتَسَبةِ حديثاً مع المهاراتِ اللغوية المتعلّمةِ سابقاً.


	(iii) طرق تقييمِ مهاراتِ الطلابِ الإدراكيةِ
1. الاشتراك في فعاليات الصف
2. تقديم الابحاث ومناقشتها 
3. المشاركة في البحوث
4. الاختبارات اليومية و الواجبات الصفية
5. واجبات جماعية

	د. المهارات والمسؤولية الشخصية

	(i) وصف المهاراتِ والقدرةِ الشخصية التي تشجع تحمل مسئولية التطوير
1. الطلاب يُمْكِنُ أَنْ يُكملوا المهامَ في الوقت المناسب
2. الطلاب يُمْكِنُ أَنْ يُشاركوا في مُناقشةِ الصفِ ويفكرون بشكل جيد وفعال
3. الطلاب يُمْكِنُ أَنْ يَتصرّفوا بمسؤولية وبشكل أخلاقي في تَنفيذ الفردِ بالإضافة إلى مشاريعِ المجموعةِ
4. الطلاب عِنْدَهُمْ المهاراتُ الضروريةُ للاتِّصال، يَستمعُ، يَتفاوضُ، ويُقيّمُ قوتهم وضعفَهم كأعضاء  فريق

	(ii) إستراتيجياتِ التعليم التي سَتستَعملُ لتَطوير هذه المهاراتِ والقدراتِ
1.  تنبية الطلاب الى أهميةِ تنظيمِ الوقت من خلال المحاضرات
2. مُناقشات مَع الطلابِ على السلوكِ الأخلاقيِ في إجْراء البحثِ
3. النُصْح الفردي على مشاريعِ البحوث وكتابة الصعوباتِ
4. المهام الجماعيةِ وهي التي تنتج التعلم الاكثر فاعلية من خلال شرح الطالب ومناقشتة ودفاعة عن وجهة نظر معينة.

	(iii) طرق تقييمِ مهاراتِ وقدرات الطلابِ الشخصيةِ لتحَمْل المسؤوليةِ
1. تَعْكسُ مشاركُة الطلاب الصفية قدرةِ الطلابَ على التماشي مع المادة و استيعابها.
2. الواجبات البيتية و عمل البحوث تكشف قدرةِ الطالبَ لإنْجاز المهامِ.
3. أداء الامتحانات اليومية وإمتحانات نهاية الفصل دليلَ قدرةِ الطالبَ لتَذْكير وتَركيب المعلوماتِ.
4. تقييم المدرس الأداءِ وجديةِ الطالبِ أثناء ساعاتِ إشرافِ فرديةِ.

	د. الإتصال، تكنلوجيا المعلومات ومهارات اخرا.

	(i) وصف المهاراتِ التي سوف تطوّرُ في هذا المجالِ.
1. إستعمال قاعدةِ البياناتَ والمجلات الإلكترونيةَ
2. الويب سي تي
3. إستعمال PowerPoint وحاسوب نقال – أنظمة عارضِ
4. المقدمة إلى blogging

5. استخدام wiki / moodle لتَطوير مهاراتِ المختلفة

	(ii) إستراتيجياتِ التعلم الّتي سوف تستخدم لتَطوير هذه المهاراتِ
1. تشجّيعْ الطلابَ على استخدام الشبكة الالكترونية .
2. شجّعْ الطلابَ لإسْتِشارة الإختصاصي في مختبرِ الحاسوبَ للمساعدةِ على المادّةِ على الإنترنتِ
3. إستعمالَ PowerPoint عندما ييكون هناك مادة للعرضَ؟
4. استخدام التوارين والواجبات على blogging وwiki / moodle  ودرّبوا الطلابَ على استخدامهم.

	(iii) طرق تقييمِ الطلابِ العدديةِ ومهاراتِ الإتصالِ
1. اعطاء درجات على استخدام المعلومات الموضوعة على الشبكة.
2. توزيع الارشادات و المهام بشكل اولي وواضح في بِداية العمل ليكون الطلاب على دراية بمعايير و اسس تقييمهم .

	e.  Psychomotor Skills (if applicable) هـ .

	(i)  Description of the psychomotor skills to be developed and the level of performance required        Not Applicable

	(ii)  Teaching strategies to be used to develop these skills
   Not Applicable

	(iii)  Methods of assessment of students psychomotor skills

Not Applicable


	5. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester



	Assessment 
	Assessment task  (eg. essay, test, group project, examination etc.)
	Week due
	Proportion of Final Assessment

	1


	1st midterm
	Week 6
	15%

	2

 
	Participation & Attendance
	All along
	10%

	3


	Quizzes & Homework
	All along
	10%

	4
	2nd midterm
	Week 11
	15%

	5
	Final
	Week 15
	50%


D. Student Support
	1. Arrangements  for availability of faculty for individual student consultations and academic advice. (include amount of time faculty are available each week)

1 hour per course per week




E. Learning Resources

	1. Required Text(s)

· Understanding and Using English Grammar, Third Edition with Answer Key . Betty Schrampfer Azer(2002). Pearson Education, 10 Bank Street, White Plains, NY 10606. 


	2. Essential References 

· Modern English Exercises for non-native speakers: part 1, parts of speech and part2, sentences and complex structures. Frank, Marcella



	3- Recommended Books and Reference Material (Journals, Reports, etc) (Attach List)

· The Oxford English Grammar by Sidney Greenbaum - Oxford University Press (1996) - Hardback - 652 pages - ISBN 0198612508
 
· Fundamentals of English Grammar by Betty Schrampfer Azar - Prentice Hall (2007) - Paperback - 4464 pages - ISBN 0132353350

· ESL : Grammar and English Usage- The Internet TESL Journal's.

· EJ464125 - Development of an English Grammar Checker: A Progress Report.
 




	4-.Electronic Materials, Web Sites etc

Resources on the Web:

· http://owl.english.purdue.edu/handouts/grammar/
· http://www.teachingenglish.org.uk/
· http://en.wikipedia.org/wiki/English_language#Classification_and_related_languages
· http://englishplus.com/grammar/contents.htm
· http://www.englishclub.com/grammar/index.htm


	5 - مواد تَعَلّم أخرى مثل البرامجِ المعتمدة على الحاسوبِ / قرص مدمج، معايير محترفة / تعليمات
مَبَادِئ شَرَفِ الطالبِ المُوَقَّعةِ وضّحتْ أثناء توجيهِ طالبِ إلى الجامعةِ للحِماية ضدّ الإنتحالِ
إستعمال Turn-it-in.com برنامج برامجِ لإكتِشاف الإنتحالِ
5- Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards/regulations

Signed Student Code of honor explained during student orientation to university to protect against plagiarism

The use of Turn-it-in.com software program to detect plagiarism




F. Facilities Required

	اشارة إلى متطلباتِ الفصلِ يتضمن ذلك حجمِ قاعاتِ الدروس والمختبراتِ (عدد المقاعد في قاعاتِ الدروس والمختبراتِ، مدى وصولِ الحاسوبِ الخ. )

	الموقع ( غرف المحاضرات ، المعمل ،...الخ.)

قاعات وغرف المحاضرات تتسع لخمسة و ثلاثون طالبا وهي تتماشى مع عدد الطلاب 

	2. مصادر حاسوبية:

الكمبيوتر النقال – اجهزة العرض الصفية.



	3. مصادر اخرى :

1- استخدام وسائل العرض المختلفة (Data show).

2- استخدام الصبورة الذكية.


G   Course Evaluation and Improvement Processes عملية تقييم المادة وتطويرها
	1. إستراتيجيات للحُصُول على تعليقاتِ الطالبِ على تأثيرِ التعليم علية.
1.الاستفادة من نتائج الاختبارات اليومية بحيث يضع المدرسة يدة على نقاط الضعف  ومجالاتِ تفوق الطلبة.
2. تقييم الطالب في نهاية العام للكلية( تجمع بواسطة القسم)
3. نهاية الإستجواب مرَّاتِ في صنفِ الطلابِ والمعلّمِ بخصوص الذي نَجحا وما كان بالإمكان أن يَختفيا مراهنَ
4. التشخيص التعليمي للمجموعةِ الصغيرةِ (SGID) حيث يتبادل المدرسون الصفوف ويجمعون المعلومات كل مدرس من طلاب الاخر عن نقاط تم تحديدها مسبقا منقبل المدرسون و القسم.

	2.إستراتيجيات أخرى لتقييمِ التعليم مِن قِبل عضو هيئة التدريس .
1. تقييم قدرةِ أعضاء الكليّةِ للعَمَل مَع زملائِهم.
2. ملاحظات مِن قِبل المشرفين.


	3 عملياتِ تطوير التعليم
1. الجلسات التدريبية
2. ورشات العمل لتَسهيل تبادلِ التجاربِ بين أعضاء هيئة التدريس بالكليّةِ
3. الإجتماعات المنتظمة حيث  تُناقشُ المشاكل وتعطى الحلولُ .
4. مُناقشة التحديات في قاعةِ الدروس مَع الزملاءِ .
5. تشجيع أعضاء هيئة التدريس بالكليّةِ لحُضُور مؤتمراتِ التطويرِ المحترفةِ.
6. يبقى على إطلاع حول النظريةِ والممارسةِ التربويةِ.
7. وضع أهداف لإنْجازهافي التعليم في بِداية كُلّ فصل دراسي جديد بعد مُرَاجَعَة الإستراتيجياتِ ونَتائِجِ تعليم الفصل الدراسي الأخيرِ.


	4. عمليات لتَحقيق معاييرِ إنجازِ الطالبِ .
1. تدقّيقْ عيّنة أوراقِ الإمتحان مِن قِبل احد اعضاء هيئة التدريس بالقسم .
2.التنسيق مع عضوهيئة تدريس اخر لتوحيد الاسئلة و مقارنة العلامات النهائية.
3.اعادة تصحيح الاوراق التي يشعر الطلاب بانهم يستحقون درجات اعلى بواسطة عضو هيئة تدريس اخر.


	5 الخطة المتبعة لمراجعة تاثير المادة والخطط الدراسية على التطوير بشكل مستمر. 
وصِفُ  ترتيباتَ التخطيط على شكل مُرَاجَعَة دورية لتأثيرِ وتخطيط فصلِ للتحسينِ.
1. مقَارنْة المناهج الدراسية ومحتواها بالجامعاتِ الأخرى 
2. الإجتماعات النصف السنوية لأعضاء الكليّةِ لمُنَاقَشَة التحسينِ
3. وجود لجنة لمراجعةِ المناهج بشكل دوري وتقديم المقترحات اللازمة للتطوير



