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                 دزاتـوقــــــــ ازاتـهـــــــــو ةـيـــــــــىــنـت-( 1)

 العىــــن لطــــ   وإعــــدا  ي الطــــلا 

 والحاضـــــــ  الانجميصيـــــــة )المغـــــــة

 الآلي(.

 

 

 

 

 

 

 

 في دورات ع لا   ينالحاصلا  الطلاب  عدد –
 .الانج يزية وال غة الآلي الحاسب

 العلالالالالالالادد إلى الدتلالالالالالالادر ين الطلالالالالالالاب  نسلالالالالالالا ة –

 الإجمالي.

  التعلالالالالالالاا بت التثقيفيلالالالالالالاة اللالالالالالالا ا   علالالالالالالادد –

  الإلكتروني. والتع يم ةالإلكتروني
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 الآيٞ اتذاضب في يًطلاب تدزٜب١ٝ دٚزات إعداد
 بايتعإٚ بايه١ًٝ اتدٛد٠ ٚحد٠

 ايطلابٞ ايٓػاط أَا١ْ َع

 الانجًٝص١ٜ ايًػ١ تزاٍ في  د١ٝخاز بدٚزات ايطلاب إتذام
 بايتعإٚ بايه١ًٝ اتدٛد٠ ٚحد٠

 ايطلابٞ ايٓػاط أَا١ْ َع

 الآيٞ اتذاضب تزاٍ في ٚع١ًُٝ ع١ًُٝ َطابك١
 َع بايتعإٚ  ايع١ًُٝ الاقطاّ

 ايطلابٞ ايٓػاط أَا١ْ

  يًطلاب تجكٝف١ٝ ٚتزلات تسب١ٜٛ ْػسات إعداد

 ٚايتعًِ ايبحح في الاْترْت اَاتاضتدد في

 الاناديمٞ الازغاد  تدإ

 ٚحد٠ َع بايتعإٚ بالأقطاّ

 بايه١ًٝ اتدٛد٠
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  الطـــلا  بمهـــازات الازتقـــاء-(0)

 وشيــــــــــــــــا   البحجيــــــــــــــــة

ــاز تهي ــن في وشـــــــ  المحافـــــــ

 .والدولية ال طنية

 

 

 

 

 

 

 فيها الدط ق الع مية الأقسام عدد –

  قارنة التخرج و شروعات بحوث

 هذه فيها يوجد لا التي   الأقسام

 ال حوث.
  أبحاث الدشاركين الطب  عدد –

 الدؤتمرات في ع مية

  را   في الدشاركين الطب  عدد –

 .ال حثية الدهارات تحسين

 لطب . التميز جوائز عدد –
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 بايه١ًٝ اتدٛد٠ ٚحد٠  ْٚػسٖا ، ايع١ًُٝ الأبحاخ نتاب١ بساَر في ايطلاب تدزٜب

                    ٚايدٚي١ٝ المح١ًٝ المؤتمسات في ايطلاب َػازن١ دعِ

 َٚعٜٓٛاً َايٝاً

 َع بايتعإٚ ايع١ًُٝ الاقطاّ

 ايطلابٞ  ايٓػاط  أَا١ْ

 ايطلاب غ٦ٕٛ ٚعُاد٠

            يًطلاب يمهٔ ايتي المٛعٛعات عٔ بٝاْات قاعد٠ إعداد

  ٚبحجٗا دزاضتٗا
 ايع١ًُٝ الاقطاّ

                                ايطلاب١ٝ الأبحاخ لأفغٌ َاي١ٝ دٛا٥ص تكدِٜ

  ايه١ًٝ َطت٣ٛ ع٢ً

 َع بايتعإٚ ايه١ًٝ عُاد٠

 بالأقطاّ ايع١ًُٝ ايًذإ

 ايطلاب١ٝ الاْػط١  ٚأَا١ْ

 ايضػير٠ يًُػسٚعات الأعُاٍ حاعٓات تأضٝظ
  الاعُاٍ زٜاد٠ ْادٟ
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 وـــــــــ  الشـــــــــسا ة تـــــــــدعيي-(3)

ــات ــة المؤضطــــــ  في المجتىعيــــــ

 الطـــــــــــــــــلا   تـــــــــــــــــدزي 

 وتأ يمهي والخسيجين

 الدشاركة والدؤسسات الشركات عدد –

 . ال نا   في
 والدستفيدين الدتدر ين  الطب  عدد –

 .ال نا    ن

يق
تحق

 
32

%
 

                      الايتحام ايساغبين يًطلاب بٝاْات قاعد٠ إْػا٤

 .ايتدزٜب١ٝ بايدٚزات

 بايتعإٚ بايه١ًٝ اتدٛد٠ ٚحد٠

 ايطلاب غ٦ٕٛ ٚحد٠ َع

                         اتربر٠ بٝٛت َع بايتعإٚ تدزٜب١ٝ دٚزات تٓفٝر

 . اتراظ ايكطاع ٚبسعا١ٜ

 يًػ٦ٕٛ ايه١ًٝ ٚنٌٝ

 ٚحد٠ َع بايتٓطٝل ايتع١ًُٝٝ

  بايه١ًٝ اتدٛد٠

 ايفاع١ً المجتُع١ٝ يًُؤضطات بٝاْات قاعد٠ إعداد
 َع بايتعإٚ اتدٛد٠ ٚحد٠

  ايع١ًُٝ الاقطاّ

 المجتُع١ٝ المؤضطات إلى ايطلاب١ٝ ايسحلات بعض تٓفٝر

 ايطلاب١ٝ الاْػط١ تد١ٓ

 غ٦ٕٛ عُاد٠ َع بايتعإٚ

 ايطلاب
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تحطــــــــين بــــــــساو   و ــــــــدوات -(4)

الأ ــــــــــــا  ي في  الإزشــــــــــــا 

 .الكمية

 ( أكاديمي  رشد : )طب  نس ة -

 الدخصصة الدراسية الأيام عدد –

 .الدراسي العام في الأكاديمي للإرشاد

  عن الطب  لرضا الدئوية اللانس ة –

 لذم. الدقد ة الإرشادية الخد ات
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 عكد ادتُاعات دٚز١ٜ بين المػسفين الأناديمٝين ٚايطلاب
 الاناديمٞ الازغاد تدإ

  ايع١ًُٝ بالأقطاّ

 عكد يكا٤ َع المطتذدٜٔ يهٌ فضٌ دزاضٞ.
 بايتعإٚ بايه١ًٝ اتدٛد٠ ٚحد٠

 ايطلابٞ ايٓػاط أَا١ْ َع

ع٢ً الاغتراى في المؤتمسات  تحفٝص أعغا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ

ايع١ًُٝ ٚتكدِٜ أٚزام عٌُ ٚأبحاخ في تزاٍ الإزغاد 

 الأناديمٞ

 ٚتدإ ايع١ًُٝ الاقطاّ

 بايه١ًٝ الاناديمٞ الازغاد

 عٌُ نتٝبات ْٚػسات دٚز١ٜ خاص١ بالإزغاد الأناديمٞ
 َع بايتعإٚ اتدٛد٠ ٚحد٠

 الاناديمٞ الازغاد تدإ

                                                      لأعغا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظعكد دٚزات تدزٜب١ٝ 

 في تزاٍ الإزغاد الأناديمٞ

 َع بايتعإٚ اتدٛد٠ ٚحد٠

 ايع١ًُٝ  الأقطاّ

تكدِٜ اتذٛافص المع١ٜٛٓ لأعغا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ المتُٝصٜٔ في 

 تزاٍ الإزغاد الأناديمٞ

 َع بايتعإٚ اتدٛد٠ ٚحد٠

 ايع١ًُٝ  الأقطاّ
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تحطــــــــين بــــــــساو   و ــــــــدوات -(4)

الأ ــــــــــــا  ي في  الإزشــــــــــــا 

 الكمية.

 

 

 

 

 ( أكاديمي  رشد : )طب  نس ة -

 الدخصصة الدراسية الأيام عدد –

 .الدراسي العام في الأكاديمي للإرشاد

  عن الطب  لرضا الدئوية اللانس ة –

 لذم. الدقد ة الإرشادية الخد ات
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 ٚعع بساَر تٛع١ٝ في تزاٍ خدَات الإزغاد الأناديمٞ
 َع بايتعإٚ اتدٛد٠ ٚحد٠

 الاناديمٞ الازغاد تدإ

 بايه١ًٝ اتدٛد٠ ٚحد٠ دزاض١ زعا ايطلاب تجاٙ الإزغاد الأناديمٞ

 دعِ ٚحد٠ الإزغاد الأناديمٞ
 ٚتدإ  ايطلاب غ٦ٕٛ ٚحد٠

 بايه١ًٝ الاناديمٞ الازغاد
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تحطــــــــين  فــــــــس  القبــــــــ ه -(5)

ــلا  المـــــؤ مين    ــ عي لمطـــ النـــ

ــا   ــةللالتحــ ــده  بالكميــ بمعــ

72. %  

 

 

  الك ية الد تحقين الطب  عدد نس ة -

 . الإجمالي العدد إلى

  القدرات اخت ارات توافق نس ة -

 الفع ية التخصصات  ع ل ق ول

  الك ية الدوجودة

  الك ية الد تحقين الطب  عدد نس ة -

 . الإجمالي العدد إلى

  القدرات اخت ارات توافق نس ة -

 الفع ية التخصصات  ع ل ق ول

  الك ية الدوجودة
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                        ٚعع َعاٜير ٚعٛابط خاص١ بايكبٍٛ في ايه١ًٝ ، 

 .ٚفل نفاٜات ايطلاب

عُاد٠ ايه١ًٝ ٚٚنٌٝ ايه١ًٝ 

يًػ٦ٕٛ ايتع١ًُٝٝ بايتعإٚ 

 عُاد٠ ايكبٍٛ ٚايتطذٌَٝع 

إعداد بساَر تٛع١ٝ يًُطتفٝدٜٔ في تزاٍ ايتدضضات 

 المٛدٛد٠ في ايه١ًٝ

ٚحد٠ غ٦ٕٛ ايطلاب بايه١ًٝ 

 بايتٓطٝل َع الأقطاّ ايع١ًُٝ

                   آيٝات حدٜج١ في ايتكِٝٝ لاختبازات ايكدزاتإعداد 

 اتراص١ بايكبٍٛ

عُاد٠ ايه١ًٝ ٚٚنٌٝ ايه١ًٝ 

يًػ٦ٕٛ ايتع١ًُٝٝ بايتعإٚ 

 عُاد٠ ايكبٍٛ ٚايتطذٌَٝع 

                        ٚعع َعاٜير ٚعٛابط خاص١ بايكبٍٛ في ايه١ًٝ ، 

 .ٚفل نفاٜات ايطلاب

عُاد٠ ايه١ًٝ ٚٚنٌٝ ايه١ًٝ 

يًػ٦ٕٛ ايتع١ًُٝٝ بايتعإٚ 

 عُاد٠ ايكبٍٛ ٚايتطذٌَٝع 
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ــة لطـــلا   شيـــا-(6)    الفـــس  ال ييفيـ

ــة  ــات الجاوعــــــــــــ في القطاعــــــــــــ

 .والمؤضطات المجتىعيةالخاصة 

 الد تحقين الخريجين الطب  عدد -

 الخاصة القطاعات في  وظائف

  المجتمعية. والدؤسسات
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 قاعد٠ بٝاْات يًطلاب اترسيجين ٚتخضضاتِٗ
عُاد٠ ايه١ًٝ بايتعإٚ َع 

 عُاد٠ تك١ٝٓ المعًَٛات
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تحــــــــديح جيــــــــ  بــــــــساو    -(7)

ــة في   ــطة الطلابيـــــــــ الأنشـــــــــ

ــة ــاز ة   الكميــــ ــا   وشــــ ، وشيــــ

 الطلا  فيها 

 تعقد التي  الطب ية الأنشطة عدد -

 وثقافية وفنية رياضية )  الك ية سنويا

 . ( واجتماعية وجوالة

 الأنشطة في الدشاركين الطب  نس ة -

 الطب  إجمالي إلى الطب ية

 الدتفاع ين التدريس هيئة أعضاء عدد -

 الطب ية الأنشطة  ع

دو
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او
بر
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اوم

 ش
طة
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                                ٚعع خط١ تدُٝع بساَر الأْػط١ ايطلاب١ٝ

 ٚٚعع ايبراَر ٚاتدداٍٚ ايص١َٝٓ  لها. ايه١ًٝ في 

ٚحد٠ غ٦ٕٛ ايطلاب بايه١ًٝ 

عُاد٠ غؤٕٚ بايتعإٚ َع 

 ايطلاب 

                             تكدِٜ دٛا٥ص َاي١ٝ ٚع١ٝٓٝ يًُتُٝصٜٔ َٔ ايطلاب 

 في تزاٍ الأْػط١ ايطلاب١ٝ

ٚحد٠ غ٦ٕٛ ايطلاب بايه١ًٝ 

عُاد٠ غؤٕٚ بايتعإٚ َع 

 ايطلاب 

 تضُِٝ بساَر الأْػط١ ايطلاب١ٝ ٚإعلاْٗا

ٚحد٠ غ٦ٕٛ ايطلاب بايه١ًٝ 

عُاد٠ غؤٕٚ بايتعإٚ َع 

 ايطلاب 

                                   دزاض١ َد٣ َػازن١ ايطلاب في الأْػط١

 .)ايٛاقع ٚايطُٛح(

ٚحد٠ غ٦ٕٛ ايطلاب بايه١ًٝ 

عُاد٠ غؤٕٚ بايتعإٚ َع 

 ايطلاب 
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تحــــــــديح جيــــــــ  بــــــــساو    -(7)

ــة في   ــطة الطلابيـــــــــ الأنشـــــــــ

ــة ــاز ة   الكميــــ ــا   وشــــ ، وشيــــ

 الطلا  فيها 

 

 

 

 

 تعقد التي  الطب ية الأنشطة عدد -

 وثقافية وفنية رياضية )  الك ية سنويا

 . ( واجتماعية وجوالة

 الأنشطة في الدشاركين الطب  نس ة -

 الطب  إجمالي إلى الطب ية

 الدتفاع ين التدريس هيئة أعضاء عدد -

 الطب ية الأنشطة  ع
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                                 تهسِٜ أعغا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ المػازنين بفاع١ًٝ

 .في الأْػط١ ايطلاب١ٝ

ٚحد٠ غ٦ٕٛ ايطلاب بايه١ًٝ 

عُاد٠ غؤٕٚ َع  بايتعإٚ َع 

 ايطلاب 

 ايبراَر ايتٛع١ٜٛ في الأْػط١ ايطلاب١ٝ

ٚحد٠ غ٦ٕٛ ايطلاب بايه١ًٝ 

عُاد٠ غؤٕٚ َع  بايتعإٚ َع 

 ايطلاب 

أْػط١ ثكاف١ٝ ٚ تٜٓٛع تزالات الأْػط١ ايطلاب١ٝ يتػٌُ 

 َطابكات ع١ًُٝ َع تفعٌٝ بٓو اتذٛافص ايطلاب١ٝ.

ٚحد٠ غ٦ٕٛ ايطلاب بايه١ًٝ 

عُاد٠ غؤٕٚ َع  بايتعإٚ َع 

 ايطلاب 
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ــا   الكفــــــــاء  الدا ميــــــــة  -(8)              شيــــــ

ــ    ــا   –)السضــــــــــ  -النجــــــــــ

 . التطس ( في الكمية 

 

 

 

 

  التسر .  عدلات في التحسن نس ة -

 . النجاح  عدلات في التحسن نس ة -

 . الرسو   عدلات في التحسن نس ة -
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 تدزٜب ايطلاب ع٢ً طسم الاضترناز اتدٝد
 ٚحد٠ اتدٛد٠ بايه١ًٝ

 بايتٓطٝل َع الاقطاّ ايع١ًُٝ

 بايه١ًٝإقا١َ تساعسات ْٚدٚات يًطلاب المًتحكين 
ٚحد٠ اتدٛد٠ بايه١ًٝ بايتعإٚ 

 َع ٚحد٠ غ٦ٕٛ ايطلاب

 تدزٜب أعغا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ ع٢ً َٗازات الاتضاٍ ايفعاٍ

 ٚحد٠ اتدٛد٠ بايه١ًٝ

بايتٓطٝل َع عُاد٠ اتدٛد٠ 

 ٚتطٜٛس المٗازات
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ــا   الكفــــــــاء  الدا ميــــــــة  -(8)              شيــــــ

ــ    ــا   –)السضــــــــــ  -النجــــــــــ

 . التطس ( في الكمية

 

 

 

 

  التسر .  عدلات في التحسن نس ة -

 . النجاح  عدلات في التحسن نس ة -

 . الرسو   عدلات في التحسن نس ة -
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بسْاَر المتابع١ ايدٚز١ٜ لاحتٝادات ضٛم ايعٌُ َٚعسف١ زأٟ 

اترسيجين ْٚٛع١ٝ ايتدضط المطتفٝدٜٔ في َطت٣ٛ 

 المطًٛب

الاقطاّ ايع١ًُٝ َٔ خلاٍ 

 إدسا٤ ايدزاضات ايع١ًُٝ

 ٚحد٠ اتدٛد٠ بايه١ًٝ دعِ بساَر ايتعًِ ايراتٞ ٚأضايٝب٘

 ٚحد٠ اتدٛد٠ بايه١ًٝ تطٜٛس ٚتٜٓٛع َضادز ايتعًِ

                                    تفعٌٝ ْظاّ داخًٞ لمتابع١ ٚعع ٚإدسا٤ 

 ٚتحًٌٝ ْتا٥ر الاَتحاْات

ٚحد٠ اتدٛد٠ بايه١ًٝ بايتعإٚ 

 َع

QSD 
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ــا   الكفــــــــاء  الدا ميــــــــة  -(8)              شيــــــ

ــ    ــا   –)السضــــــــــ  -النجــــــــــ

 . التطس ( في الكمية

 

 

 

 

  التسر .  عدلات في التحسن نس ة -

 . النجاح  عدلات في التحسن نس ة -

 . الرسو   عدلات في التحسن نس ة -
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 تفعٌٝ ْظاّ ايتكِٝٝ اترازدٞ يًُكسزات ٚايبراَر ايدزاض١ٝ
ٚحد٠ اتدٛد٠ بايه١ًٝ بايتعإٚ 

 َع

QSD 

                          تٜٓٛع طسم ايتدزٜظ ايفعاٍ يتػٌُ المحاعسات 

 –تزُٛعات عٌُ  –ايتدزٜب المٝداْٞ  –ايدزٚع ايع١ًُٝ  –

                          ٚزش عٌُ  –حٌ َػه١ً  –بحح  –شٜازات حك١ًٝ 

 َٓاقػات َفتٛح١ –

 ٚحد٠ اتدٛد٠ بايه١ًٝ

 تػذٝع ايطلاب ع٢ً اضتدداّ المهتب١ ايسق١ُٝ
ٚاَا١ْ ٚحد٠ غ٦ٕٛ ايطلاب 

 ايطلابٞ بايه١ًٝ ايٓػاط
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تكدِٜ خد١َ أناديم١ٝ ع٢ً دزد١ عاي١ٝ َٔ اتدٛد٠ ٚالاعتُاد، ٚفل المتطًبات ايٛط١ٝٓ ٚايعالم١ٝ ، َٔ أدٌ ت١ُٝٓ ايكدز٠  الهدف الاضتراتٝذٞ : 

 في ضٛم ايعٌُ ، بما ٜطِٗ في بٓا٤ ايػسان١ المجتُع١ٝ. ايه١ًٝايتٓافط١ٝ يطلاب  

 المسؤولة الجهة المبادرات المستهدف والمقاييس المؤشرات التفصيلي الهدف

ــا   الكفــــــــاء  الدا ميــــــــة  -(8)              شيــــــ

ــ    ــا   –)السضــــــــــ  -النجــــــــــ

 . التطس ( في الكمية
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 . النجاح  عدلات في التحسن نس ة -
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 تطٜٛس اي١ٝ دعِ ايطلاب المتُٝصٜٔ ٚالمتفٛقين عًُٝا

عُاد٠ ايه١ًٝ ٚتدإ الاْػط١ 

بالأقطاّ بايتٓطٝل ايطلاب١ٝ  

 َع عُاد٠ غ٦ٕٛ ايطلاب

 بسْاَر دعِ ايطلاب المتعجسٜٔ دزاضٝاً

تدإ الازغاد الاناديمٞ 

ٚتدإ الاْػط١ ايطلاب١ٝ 

 بالأقطاّ
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بـــساو  زعايـــة الطـــلا   تطـــ يس -(9)

ــة  ذوي الاحتياجــــــــات الخاصــــــ

 بالكمية .

 

 

 

 

 

 تطويرها تم التي ل ا  ا عدد -

 .ودراستها
 الدستفيدين الطب  عدد نس ة -

 جمالي إلى العدد إلى ال ا    ن

 . الخاصة الرعاية لطب 
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 ٚحد٠ غ٦ٕٛ ايطلاب بايه١ًٝ بساَر زعا١ٜ ايطلاب المٖٛٛبين ٚاحتغإ َٛاٖبِٗ.تٜٓٛع 

 .إْػا٤ َسنص يًُٖٛٛبين

عُاد٠ ايه١ًٝ ٚٚحد٠ غ٦ٕٛ 

ايطلاب بايتٓطٝل َع عُاد٠ 

 غ٦ٕٛ ايطلاب

                                         إْػا٤ َسنص ايٛحد٠ الإزغاد١ٜ يًطلاب 

 اتراص١.ذٟٚ الاحتٝادات 

ٚنٌٝ ايه١ًٝ يًػ٦ٕٛ 

ايتع١ًُٝٝ بايتعإٚ َع ٚحد٠ 

 غ٦ٕٛ ايطلاب بايه١ًٝ

 ٚعع بساَر تخضض١ٝ  تع١ًُٝٝ يرٟٚ الاحتٝادات اتراص١

ٚحد٠ غ٦ٕٛ ايطلاب بايه١ًٝ 

بايتٓطٝل َع عُاد٠ غ٦ٕٛ 

 ايطلاب

قٝاع ايسعا يًددَات الأناديم١ٝ يرٟٚ الاحتٝادات 

 اتراص١
 بايه١ًٝٚحد٠ اتدٛد٠ 

 ٚعع آيٝات تكِٝٝ َٓاضب١ يرٟٚ الاحتٝادات اتراص١

ٚنٌٝ ايه١ًٝ يًػ٦ٕٛ 

ايتع١ًُٝٝ بايتٓطٝل َع ٚحد٠ 

 اتدٛد٠ بايه١ًٝ
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تكدِٜ خد١َ أناديم١ٝ ع٢ً دزد١ عاي١ٝ َٔ اتدٛد٠ ٚالاعتُاد، ٚفل المتطًبات ايٛط١ٝٓ ٚايعالم١ٝ ، َٔ أدٌ ت١ُٝٓ ايكدز٠  الهدف الاضتراتٝذٞ : 

 في ضٛم ايعٌُ ، بما ٜطِٗ في بٓا٤ ايػسان١ المجتُع١ٝ. ايه١ًٝايتٓافط١ٝ يطلاب  

 المسؤولة الجهة المبادرات المستهدف والمقاييس المؤشرات التفصيلي الهدف

 في  الكميــــــات وشــــــاز ة شيــــــا  -(12)

  .المجتىعية والأنشطة البراو 

 ال ا   في الك ية  شاركات عدد –

 المجتمعية. والأنشطة

 ه
ص
ل 

ا
 

لى
إ

 
32 

 ة
از

ش
و

  
ياً

ن 
ض

 

              ايبراَر تزاٍ في يًتٛع١ٝ عٌُ ٚٚزش ْدٚات إعداد

 المجتُع١ٝ ٚالأْػط١

 بايتعإٚ بايه١ًٝ اتدٛد٠ ٚحد٠

 ايطلاب غؤٕٚ عُاد٠ َع

 

 المجتُع١ٝ ٚالأْػط١ ايبراَر في ايه١ًٝ َػازن١ ٚاقع دزاض١

 الاداز١ٜ ايبحٛخ َسنص

 بايتعإٚ بايه١ًٝ ٚالاْطا١ْٝ

 بايه١ًٝ  ايع١ًُٝ الاقطاّ َع
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 والوووووووو ا   المقوووووووو  ات تطوووووووو   -(1)

 الجوووووو     عووووووا ر ضوووووو   في التعليميووووووة

 الوووووووووو ا   جميوووووووووو  في        التعليميووووووووووة

 فوووووو              لخووووووا بالكليووووووة التعليميووووووة

 .الخطة

 التعليميبببببببببة المكبببببببببسزا  نطببببببببببة -

 إجمبببببا  إلى تطويسيبببببا تم البببببي

 المكسزا . عدد

 الببببي التعليميببببة المكببببسزا  عببببدد -

 عبببببدد  إجمبببببا   إلى تطويسيبببببا تم

 المكسزا .

 تعتمبببببببد البببببببي المكبببببببسزا  عبببببببدد -

 الالكترونببببببببببي التعلبببببببببي   علببببببببب  

  بعد. عو والتعلي 
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  الكلية في التعليمية المكسزا  واقع دزاضة
 بالتعاوى بالكلية الجودة وحدة

 العلمية الأقطام مع

 العلمية الاقطام  الأقطام داخل التعليمي المكسزا  لتطويس لجاى تكويو

 بالكلية الجودة وحدة الدزاضية للمكسزا  الطلاب تكيي 

                      التعليمية المكسزا  بهاء في متخضضة عمل وزغة

  الدزاضية والمهايج
 بالكلية الجودة وحدة

 التعليمية المكسزا  وتحديث لتطويس عمل ووزش دوزا  تهفير
 بالتعاوى بالكلية الجودة وحدة

 العلمية الأقطام مع

 الدزاضية المكسزا  جميع لخدمة العلمية المساجع توفير
 بالتعاوى بالكلية الجودة وحدة

 المكتبا  غئوى عمادة مع

 البكالوزيوع لمسحلة التعليمية البرامج في التوأمة بسنامج
 مع بالتعاوى العلمية الاقطام

  بالكلية الجودة وحدة
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 الوووووووو ا   جوووووووو    تعز ووووووووز-( 2 )

 علووو  والحصووو ل الأكا يميوووة

 والعووووالمي المحلووووي الاعتمووووا 

 خووووووال %55 لمعووووودل  وصووووو لاا 

 .الخطة ف  

 تم الي الأكاديمية البرامج عدد-

 .دزاضتًا

 الداخلية الاعتماد معايير عدد-

 .عليًا الحضو  تم الي والخازجية

 تم الي الأكاديمي البرامج عدد-

 . تطويسيا

 الأكاديمي الاعتماد غًادا  عدد-

 الحضو  تم الي والدولية ةالمحلي

 .عليًا

 عل  تعتمد الي البرامج نطبة-

 بعد. عو التعلي 
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                                في الأكاديمية للجودة ذاتية معايير بهاء

 العلمية والأقطام الكلية

 بالتعاوى بالكلية الجودة وحدة

 عمادةو العلمية الأقطام  مع

 المًازا  وتطويس الجودة

                                       ومدى الأكاديمية البرامج واقع دزاضة

 أيدافًا تحكيل عل  قدزتًا

 بالتعاوى بالكلية الجودة وحدة

 وتطويس الجودة عمادة  مع

 المًازا 

  الكلية في المتكو والعمل الجودة ثكافة نػس

 التعليمية الػئوى وكيل

  مع بالتعاوى  العلمية والاقطام

 المًازا  وتطويس الجودة عمادة

 الكلية داخل والفعاليا  البرامج في الجودة معايير تطبيل

 بالتعاوى بالكلية الجودة وحدة

 وتطويس الجودة عمادة  مع

 المًازا 

 الكلية بسامج مو %05 لب الأكاديمي الاعتماد عل  الحضو 

 بالتعاوى بالكلية الجودة وحدة

 وتطويس الجودة عمادة  مع

 المًازا 

 بالكلية الجودة وحدة للبرامج الأكاديمي الاعتماد معايير تطبيل
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 بالكلية الجودة وحدة بالكلية الراتي التكيي  تكازيس

 المكافوووووووو ت نظوووووووا   تحشووووووو  - ( 3 )

 .الكلية في  والح افز

 دراستها تم التي والأنظمة اللوائح عدد -

 واعتمادها.

 المنجزة. الأدلة  عدد -

 المنفذة. الدراسات عدد -
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 الجامعة في والحوافص المكافئا  نظام وثيكة إعداد

 مع بالتعاوى الكلية عمادة

 الإدازةو بالكلية الكانوى قط 

 بالجامعة الكانونية
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 اختيوووووا   عوووووا ر تطووووو   - (4)

 الأكا يميووووووووة القيووووووووا ات

 .والإ ا  ة

 لهببببب   ممبببببو الكليبببببة مهطبببببوبي عبببببدد -

 للعمبببببل يؤيلبببببً  وظيفبببببي توصبببببي 

 ( والأكاديمي الإدازي الكيادي)
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 الكيادية ومطتوياتً  الكياديين للأفساد بيانا  قاعدة إعداد

 
 

 مع بالتعاوى الكلية عمادة

 العلمية الاقطام

                                          لتحفيص وموحد متكامل نظام تضمي 

 للجامعة والإدازية البػسية الكوادز

 مع بالتعاوى الكلية عمادة

 الإدازةو بالكلية الكانوى قط 

 بالجامعة الكانونية
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 المعل  وووووات نظووووو  شوووووبكة تأسووووويص-( 5 )

 .المتكا لة الالك وني والتعلي 

 

 ذكياة بساوورات المازودة القاعاات عدد -

 ومعلومااااااات نظاااااا  بشااااااو ة ومرتوطااااااة

 .بال لية
 

 في تأسيسااااها تم الااااتي الشااااو ات عاااادد -
 .ال لية

 التعلااااي  لتقنيااااات المساااات دمن عاااادد -

 الإل تروني.

 بااااارام  علااااا  الاااااد و  مااااارات عااااادد -

 الافتراضية. الفصو 
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                                      عسض وغاغا  كمبيوتس أجًصة توفير

  الدزاضية الكاعا  في ذكية وضبوزا 

 بالكلية الادازية الػئوى

 تكهية عمادة  مع بالتعاوى

 المعلوما 

  للكلية إلكتروني موقع إنػاء

 مع بالتعاوى الادازية الػئوى

 تكهية عمادة مع بالتعاوى

 المعلوما 

  الجودة عالية انترنت بػبكة الكلية في الأقطام زبط

 مع بالتعاوى الادازية الػئوى

 تكهية عمادة مع بالتعاوى

 المعلوما 

  بالكلية المختلفة للأقطام عامة بيانا  قواعد تأضيظ

 مع بالتعاوى الادازية الػئوى

 تكهية عمادة مع بالتعاوى

 المعلوما 
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 .المتكا لة الالك وني والتعلي 

 

 ذكياة بساوورات المازودة القاعاات عدد -

 ومعلومااااااات نظاااااا  بشااااااو ة ومرتوطااااااة

 .بال لية
 

 في تأسيسااااها تم الااااتي الشااااو ات عاااادد -
 ال لية.

 التعلااااي  لتقنيااااات المساااات دمن عاااادد -

 الإل تروني.

 بااااارام  علااااا  الاااااد و  مااااارات عااااادد -

 الافتراضية. الفصو 
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 معلوما  نظ  مو الكلية لاحتياجا  دزاضة إعداد

 مع بالتعاوى الادازية الػئوى

 تكهية عمادة مع بالتعاوى

 المعلوما 

 بين وتوشيعًا الكلية في والانترانت الانترنت خدمة تكدي 

 الأقطام

 مع بالتعاوى الادازية الػئوى

 تكهية عمادة مع بالتعاوى

 المعلوما 

 الكلية وحدا  بين الاتضالا  غبكة توفير

 مع بالتعاوى الادازية الػئوى

 تكهية عمادة مع بالتعاوى

 المعلوما 

 اضتخدامٌ فسص وتوضيع الانترنت خدما  أداء مطتوى زفع

 والطلاب الكلية لمهطوبي

 مع بالتعاوى الادازية الػئوى

 تكهية عمادة مع بالتعاوى

 المعلوما 
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 التعلووووي  بأسووووالي  الا تقووووا -(6)

 التقووووو    وأنموووووا  والوووووتعل 

 التووود  ص هيئووة  أعضوووا  لوود  

 . %35 لنشبة وص لاا

 الريو التدزيظ ييئة أعطاء نطبة -

 في تدزيبية دوزا  عل  حضلوا

   والتعل  التعلي  اضتراتيجيا 

 ييئة أعطاء عدد إجمالي إلى

 التدزيظ.

 في التحطو مدى عو الطلاب ضا -

 تكويمً . أضاليب
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 بالكلية الجودة وحدة للطلاب الراتي والتكوي  التػازكي التكوي  بسامج تفعيل

 التدزيظ ييئة وأعطاء الطلاب بين التواصل أضاليب تطويس

 العهكبوتية الػبكة طسيل عو

 بالتعاوى بالكلية الجودة وحدة

 العلمية الأقطام مع
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 الإ ا ي التنظوووووووووووووووي  تطووووووووووووووو   -(7)

  الكليووووووة في الإ ا  ووووووة والإجوووووو ا ات

 الخطة. سن ات خال %155 بنشبة

 اتخاذها. تم التي القرارات عدد -
 .يوميا   إنجازها يت  التي عاماتالم عدد -
 تم التي واللوائح لوثاائقا دداع نسوة -

 .تطويرها
 الإداري التنظي  تطوير في الإنجاز نسوة -

 .بال لية الإدارية والإجراءات
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 الإدازي التهظي  بسامج علي عمل ووزش تدزيبية دوزا  إعداد

 التهظيمية واللوائح

 مع بالتعاوى الادازية الػئوى

 تكهية عمادة مع بالتعاوى

 المعلوما 

  الكلية في الإدازية والأنظمة اللوائح دزاضة

 مع بالتعاوى الكلية عمادة

 والاقطام الادازية الػئوى

 العلمية

 الكلية في تهظيمي يكلاله تكوي 
 مع  بالتعاوى الكلية عمادة

 العلمية الاقطام

 وتضهيفًا والوظائ  الأقطام مًام توصي 
 مع بالتعاوى الكلية عمادة

 العلمية الاقطام

 الكلية ووكلاء الكلية عمادة وأتممتًا عملياتًا ويهدزة  والمجالظ اللجاى تكوي 
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 الإ ا ي التنظوووووووووووووووي  تطووووووووووووووو   -(7)

  الكليووووووة في الإ ا  ووووووة والإجوووووو ا ات

 الخطة. سن ات خال %155 بنشبة

 

 اتخاذها. تم التي القرارات عدد -
 .يوميا   إنجازها يت  التي عاماتالم عدد -
 تم التي واللوائح لوثاائقا دداع نسوة -

 .تطويرها
 الإداري التنظي  تطوير في الإنجاز نسوة -

 .بال لية الإدارية والإجراءات
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 الكلية عمادة للكلية الطهوية التكازيس إعداد

  الإدازي المجا  في الالكترونية التعاملا  بسنامج تطبيل

 والمالية الادازية الػئوى

 تكهية عمادة مع بالتعاوى

 المعلوما 

 ةبالكلي الإدازية الأعما  لميكهة خطة إعداد

 والمالية الادازية الػئوى

 تكهية عمادة مع بالتعاوى

 المعلوما 
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 التحتيووووووة البنيووووووة تطوووووو   -(  8 )

 الم افووووووووووووووق و     للمبوووووووووووووواني

  بالكلية.

 

                   والمرافق المواني عادد

 تطويرها تم التي بال لية
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 والإدازيين التدزيظ ييئة  لأعطاء مكاتب إنػاء
 والمالية الادازية الػئوى

 بالكلية

 التحتية للبهية يالأول الوضع عو تفضيلية دزاضة إعداد-

 التحتية للبهية  تفضيلية تطويس خطة إعداد-

 والمالية الادازية الػئوى

 بالكلية

                              بالأجًصة والمختبرا  المعامل تجًيصا  دع 

 للطلاب والبحثية التعليمية العلمية  لتحطين

 مع بالتعاوى الادازية الػئوى

 العلمية الاقطام

 اللغة ومعامل الدزاضية الكاعا  تطويس
 مع بالتعاوى الادازية الػئوى

 العلمية الاقطام

 الآلي الحاضب معامل تجًيص
 مع بالتعاوى الادازية الػئوى

 العلمية الاقطام
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 أعضااااااا  مشااااااا    زيااااااا  -(1)

 المااااااا   ا  في التاااااااد ي  هيئااااااا 

 والعالمي . المحلي 

 

 التدريس هيئة أعضاء عدد -

 المحلية الدؤتمرات في الدشاركين

 . والعالدية

 عدد إلي الدشاركين  عدد نسبة -

 بالكلية الإجمالي الأساتذة
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 أعضاء لتحام لا  اللاسم٘   الإدارٓ٘ الإدزاءات ّتبضٔط ىشز

 بالمؤتمزات التدرٓط ٍٔئ٘

 التعلٔنٔ٘ للشئٌْ الهلٔ٘ ّنٔل

 الجامع٘ ّنال٘ مع التعاٌّ

 العلنٕ ّالبحح العلٔا للدراصات

                        البحح إعداد لدال في عنل ّّرش ىدّات إعداد

 ّالعالمٔ٘ المحلٔ٘ المؤتمزات في ّالمشارن٘

 بالهلٔ٘ الجْدٗ ّحدٗ

 الجْدٗ عنادٗ مع بالتيضٔل

 المَارات ّتطْٓز
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 هيئاا  أعضااا  ماان ساانوياً

  والإ ا يااااااان التاااااااد ي 

 المع فاااااااا  لدااااااااا   في
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 تنفيذها تم التي التدريبية البرامج عدد -

 الإداريينو  التدريس هيئة أعضاء عدد -
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 الْطئ٘ الهفاءات مً الاصتكطاب بزىامر تفعٔل

 الهلٔ٘ عنادٗ

 الجامع٘ ّنال٘ مع بالتيضٔل

 ّالبحح العلٔا للدراصات

 العلنٕ

 بالهلٔ٘ الجْدٗ ّحدٗ  المتذددٗ المعزف٘ عً ثكافٔ٘ ىشزات

 ٍٔئ٘ أعضاء مَارات تينٔ٘ في عنل ّّرش ىدّات إعداد

 المتذددٗ المعزف٘ لدالات في التدرٓط

 مع بالتيضٔل بالهلٔ٘ الجْدٗ ّحدٗ

 المَارات ّتطْٓز الجْدٗ عنادٗ
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 هيئاا  أعضااا  ماان ساانوياً
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                                   للإدارٓين تدرٓبٔ٘ ّدّرات تْعْٓ٘ بزامر تيفٔذ

 الحدٓج٘ ّالمعارف العلْو في

 التيضٔل بالهلٔ٘ ْدٗالج ّحدٗ

 للشئٌْ الهلٔ٘ ّنال٘ مع

 الادارٓ٘

 تطْٓز دّرات لحضْر التدرٓط ٍٔئ٘ أعضاء مشارن٘ دعه

 المعزف٘ بمذالات الخاص٘ العنل ّّرش ّاليدّات المَارات

 . الجامع٘ تيظنَا التي المتذددٗ

 بالهلٔ٘ الجْدٗ ّحدٗ

 الجْدٗ عنادٗ مع بالتيضٔل

 المَارات ّتطْٓز
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 مااان  %11 قاااد ا  تطاااوي -(3)

 التااااد ي  هيئاااا  أعضااااا 

 في ساااااااانوياً  والإ ا ياااااااان

 التكنولوجياااااااا لداااااااا  

 وتطبيقاتهااااااا الحديثاااااا 

 . والإ ا ي  التعليني 

 أعضاء مجموع إلي الدتدربين نسبة -

 .والإداريين التدريس هيئة

              التي التدريبية البرامج عدد -
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  ّتطبٔكاتَا الحدٓج٘ التهيْلْدٔا عً ثكافٔ٘ ىشزات

 التربْٓ٘
 بالهلٔ٘ الجْدٗ ّحدٗ

 التدرٓط ٍٔئ٘ أعضاء بين الالهترّىٕ التْاصل تفعٔل

 ّالهلٔ٘

 عنادٗ مع بالتعاٌّ الادارٓ٘ الشئٌْ

 المعلْمات تكئ٘

 ٍٔئ٘ أعضاء مَارات تينٔ٘ في عنل ّّرش ىدّات إعداد

  التعلٔنٔ٘ ّتطبٔكاتُ الآلٕ الحاصب اصتخداو في التدرٓط
 بالهلٔ٘ الجْدٗ ّحدٗ

 الآلٕ الحاصب مَارات علٙ الإدارٓين تدرٓب
 مع بالتعاٌّ بالهلٔ٘ الجْدٗ ّحدٗ

 بالجامع٘ الادارٖ التطْٓز
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 مااان  %11 قاااد ا  تطاااوي -(3)

 التااااد ي  هيئاااا  أعضااااا 

 في ساااااااانوياً  والإ ا ياااااااان

 التكنولوجياااااااا لداااااااا  

 وتطبيقاتهااااااا الحديثاااااا 

 . والإ ا ي  التعليني 
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 ٍٔئ٘ لأعضاء متخضض٘ تدرٓبٔ٘ دّرات إقام٘

 التعلٔه أصالٔب ، المكزر ملف إعداد : في التدرٓط

 ّتطْٓز تضنٔه ، ّتطبٔكاتَا الحدٓج٘ الجامعٕ

 لذتْٓات إلى  ّتحْٓلَا الدراصٔ٘ المكزرات

 ، إلهترّىٔ٘

 بالهلٔ٘ الجْدٗ ّحدٗ
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 الأبحااااااااا  م ا اااااااا   عااااااااه-(4)

 العلنيااااااااااااا  والك اسااااااااااااا 

 بااااااااااااااالكوا    بالكلياااااااااااااا

 . الم هل  البش ي 

 

 

 

 كرسي : التدريس هيئة أعضاء نسبة -

 .بحث ومركز علمي

 

 التدريس هيئة أعضاء نسبة -

 الأبحاث مراكز في الدتخصصين

 .بالكلية
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  إدارٓين بمْظفين البحجٔ٘ المزانش  دعه
 عنادٗ مع  بالتعاٌّ الهلٔ٘ عنادٗ

 العلنٕ البحح
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 علااا  الباااا ثن تشاااجي -(5)

 آسااايوياً أبحاااا هه نشااا 

 . وعالمياً

 

 

 

 .أبحاثهم الدنشورة الباحثين عدد -

 في الدشاركة الأبحاث عدد -

 .والدولية الإقليمية  الدؤتمرات
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 التدرٓط ٍٔئ٘ أعضاء مشارن٘ إدزاءات تضَٔل

 ّالدراصات الأبحاخ ىشز في 

 الاقضاو ّرؤصاء الهلٔ٘ عنادٗ

 البحح عنادٗ مع بالتعاٌّ العلنٔ٘

 العلنٕ

 ّمعيْٓاً مالٔاً  التدرٓط ٍٔئ٘ أعضاء مشارن٘ دعه

 الاقضاو ّرؤصاء الهلٔ٘ عنادٗ

 البحح عنادٗ مع بالعاٌّ العلنٔ٘

 العلنٕ
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 البعثااااااا  باااااا ام   عااااااه-(6)

 والاااادو ا  والماااان  الخا جياااا 

 وا تصااااااااااااال الد اسااااااااااااي 

 (  %11)  بمعااااااااادل  العلنااااااااا 

 سنوياً.

 منح على والحاصلين  الدبتعثين عدد -

 خارجية. ودورات

 . الكلية لدنسوبي الخارجية البعثات عدد -

 التدريبية والدورات الدراسية الدنح عدد -

 لدنسوبي الدقدمة العلمي الاتصال وبرامج

 .الكلية
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                             ّالميح الخاردٔ٘ البعجات لبرامر خط٘ ّضع

 الدراصٔ٘ ّالدّرات العلنٕ الاتضال ّبزامر

 ّنال٘  مع بالتيضٔل الهلٔ٘ عنادٗ

 ّالبحح العلٔا للدراصات الجامع٘

 العلنٕ

                   الخاردٔ٘ البعجات لدال في عنل ّّرش دّرات إعداد

 الدراصٔ٘. ّالدّرات ّالميح

 مع بالتعاٌّ بالهلٔ٘ الجْدٗ ّحدٗ

 المَارات ّتطْٓز الجْدٗ عنادٗ

   العلنٕ الاتضال ّبزامر الدراصٔ٘ البعجات  بزامر تفعٔل

 التدرٓط ٍٔئ٘ لأعضاء

 عنادٗ مع بالتعاٌّ الهلٔ٘ عنادٗ

 العلنٕ البحح
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 الوظاااااااااااااااا   ساااااااااااااااعو  -(7)

 هيئااا   لأعضاااا  الأ ا يميااا 

 مااان % 65 بمعااادل التاااد ي 

 هيئااااااا  أعضاااااااا  إجماااااااال 

 . التد ي 

 

 

 

 التدريس هيئة أعضاء نسبة -

 أعضاء إجمالي إلي السعوديين

 التدريس. هيئة

 التدريس هيئة أعضاء عدد -

 تعيينهم. يتم الذين السعوديين
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 الْطئ٘ الهفاءات مً الاصتكطاب بزىامر تفعٔل

 الهلٔ٘ عنادٗ

 الجامع٘ ّنال٘ مع بالتيضٔل

 العلنٕ ّالبحح العلٔا للدراصات

 ّالتْظٔف الإحلال بزىامر

 الهلٔ٘ عنادٗ

 أعضاء شئٌْ عنادٗ مع بالتيضٔل

 التدرٓط ٍٔئ٘

 لذاضز درد٘ علٙ التْظٔف معدل سٓادٗ دراص٘

 الهلٔ٘ عنادٗ

 المعٔدًٓ تعٔين لجي٘ مع بالتيضٔل

 بالهلٔ٘ ّالمحاضزًٓ

 معٔد درد٘ علٙ التْظٔف معدل سٓادٗ دراص٘

 الهلٔ٘ عنادٗ

 المعٔدًٓ تعٔين لجي٘ مع بالتيضٔل

 بالهلٔ٘ ّالمحاضزًٓ
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 هيئاااااااا  نسااااااااب  زيااااااااا  -(8)

 شااها   حملاا  ماان التااد ي 

 لمعاااادل ،وصااااوً  الااااد تو ا 

71% . 

 

 

 

 

 من الدكتوراه حملة من الدعينين نسبة .1

 التدريس. هيئة أعضاء

 من الدكتوراه حملة من الدتعاقدين نسبة .2

 التدريس. هيئة أعضاء
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 التدرٓط ٍٔئ٘ أعضاء مً الهلٔ٘ لاحتٔادات دراص٘ إعداد

 الدنتْراِ درد٘ علٕ الحاصلين

 الهلٔ٘ عنادٗ

 العلنٔ٘ الاقضاو مع بالتيضٔل

التعاقد مع أعضاء ٍٔئ٘ التدرٓط مً 

الدنتْراِ في بزىامر          حاملٕ شَادٗ 

 الاصتكطاب

 الهلٔ٘ عنادٗ

بالتيضٔل مع الاقضاو 

 العلنٔ٘
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 الأبحاااا   اتفاقياااا   زياااا  -(9)

 الجامعااااااا  ماااااا  العلنياااااا 

 . والأجنبي  المحلي 

 الدراكز مع الباحثين من الدتعاقدين عدد -

 الدتميزة البحثية

 بددددين البحثددددي التعدددداو  اتفاقيددددات عدددددد -

 والدولية المحلية والجامعات  الكلية

 من ناشرين فيها الدشترك الأبحاث نسبة -

 الكلية خارج

 جامعدددات مدددع الدشدددتركة الأبحددداث عددددد -

 شراكة اتفاق على والدبنية آخري

 اتفاقيدددددات في السدددددنوية الزيدددددادة نسدددددبة -

 البحثي المجال في الشراكة
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  الهلٔ٘ بين تعاٌّ بزّتْنْلات إعداد

 ّالأديبٔ٘ المحلٔ٘ ّالجامعات

 عنادٗ  مع بالتعاٌّ العلنٔ٘ الاقضاو

 العلنٕ البحح

  الهلٔ٘ بين المشترن٘ البحْخ دعه

 ّالأديبٔ٘. المحلٔ٘ ّالجامعات

 عنادٗ  مع بالتعاٌّ العلنٔ٘ الاقضاو

 العلنٕ البحح

  التدرٓط ٍٔئ٘ أعضاء بين الاتفاقٔات تشذٔع

 العلنٕ البحح لدال في ّالأديبٔ٘ المحلٔ٘ ّالجامعات

 عنادٗ  مع بالتعاٌّ العلنٔ٘ الاقضاو

 العلنٕ البحح

 المشترن٘ البحجٔ٘ المشزّعات  ثكاف٘ ىشز

 المختلف٘ التخضضات بين  

 عنادٗ  مع بالتعاٌّ العلنٔ٘ الاقضاو

 العلنٕ البحح
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 باااااااااااا  ا  ا  تقااااااااااااا -(11)

 وزيااااااااااا   المااااااااااوظفن

 وتطااااااااوي  ماااااااا ه تهه

 . مها اتهه

 

 علي الحاصلين الدوظفين نسبة -

 خدمتهم أثناء  عالية مؤهلات

 .الوظيفية

 التدريبية الدورات عدد -

 الأداء تطوير مجال في للموظفين

 .الوظيفي

 عن الدستفيدين رضا نسبة -

 .الإداريين الدوظفين خدمات
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 الْظٔفٔ٘ ّالمتطلبات التدرٓبٔ٘ الاحتٔادات  دراص٘

 بالهلٔ٘ للنْظفين

 مع بالتعاٌّ بالهلٔ٘ الادارٓ٘ الشئٌْ

 بالهلٔ٘ الجْدٗ ّحدٗ

 بالهلٔ٘ الادارٓ٘ الشئٌْ الْظٔفٕ التحفٔش ببرىامر الأخذ

 بالهلٔ٘ الجْدٗ ّحدٗ بالهلٔ٘ العاملين قدرات تينٔ٘ بزىامر

 الْظٔفٔ٘ المَارات مً عدد علٙ الإدارٓين المْظفين تدرٓب

 العنل ٓطلبَا التي
 بالهلٔ٘ الجْدٗ ّحدٗ
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 العلناااا  البحااااث  باااا -(11)

 ومشااك    با تياجااا  

 المحلاااااااا  المجتناااااااا 

 والوطني.

 العلمية والاستشارات  الخدمات عدد -

 للمجتمع. الكلية تقدمها التي

 تجرى التي الوطنية والدشاريع الأبحاث عدد -

 .الكلية في

 الدنشورة العلمية البحوث عدد -

 باحتياجات الدرتبطة البحوث نسبة -

 المحلي. المجتمع ومشكلات
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 المتخضض٘  البحجٔ٘ المعامل تأصٔط

 ّالأدبٔ٘ العلنٔ٘ المجالات في 

 عنادٗ  مع بالتعاٌّ العلنٔ٘ الاقضاو

 العلنٕ البحح

 البحجٔ٘ للخطط اصتراتٔذٔ٘ ّضع

 ّّطئ٘ لذلٔ٘ قضآا تعالج التي 

 عنادٗ  مع بالتعاٌّ العلنٔ٘ الاقضاو

 البحْخ ّمزنش العلنٕ البحح

 بالهلٔ٘ الادارٓ٘

 العلنٕ اليشز علٙ التدرٓط ٍٔئ٘ أعضاء تشذٔع

   المجنع٘ لذافظ٘ ببٔئ٘ المتعلك٘ للبحْخ 

 عنادٗ  مع بالتعاٌّ العلنٔ٘ الاقضاو

 البحْخ ّمزنش العلنٕ البحح

 بالهلٔ٘ الادارٓ٘

  المتخضض٘ للأبحاخ العلنٕ التنٔش دْائش تْفير

  المحلٔ٘ البٔئ٘ شؤٌّ في

 عنادٗ  مع بالتعاٌّ العلنٔ٘ الاقضاو

 البحْخ ّمزنش العلنٕ البحح

 بالهلٔ٘ الادارٓ٘
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 العلناااا  البحااااث  باااا -(11)

 ومشااك    با تياجااا  

 المحلاااااااا  المجتناااااااا 

 والوطني.

 

 

 

 العلمية والاستشارات  الخدمات عدد -

 للمجتمع. الكلية تقدمها التي

 تجرى التي الوطنية والدشاريع الأبحاث عدد -

 .الكلية في

 الدنشورة العلمية البحوث عدد -

 باحتياجات الدرتبطة البحوث نسبة -

 المحلي. المجتمع ومشكلات
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 العلنٕ البحح ربط لدال في عنل ّّرش دّرات عنل

  ّالْطني المحلٕ المجتنع ّمشهلات باحتٔادات

 مع بالتعاٌّ  بالهلٔ٘ الجْدٗ ّحدٗ

 العلنٕ البحح عنادٗ

 بالهلٔ٘ الادارٓ٘ البحْخ ّمزنش
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 % 81 نساااااااااااااب  تحقياااااااااااااق-(12)

 الفناااين الماااوظفن لإجماااال 

  السعو ين

 

 

 

 السعوديين الفنيين الدوظفين عدد -

 بالكلية

 إلى السعوديين الفنيين عدد نسبة -

 الفنيين عدد إجمالي
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 الفئين الضعْدٓين للشباب اصتكطاب بزامر ّضع

 

 

 

 الشئٌْ مع بالتعاٌّ الهلٔ٘ عنادٗ

 بالهلٔ٘ الادارٓ٘

 بالهلٔ٘ الادارٓ٘ الشئٌْ . الهلٔ٘ في الضعْدٓين للفئين ّظٔفٔ٘ أرقاو تْفير
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 معاااااااااااد   تحسااااااااااان-(13)

 المعامااااااااا  في الفناااااااااين

 وصااااااااااوً  والمختاااااااااا ا 

 . ( 1: 1) لنسب 

 

 مختبر : فني معدل -
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  فئين مً ّالمختبرات المعامل لاحتٔادات دراص٘ عنل
 مع بالتعاٌّ بالهلٔ٘ الادارٓ٘ الشئٌْ

 العلنٔ٘ الاقضاو

 بالمعامل المتنٔشًٓ للفئين تحفٔشٓ٘ آلٔات ّضع

 ّالمختبرات

 مع بالتعاٌّ بالهلٔ٘ الادارٓ٘ الشئٌْ

 العلنٔ٘ الاقضاو
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 بما يفي بمتطمبات التٍىية المصتداوة لمبيئة المحمية. لمهميةالتوشع في تحكيل التٍىية الاقتصادية  الهدف الاشتراتيجي : 

 المسؤولة الجهة المبادرات المستهدف والمقاييس المؤشرات التفصيلي الهدف

 

 

 

 الماليةةةةةة  الإيةةةةةةرادا   تنميةةةةةة -( 1 )

 %02 إلى تصةةةة  بنصةةةةب   للكليةةة  

 للكليةةة  المعتمةةةد  الميسانيةةة  مةةة 

 . شنوياً

 

 

 

 

 

 الأعمال رجال مشاركات عدد -

 برامج في المتخصصة طاعاتوالق

 .الكلية
 والميزانية المالية المخصصات زيادة نسب -

 بالكلية.
 البحثية. الكراسي عدد -
 المدعومة والبحوث التميز مراكز عدد -

 الكلية. خارج من
 المجتمع إلى تقدم التي الدورات عدد -

 ومؤسساته. المحلي
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 لمهمية الاقتصادية لمتٍىية خطط وضع

 والأقصاً الهمية عىادة

 وع بالشرانة العمىية

 الخاص الكطاع
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 . والميسانيا  المالي  الخطط تطوير-(0)

 

 

 

 

 

 

 المعتمدة. والميزانيات المالية الخطط عدد  -
 على المنفقة المالية الموارد إجمالي نمو -

 في والأنشطة والبحثية العلمية الخدمات
 للخطة. السابق الدراسي العام

 حول النقاش وحلقات العمل ورش عدد -

 والميزانيات. المالية الخطط
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 المالية الاحتياجات لمٍاقشة الهمية في  عىن ورش عكد

 المالية. والموازٌات

 والأقصاً الهمية عىادة

 الإدارة. وودير العمىية

 جميع وإشراك والعىادات لمهميات شٍوية ويساٌية إعداد

 الميساٌية وضع في العمىية والأقصاً الإدارية وحدات

 والأقصاً الهمية عىادة

 الإدارة. وودير العمىية
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 في الإنفةةةةا  معةةةةدلا  تحصةةةةن-(3)

 . الأولويا  تحديد ضوء

 

 

 

 

  الكليددددة لميزانيددددة الكلددددي الإنفددددا  معدددددل -

 والإداريدددددة الأكاديميدددددة الوحددددددات علدددددى

 .بالكلية

 إلى لنسددددبةبا الأقسددددام مصددددرو ات نسددددبة -

 .الكلية ميزانية إجمالي
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  هميةال في  للإٌفام والية خطة إعداد

 الأولويات تحديد عمى وبٍية 

 والأقصاً الهمية عىادة

 الإدارة. وودير العمىية

  لمهمية المالية الاحتياجات تحديد دراشة

 
 

 والأقصاً الهمية عىادة

 الإدارة. وودير العمىية
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 اللةةةةةةوا   إكمةةةةةةا  علةةةةةة  العمةةةةةة -(4)

  والتشةةةةةةةةةةريعا  والتنظيمةةةةةةةةةةا 

 اشةةةةةةةةتقبا  لآليةةةةةةةةا  المحةةةةةةةةدد 

 و للكليةةةةةةةةةا  الماليةةةةةةةةة  المةةةةةةةةوا د 

 متاحةةةةةةةة  وجعلةةةةةةةة ا  العمةةةةةةةةادا 

 . للجميع

 . المكتملة التنظيمية اللوائح نسبة -

 الخدمات نظير للكلية المالية الموارد حجم -

 للمجتمع. تقدمها التي

 المالية. الموارد استقبال لآلية موحدة لائحة -
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 اشتكباه لآليات المحددة التشريعات و الموائح واقع دراشة

 الجاوعة وصتوى عمى المالية الموارد

 بالتعاوُ بالهمية الكاٌوُ قصي

 الكاٌوٌية الشئوُ  وع

 بالجاوعة

 

 قبن وَ المختمفة الدعي أٌواع لاشتكباه وٍظىة الموائح وضع

 لمجىيع وتاحة وجعمها الخاص الكطاع

 بالتعاوُ بالهمية الكاٌوُ قصي

 الكاٌوٌية الشئوُ  وع

 بالجاوعة

 الموائح وع الأوثن لمتعاون تدريبية براوج إعداد

 الموارد اشتكباه لآليات المحددة والتشريعات والتٍظيىات

 العىادات و لمهميات المالية

 بالتعاوُ بالهمية الكاٌوُ قصي

 بالهمية الجودة وحدة وع

 وتطوير الجودة عىادةو

 المهارات.

 


