المملكة العربية السعودية
     المجلس الأعلى للتعليم
الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
توصيف مقرر
102 حسب
نموذج توصيف المقرر

المؤسسة التعليمية              جامعة الملك سعود
الكلية/ القسم                       كلية المجتمع بالمجمعة –  قسم العلوم الإدارية والإنسانية.
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

1 – اسم المقرر و رقمه:    مبادىء المحاسبة (2)  102 حسب 
2 –  الساعات المعتمدة:  3 ساعات نظرى – ساعة تمارين 
3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها :- 
     البرنامج الإنتقالى / تخصص المحاسبة .
4 – اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر: د . محمود رجب يس غنيم
5 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه: الثانى 
6 – المتطلبات المسبقة لهذه المقرر:- 101 حسب 
7 – المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر(إن وجدت) لا يوجد
8 –  مكان تدريس المقرر :- كلية المجتمع بالمجمعة (قاعة 4/أ1 )
ب ) الأهداف   

1 – وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:

- التعرف على المحاسبة عن حقوق الملكية فى شركات الأشخاص.
- التعرف على المحاسبة عن حقوق الملكية فى شركات الأموال .
- معرفة المبادىء الأساسية لمحاسبة التكاليف فى المنشآت الصناعية
- معرفة مبادىء وأساليب التحليل المالى .
- معرفة عناصر النظام المحاسبى الحكومى .
- معرفة المحاسبة فى الوحدات غير الهادفة للربح .
- معرفة المحاسبة عن الرواتب والأجور.
2 – وصف للخطط التى يتم تنفيذها فى الوقت الراهن من اجل تطوير وتحسين المقرر :-  

-المقررات يتم مراجعتها دوريا من قبل لجنة الخطط والتطوير بالأقسام الأكاديمية والكلية للتأكد من مواكبتها للتطورات فى التخصص من حيث :
*استخدام المراجع الحديثة .
* مراجعة متطلبات سوق العمل .
* التوافق مع ماتقدمه المؤسسات التعليمية المماثلة فى نفس التخصص .
* متابعة المؤتمرات العلمية وورش العمل المتخصصة .
ج ) وصف المقرر: -
	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها

	الموضوع
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال

	المحاسبة عن حقوق الملكية فى شركات الأشخاص.
	2
	6

	المحاسبة عن  حقوق  الملكية  فى شركات الأموال 
	2
	6

	محاسبة التكاليف فى المنشآت الصناعية
	2
	6

	التحليل المالى للتقارير المالية 
	2
	6

	النظام المحاسبى الحكومى .
	2
	6

	المحاسبة فى الوحدات غير الهادفة للربح .
	2
	6

	المحاسبة عن الرواتب والأجور
	2
	6


2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 

	المحاضرة
	الدروس الخاصة 
	           تمارين 
	أخرى

	3 ساعات نظرى 

	          -
	2 ساعة 
	


3 – دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع ( المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي  وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع):-
على الطالب أن يدرس بمعدل 5 ساعات اسبوعياً أى بعدل 75 ساعة بالفصل .
4 – تطوير نتائج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم 
لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

        -  ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات  التي صمم المقرر من أجل تطويرها. 


- وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات. 

        - طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني. 

أ – المـــــــــــعــرفـــة 

(i) وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:

· التعرف على مبادىء المحاسبة المالية .
· التعرف على المشاكل المحاسبية , وكيفية التعامل معها .
· التعرف على فروع المحاسبة الأخرى مع التركيز على اهمية استخدام المعلومات المحاسبية فى التخطيط والرقابة واتخاذ القرارات .
(ii) استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة
 
  - المحاضرة (باستخدام برنامج العروض الباوربوينت)
          - النقاش والحوار .
          - الواجبات والأبحاث.
          - القراءات الخارجية .
(iii) طرق تقييم المعرفة المكتسبة
         - الاختبارات التحريرية.

- الإختبارات الشفوية .

-اسئلة تحصيلية وتقويمية اثناء المحاضرة .
        -  نقييم الواجبات المنزلية .
        -التغذية العكسية .
ب – المهارات المعرفية (الإدراكية)

1 - المهارات المعرفية المطلوب تطويرها:


القدرة على تحليل القضايا المعاصرة ذات الصلة بالتحديات التى تواجه التخصص , والتعامل معها بطريقة علمية ومنهجية .
2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية:-
- التحليل الفكرى  لتلك القضايا ومحاولة تجزئتها وايجاد الحلول المناسبة لها .
- حلقات النقاش .
- ترك فرصة للطالب للمارسة العملية .
3– طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:-
- اعطاء الطا لب مشاكل محاسبية او دراسات حالة معينة والطلب منهم دراستها وايجاد حل لها مع متابعتهم .
ج –  مهارات العلاقات الشخصية والمسئولية

1 –  وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها:  -
· القدرة على العمل ضمن فريق (التحلى بروح العمل الجماعى ).
· مهارات الحوار الناجح الفعال .
· مهارات الإلقاء , وكسر حاجز الخوف من التحدث امام الآخرين .
· القدرة على التعامل مع الرآى الآخر – او المخالف – بطريقة سليمة .
· تشجيع الطلاب على الإستفادة من الآخرين والتعاون معهم .
· القدرة على إدارة الحوارات .
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:


- اشراك الطالب فى مناقشة جماعية .

- اعطاء فرصة للطلاب لعرض مواضيع للمناقشة . 

- مناقشة جماعية وحوارات .
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:


-  متابعة تقسيم العمل مع الطلاب .

- تقويم المناقشات الجماعية بشكل دورى .

- معرفة المعوقات التى واجهت الطالب فى البحث .

- طلب تقرير من كل طالب عن العمل الذى قام به مع المجموعة . 

- تبادل تقارير الطلاب فيما بينهم وتقييمها .
د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 

          - الإتصال الكتابى من خلال التقارير . 
         - الإتصال الشفوى من خلال العرض والإلقاء .
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:


- تكليف الطلاب بعمل تقارير كتابية عن موضوعات يتم تناولها فى المقرر .

- تكليف الطلاب بتقديم وعرض موضوعات معينة ( تحليل التقارير المالية )
 
- اعطاء التمارين والتكاليف والواجبات .
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): 


- المناقشة المستمرة 

- تقويم التكاليف والواجبات المنزلية .
هـ ) المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة) 

1 – وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:

             لايوجد 
2 - استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:


-             لايوجد 
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:


-             لايوجد 
4 -  تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي

	رقم التقييم
	طبيعة مهمة التقييم
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	التقارير والواجبات 
	3-5-9-13
	10%

	2
	المناقشات والحضور 
	4-8-12
	10%

	3
	الاختبار الشهرى الأول
	7
	20%

	4
	الاختبار الشهرى الثاني
	13
	20%

	5
	الاختبار النهائي
	نهاية الفصل 
	40%


د )  الدعم المقدم للطلبة

نموذج الساعات المكتبية
عدد الساعات المكتبية المخصصة خلال الفصل الدراسى 75 ساعة.
	اليوم 
	8-9
	9-10
	10-11
	11-12
	1-2

	السبت 
	
	
	
	
	

	الأحد
	ساعة مكتبية
	ساعة مكتبية
	
	
	

	الإثنين 
	
	
	
	
	

	الثلاثاء
	الإرشاد الأكاديمى
	الإرشاد الأكاديمى
	ساعة مكتبية
	ساعة مكتبية
	ساعة مكتبية


هـ ) مصادر التعلم 

1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: -
أ.د. عبد الله محمد الفيصل , المحاسبة المالية  مبادئها وأسسها – الجزء الثانى .
2 – المراجع الأساسية: -
            - أ.د. محمد نور ,  مبادىء المحاسبة المالية , 2000 م 

  -  أ.د.  محمد عباس بدوى  , محاسبة شركات الأموال , 2001م.
3 – الكتب والمراجع الموصى بها  


· المحاضرات المعد ة على شرائح للعرض داخل الفصل بإستخدام السبورة الذكية .
4 – المواد الالكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ

5 – مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة: 

معايير المحاسبة المالية 
و ) المرافق المطلوبة 

حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ). 
1 –  المرافق التعليمية (حجرات المحاضرات والمختبرات .. الخ):-
قاعة محاضرات تتسع لـ 30 طالب مزودة Smart Board and Data Show 
2 – أجهزة الكمبيوتر:
جهاز كمبيوتر فى القاعة .
3 – موارد أخرى :-
لايوجد
ز ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 

1 – استراتيجيات الحصول على تغذية راجعة وفعالية التعليم:
-  استبيانات توزع على الطلاب لمعرفة آرائهم حول  المقرر ومدى فاعلية أسلوب   التدريس .
- التواصل عن طريق البريد الإلكترونى لتقويم برامج الطلاب .
2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:

- المراجعة الدورية للمقرر من قبل لجنة الخطط الدراسية والجداول بالقسم .

-  تدوير المقررات . 

- المراجعة الخارجية 
3 – عمليات تحسين التعليم: 
- تحديث  مصادر التعلم بناء على توصيات لجنة الخطط والجداول الدراسية بالقسم والمراجعة الداخلية والأساتذة الزائرين .
- تشجيع استخدم التقنية الحديثة فى تقديم المقرر الدراسى .
- تشجيع عمليات التعلم الذاتى .
- تشجيع الطلاب على التقديم والإلقاء .
- تشجيع الطلاب على المناقثشات الجماعية .

4 – عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة  (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى)

- مراجعة عينة من الإجابات من قبل لجنة متخصصة بالقسم .
- المراجعة والتصحيح الجمناعى بالقسم .
- المراجعة الخارجية لعينة من أوراق اجابات الطلاب .
5 –  صف  الترتيبات والخطط المعدة للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر  والتخطيط للتحسين:-
- يتم مراجعة المقرر بشكل دورى من قبل لجنة الخطط والجداول الدراسية بالقسم لضمان مواكبته للتطورات الحديثة فى التخصص .
- مقابلته من حيث المحتوى والمستوى لمقرر آخر يقدم فى برنامج مشابه . 
- تحديث المصادر والمراجع الخاصة بالمقرر بشكل منتظم وفق للتطورات الحديثة فى التخصص .
- الإفادة من التقنيات الحديثة فى تقديم المقرر .
- الأخذ بتوصيات نتائج المراجعات الداخلية والخارجية فى تحسين وتطوير المقرر نشكل متتابع 
