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 التنفيذية الخطة 
 

                                                                

 السنة الأولى المشتركة عمادة

1441 

 

 

 
 

 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم

 جامعة المجمعة

 عمادة الجودة وتطوير المهارات
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 رؤية العمادة

 

 

 أن تكون العمادة بيئة أكاديمية رائدة ومتميزة في تعليم طلبة السنة الأولى المشتركة

 

 

 الرسالة

 

 

سؤولية ر من المالأولى المشتركة بتقديم خدمات تعليمية متميزة لإكساب الطلبة المهارات الأكاديمية الأساسية من خلال منظومة أكاديمية متكاملة في إطا تلتزم عمادة السنة

 المهنية

 

 

 القيم

 

 

 الاحترام و التقدير

 الولاء و الانتماء المؤسسي

الالتزام والمهنية   

المشاركة و العمل المؤسسي   

ية و النزاهةالشفاف   

المساءلة و المسؤولية   
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 الهيكل التنظيمي للعمادة
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 بناء القدرات التنافسية للطلبة وفق متطلبات سوق العمل ومجتمع المعرفة الهــدف الاستراتيجــي:

 تحسين مستوى الكفاءة الداخلية و الخارجية للعمادة الهـــدف التفصيـــــــلي:

المبــــادرة أو 

 لمشــــروع:ا

 تقليل أعداد الطلبة المنسحبين و المحرومين والمتعثرين في العمادة

 وكالة العمادة لشؤون الطلبة الجـــــهة المســـــــــؤولة:

 وحدة دعم الطالبل التعريفية  الأدلة -3 -3, تقرير أعمال ألإرشاد الاكاديمي -2, في كل فصل دراسي والراسبيين تقرير اعداد الطلبة المنسحبين و المحرمين -1الشواهد: 

لأنشطةا الأداء قياس مؤشرات المستهدف   الزمنية الفترة/ الوقت 
للتنفيذ المتوقعة  

 مسئول التنفيذ

عه لمشتركة ورفالأولى ا السنةتحديث دليل أنظمة 

على موقع العمادة لتسهيل حصول الطلبة على 

 المعلومات المتعلقة بالانظمة

%85 
نسبة الطلبة الذين أكملوا السنة 

 الأولى المشتركة بنجاح

الأسبوع الخامس من العام 

 الدراسي
 وحدة دعم الطلبة

 

 

 

إقامة ورشة عمل للمرشدين لتطوبر أداء الارشاد 

ديد لهموشرح دليل الأنظمة الج  

 

 

الأسبوع الثاني من العام 

 الدراسي
 وحدة دعم الطلبة
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الأداء قياس مؤشرات المستهدف الأنشطة  
 الزمنية الفترة/ لوقت

للتنفيذ المتوقعة  
 مسئول التنفيذ

ي عقد جلسات ارشادية للطلبة المتعثرين وكثير

 الغياب
%85 

لى نسبة الطلبة الذين أكملوا السنة الأو

 المشتركة بنجاح

من الأسبوع الرابع وحتى 

 نهاية كل فصل دراسي
 وحدة دعم الطلبة
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 بناء القدرات التنافسية للطلبة وفق متطلبات سوق العمل ومجتمع المعرفة الهــدف الاستراتيجــي:

 تحسين مستوى الكفاءة الداخلية و الخارجية للعمادة ف التفصيـــــــلي:الهـــد

المبــــادرة أو 

 المشــــروع:

 تحسين معدل الرضا العام للطلاب عن المقررات

 ن التعليميةوكالة العمادة للشؤو الجـــــهة المســـــــــؤولة:

  تقرير أعمال نادي اللغة الانجليزية -2تقرير استبانة قياس رضا الطلبة عن المقررات  -1 الشواهد:

لأنشطةا الأداء قياس مؤشرات المستهدف  للتنفيذ المتوقعة زمنيةال الفترة/ الوقت   مسئول التنفيذ 

ة تخصيص أربع ساعات أسبوعية لنادي اللغ

غة الإنجليزية كنشاط لتقوية الطلبة في الل

 الانجليزية

%75 
نسبة الرضا العام عن 

 المقررات الدراسية

صل من الاسبوع الثالث وحتى نهاية الأسبوع الرابع عشر من كل ف

 دراسي

 

 منسق المقرر

 

توى مقررات العلوم الأساسية بما مراجعة مح

 يتسق مع متطلبات البرامج الجامعية

 

 الأسبوع السادس من العام الدراسي

 

 منسق المقرر

 

 

لبة مع تفعيل نظام )بلاك بورد( لزيادة تفاعل الط

  المقررات

 الأسبوع الثالث من العام الدراسي

 

 وحدة التعليم الالكتروني
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 بناء القدرات التنافسية للطلبة وفق متطلبات سوق العمل ومجتمع المعرفة الهــدف الاستراتيجــي:

 تحسين مستوى الكفاءة الداخلية و الخارجية للعمادة الهـــدف التفصيـــــــلي:

المبــــادرة أو 

 المشــــروع:

 تطوير مهارات الطلبة في أنظمة التعليم الالكتروني

 ة العمادة للشؤون التعليميةوكال الجـــــهة المســـــــــؤولة:

 : توثيق دروات البلاك بوردالشواهد 

الأداء قياس مؤشرات المستهدف الأنشطة  
 الزمنية الفترة/ لوقت

للتنفيذ المتوقعة  
 مسئول التنفيذ

 100% إقامة دورات تدريبية على نظام )البلاك بورد( في العمادة
التعليم  متلقين لتدريب في أنظمةنسبة الطلبة ال

 الالكتروني
ي الدراس الأسبوع الثالث من العام التعليم الالكترونيوحدة    
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 بناء القدرات التنافسية للطلبة وفق متطلبات سوق العمل ومجتمع المعرفة الهــدف الاستراتيجــي:

 تطوير برامج رعاية الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة الهـــدف التفصيـــــــلي:

 يز الطلابيرعاية الموهبة والتم المبــــادرة أو المشــــروع:

 وكالة العمادة لشؤون الطلبة الجـــــهة المســـــــــؤولة:
 الطلابية الأنشطةتوثيق أعمال وحدة  -2و الخدمات,  الأنشطةتقرير استبانة الرضا عن  -1: الشواهد 

الأداء قياس مؤشرات المستهدف الأنشطة للتنفيذ المتوقعة الزمنية الفترة/ الوقت   مسئول التنفيذ 

تقديم محاضرات عن الالهام والنجاح من 

 أشخاص مميزون في المجتمع المحلي

%75 
رضا الطلبة  مستوى

 مات المقدمة عن الخد

 الأسبوع الرابع من الفصل الثاني

 

 وحدة دعم الطلبة

 

قينتنظيم رحلات علمية خاصة بالطلبة المتفو  الأسبوع الثالث من الفصل الثاني 

 

 وحدة دعم الطلبة

 

 

الاشراف على مشاركة الطلبة المتميزين 

 رياضيا في دوريات الجامعة

 وفقا لتقويم عمادة شؤون الطلاب

 

الأنشطة الطلابيةوحدة   

 الاشراف على مشاركة الطلبة في المسابقات

جامعةبالالثقافية   

 

 

 وفقا لتقويم عمادة شؤون الطلاب

 

الأنشطة الطلابيةوحدة   
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 بناء القدرات التنافسية للطلبة وفق متطلبات سوق العمل ومجتمع المعرفة الهــدف الاستراتيجــي:

 نظومة الارشاد الطلابي في العمادةتطوير م الهـــدف التفصيـــــــلي:

المبــــادرة أو 

 المشــــروع:

 تفعيل دور مركز الارشاد الطلابي في العمادة

 وكالة العمادة لشؤون الطلبة الجـــــهة المســـــــــؤولة:

  دليل الأنظمة الجديد -2, الإرشاد الأكاديمي تقرير استبانة الرضا عن -1: الشواهد 

لأنشطةا الأداء قياس مؤشرات المستهدف  للتنفيذ المتوقعة الزمنية الفترة/ الوقت   مسئول التنفيذ 

عدبل دليل أنظمة السنة الأولى المشتركة ت

على  وإصدار نسخة الكترونية لتسهيل الحصول

 المعلومات من قبل الطلبة

%75 
نسبة الرضا العام عن 

 لارشاد الاكاديميا

 الأسبوع السادس من الفصل الاول

 

 وحدة دعم الطلبة

 

 

إقامة ورش عمل للمرشدين لتطوير أداء 

يل الأنظمة لهمالارشاد في العمادة وشرح دل  

 

 الأسبوع الثاني من الفصل الاول

 

 وحدة دعم الطلبة

 

 

ون تخصيص يوم للارشاد بحيث يزور المرشد

  الطلبة في قاعاتهم

 

الفصل الاولالأسبوع الثالث من   

 

 وحدة دعم الطلبة
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تمع المعرفةبناء القدرات التنافسية للطلبة وفق متطلبات سوق العمل ومج الهــدف الاستراتيجــي:  

 الارتقاء بمستوى الخدمات و الأنشطة الطلابية الهـــدف التفصيـــــــلي:

المبــــادرة أو 

 المشــــروع:

 توفير خدمات نوعية مساندة للطلبة

 الادارة \وكالة العمادة لشؤون الطلبة  الجـــــهة المســـــــــؤولة:

  غرفة الأنشطة  -2, و الخدمات الأنشطة تقرير استبانة الرضا عن -1: الشواهد 

الأداء قياس مؤشرات المستهدف الأنشطة للتنفيذ المتوقعة الزمنية الفترة /الوقت   مسئول التنفيذ 

لطلاب الانتقال الى مبنى المدينة الجامعية لقسم ا

 في المجمعة

%75 
مستوى رضا الطلبة 

عن الخدمات 

 اللوجستية 

 الأسبوع الأول من العام الدراسي

 

 مدير الادارة

 

 الأسبوع الثالث من العام الدراسي تخصيص غرفة أنشطة بالعمادة

 

 مدير الادارة

 

 الأسبوع التاسع من الفصل الاول إقامة دوري العمادة لكرة القدم
 

الأنشطة الطلابيةوحدة   

 الأسبوع السادس من الفصل الثاني إقامة دوري بلياردو

 

الأنشطة الطلابيةوحدة   
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جتمع المعرفةبناء القدرات التنافسية للطلبة وفق متطلبات سوق العمل وم الهــدف الاستراتيجــي:  

 تعزيز الولاء و الانتماء المؤسسي والوطني لدى الطلبة الهـــدف التفصيـــــــلي:

المبــــادرة أو 

 المشــــروع:

 غرس الوطنية في نفوس الطلبة

 لجنة خدمة المجتمع الجـــــهة المســـــــــؤولة:

   توثيق فعاليات اللجنة -2 خطة لجنة خدمة المجتمع -1: الشواهد 

لأنشطةا الأداء قياس مؤشرات المستهدف  للتنفيذ المتوقعة الزمنية الفترة/ الوقت   مسئول التنفيذ 

 مشروع معا لنسعدهم

4 
عدد الفعاليات في 

العمادة التي تعزز 

  الانتماء الوطني

21-2-1441  
 

  لجنة خدمة المجتمع

حضاريبرنامج لأني   الأسبوع الثالث من الفصل الثاني 

 

  لجنة خدمة المجتمع

لفصل الثانيالأسبوع الخامس من ا برنامج انا مواطن انا مشارك  
 

خدمة المجتمع لجنة  

معرض المرأة السعودية بين الماضي و 

 الحاضر
 الأسبوع الثالث من الفصل الثني

 

 لجنة خدمة المجتمع

 

 

 



 
  
 
  

12 
 

 الارتقاء بقدرات ومهارات الكوادر الاكاديمية والإدارية الهــدف الاستراتيجــي:

 ني لأعضاء هيئة التدريستحسين منظومة التطوير المه الهـــدف التفصيـــــــلي:

المبــــادرة أو 

 المشــــروع:

 تطوير نظام التدريب لأعضاء هيئة التدريس في العمادة 

 وكالة العمادة للتطوير والجودة الجـــــهة المســـــــــؤولة:

   سجل حضور الدورات -2 ير وحدة التدريبتقار -1: الشواهد 

لأنشطةا الأداء قياس مؤشرات المستهدف   
 الزمنية الفترة/ لوقت

للتنفيذ المتوقعة  
 مسئول التنفيذ

 ورشة عمل في العمادة تتعلق باساليب التدريس 25إقامة 

 الحديثة
75%  

ريبا معدل أعضاء هيئة التدريس الذين تلقوا تد

 على أساليب التدريس الحديثة

ني من الأسبوع الثاني وحتى الثا

 عشر من كل فصل دراسي
 وحدة التدريب
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وادر الاكاديمية والإداريةالارتقاء بقدرات ومهارات الك الهــدف الاستراتيجــي:  

 تحسين منظومة التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس الهـــدف التفصيـــــــلي:

المبــــادرة أو 

 المشــــروع:

 تطوير نظام التدريب لأعضاء هيئة التدريس في العمادة 

 وكالة العمادة للشؤون التعليمية الجـــــهة المســـــــــؤولة:

   الدوراتسجل حضور : الشواهد 

لأنشطةا مستهدفال  الأداء قياس مؤشرات   
 الزمنية الفترة/ لوقت

للتنفيذ المتوقعة  
 مسئول التنفيذ

دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس حول نظام  4إقامة   

Blackboard 
100%  

دريبا نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين تلقوا ت

 على أنظمة التعليم الالكتروني

ني من الأسبوع الثاني وحتى الثا

كل فصل دراسيعشر من   

 وحدة التعلم الالكتروني

 وحدة المعامل و التجهيزات
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 الارتقاء بقدرات ومهارات الكوادر الاكاديمية والإدارية الهــدف الاستراتيجــي:

 الارتقاء بأداء الموظفين و تطوير مهاراتهم الهـــدف التفصيـــــــلي:

المبــــادرة أو 

 المشــــروع:

  ت الإدارية للموظفينتطوير المهارا

 وكالة العمادة للشؤون التعليمية الجـــــهة المســـــــــؤولة:

    الإنجليزيةورة اللغة الحاصلين على دتقرير بأعداد الموظفين : الشواهد 

لأنشطةا الأداء قياس مؤشرات المستهدف   
 الزمنية الفترة/ لوقت

للتنفيذ المتوقعة  
 مسئول التنفيذ

دورة لغة انجليزية للموظفينإقامة   

 
70% مادةالذين تلقوا تدريبا في الع الموظفينمعدل    

لأسبوع الرابع من الفصل ا

 الدراسي الثاني
 منسق اللغة الانجليزية
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 الارتقاء بقدرات ومهارات الكوادر الاكاديمية والإدارية الهــدف الاستراتيجــي:

 تعزيز مشاركة العنصر النسائي في المناصب الإدارية و الأكاديمية الهـــدف التفصيـــــــلي:

المبــــادرة أو 

 ــــروع:المش

 مشاركة العنصر النسائي في لجان و وحدات العمادة 

 وكالة العمادة للتطوير و الجودة  الجـــــهة المســـــــــؤولة:

    دليل منسوبي العمادة -3خطاب تكليف أعضاء الوحدات و اللجان  -2مخطط الهيكل التنظيمي  -1: الشواهد 

لأنشطةا الأداء قياس مؤشرات المستهدف   
 الزمنية الفترة/ لوقت

للتنفيذ المتوقعة  
 مسئول التنفيذ

لعام دة لتشكيب أعضاء وحدات و لجان الهيكل التنظيمي للعما

 الدراسي 

 

30%  
اديمية و نسبة التمثيل النسائي في المناصب الاك

 الإدارية واللجان و المجالس

الثاني من العام الأسبوع ا

 الدراسي
 وحدة التخطيط و التطوير
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 الوفاء بمتطلبات الجودة و التهيئة للاعتماد المؤسسي والبرامجي الهــدف الاستراتيجــي:

 تطوير نظام إدارة الجودة فصيـــــــلي:الهـــدف الت

المبــــادرة أو 

 المشــــروع:

  التقويم الدوري لنظام الجودة بالعمادة

 وكالة العمادة للتطوير و الجودة  الجـــــهة المســـــــــؤولة:

    دليل منسوبي العمادة -3 دليل الإجراءات -2الهيكل التنظيمي  دليل -1: لشواهد ا

الأداء قياس مؤشرات المستهدف الأنشطة  
 الزمنية الفترة/ لوقت

للتنفيذ المتوقعة  
يذمسئول التنف  

 مراجعة و تحديث دليل الهيكل التنظيمي و دليل الإجراءات

 الخاص بالعمادة

 

100% الأدلة المحدثة في العمادةنسبة    

يمن العام الدراس الثالثالأسبوع   وحدة التخطيط و التطوير 

 استحداث دليل لمنسوبي العمادة 
الأسبوع الخامس من العام 

 الدراسي
 وحدة القياس و التقويم
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 الوفاء بمتطلبات الجودة و التهيئة للاعتماد المؤسسي والبرامجي لهــدف الاستراتيجــي:ا

 تأهيل البرامج التعليمية للاعتماد المؤسسي الهـــدف التفصيـــــــلي:

المبــــادرة أو 

 المشــــروع:

 
 

 ادة لشؤون التعليميةوكالة العم \وكالة العمادة للتطوير و الجودة  الجـــــهة المســـــــــؤولة:

  تحديد المستوى والتحسن  اختباري نتائج تقرير: لشواهد 

الأداء قياس مؤشرات المستهدف الأنشطة  
 الزمنية الفترة/ لوقت

للتنفيذ المتوقعة  
 مسئول التنفيذ

لطبة العمادةاجراء اختباري تحديد مستوى و تحسن   

 
50%  

لطلاب نسبة المقررات التي يجري فيها تقويم ل
 خلال العام

من العام  الأول  الأسبوع 

 الرابع عشر والأسبوع الدراسي

 من الفصل الدراسي الثاني

 وحدة التخطيط و التطوير

 وحدة الاختبارات

 

 

 

 

 


