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خطة عمل الإدارة العامة للصحة المهنية والبيئة

الفصل الأول لعام 1441-1440
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المقدمة:

تأسست الإدارة على أساس روح الفريق الواحد، ومتناسقة مع القيم المؤسسية بالجامعة 
وأهمها الإخلاص والعمل المؤسسي.

الرؤية:

حمايــة صحــة وســلامة منســوبي جامعــة المجمعــة وزوارهــا مــن خــلال تأمــن بيئــة جامعيــة خاليــة مــن المخاطــر، وعــدم الإضــرار 

بالبيئــة المحيطــة.

الرسالة:

توفيــر بيئــة جامعيــة يتحقــق بهــا مســتوى عالــي مــن اشــتراطات الســلامة والصحــة المهنيــة، داعمــةً لتحقيــق التميــز فــي العمليــات 

التعليميــة وخدمــة المجتمــع.

الهدف الرئيسي:

توفير بيئة جامعية ذات صحة وسلامة مهنية من خلال تطبيق المعايير الخاصة بكل جانب.
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الأهداف الفرعية:

1/ دراسة احتياجات مرافق الجامعة لتكون بيئة جامعية تتناسب مع مقاييس الصحة المهنية.
2/ التعاون مع جهات الجامعة بتنفيذ طرق الوقاية في حالات الطوارئ.

3/ المشاركة في فعاليات الأيام العالمية الخاصة بالصحة المهنية والبيئة والسلامة.
4/ المشاركة في المشاريع المستقبلية للجامعة من خلال التعاون بن وحدات الجامعة.

الدوافع:

بناء على هدف ورؤية ورسالة الإدارة فعليها الالتزام بتطبيق خطة العمل من خلال المهام الموكلة بها وبما يتناسب مع رؤية الجامعة وأهدافها.



4

أهم المهام خلال المرحلة القادمة:
1/ تنفيذ فرضيات الاخلاء لجميع مرافق الجامعة.

2/ فحص مياه جميع مرافق الجامعة.
3/ الرفع بمستوى التثقيف الصحي لجميع مرافق الجامعة.

4/ تنفيذ مقاطع توعوية للصحة المهنية والبيئة.


