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	الكلية:
	كلية المجتمع

	القسم الاكاديمي :
	العلوم الادارية والانسانية

	البرنامج:
	دبلوم الموارد البشرية المشارك

	المقرر:
	تطبيقات علي الحاسب في ادارة الموارد البشرية 

	منسق المقرر:
	د. محمد عبد المنعم محمد  

	منسق البرنامج:
	د. عبدالله بن محمد الدخيل

	تاريخ اعتماد التوصيف:
	..... / ..... / ....... هـ


أ) التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
	1. 1 -اسم المقرر:
	..تطبيقات علي الحاسب في ادارة الموارد البشرية
	رمز المقرر:
	206HRM 

	2. 2 -عدد الساعات المعتمدة: 
	 (3) 

	3. 3 -البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي. 
	دبلوم الموارد بشرية المشارك

	4. 4 – لغة تدريس المقرر: 
	5. 
	اللغة العربية

	6. 5 -اسم منسق المقرر الدراسي: 
	د. محمد عبد المنعم محمد براهيم 

	7. 6-السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 
	المستوى الرابع

	8. 7 -المتطلبات السابقة لهذا المقرر (إن وجدت):
· ادارة الموارد البشرية 

	9. 8 -المتطلبات الآنية لهذا المقرر (إن وجدت): 
· .............................................................

	9 -موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: 
( ............................................................. )

	10 – اسلوب التدريس

	أ – محاضرات تقليدية
	
	
	النسبة المئوية:
	100%
	

	ب -مختلط (تقليدي، عن بعد)
	
	
	النسبة المئوية:
	....... %
	

	ج – التعلم الالكتروني
	
	
	النسبة المئوية:
	....... %
	

	د – مراسله
	
	
	النسبة المئوية:
	....... %
	

	هـ -اخرى
	
	
	النسبة المئوية:
	....... %
	

	ملاحظات:
...........................................................................................................


ب) الأهداف: 

	1-ماهو الهدف الأساسي من هذا المقرر:
التعريف بدور نظم المعلومات في اتخاذ القرارات ، و أهمية نظم المعلومات و خصائصها و مكوناتها ، و الالمام بتطور نظم المعلومات ، و معرفة الإدارة الحديثة ، و أنظمة المعلومات الإدارية. 

	2-صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين المقرر الدراسي :   
المراجعة الدورية و ذلك بالوقوف على أحدث البحوث العلمية في المجال، تبادل الخبرات مع أعضاء هيئة التدريس في جامعات المملكة و خارجها لإثراء محتوى المقرر.


ج) توصيف المقرر الدراسي :
1-الموضوعات التي سيتم تناولها:
	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس

	المفاهيم الأساسية لنظم المعلومات الإدارية للموارد البشرية 
	1
	3...........

	التطور التاريخي لنظم المعلومات الإدارية للموارد البشرية 
	1
	3...........

	الإدارة الحديثة و أنظمة المعلومات الإدارية للموارد البشرية 
	1
	3...........

	عناصر و مكونات نظم المعلومات الإدارية للموارد البشرية 
نظم المعلومات و اتخاذ القرارات الإدارية للموارد البشرية
	1
	3

	نظم المعلومات و الميزة الاستراتيجية
	....1.....
	3...........

	حل مشاكل أعمال تنظيم المعلومات
	1
	3

	أجهزة الحاسب 
	1
	3

	الأجهزة الملحقة بالحاسب
	1.........
	3...........

	عن برمجيات الحاسب
	1.........
	3...........

	الاتصالات 
	1.........
	3...........

	نظم المعلومات التطبيقية
	1
	3

	ادارة قواعد البيانات
	1.........
	3...........

	بناء و تطوير نظم المعلومات
	1.........
	3...........

	الأنظمة المعلوماتية الأخرى
	1
	3


2-مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 

	
	المحاضرة
	فصول دراسية
	المختبر
	عملي/ميداني/      تدريبي
	أخرى
	الاجمالي

	ساعات التدريس
	42
	
	
	
	
	42

	الساعات المعتمدة
	3
	
	
	
	
	3


	3-ساعات دراسة خاصة إضافية / ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً
	


4 – مخرجات التعلم المستهدفة وفقا لمجالات التعلم بالإطار الوطني للمؤهلات وملائمتها مع طرق التقويم واستراتيجيات التدريس.
	
	مجالات الإطار الوطني للمؤهلات
(مخرجات التعلم المستهدفة للمقرر)
	استراتيجيات التدريس
	طرق التقويم

	1.0
	المعارف

	1.1
	.يكتسب الطالب و يدرك و يعرف مفاهيم و أساسيات نظم المعلومات .
	· المحاضرات
· الواجبات
· البحوث
	المناقشات، الامتحانات،
ملاحظة أداء الطالب في قاعة الدراسة .

	2.0
	المهارات المعرفية

	2.1
	القدرة على المقارنة و الإستباط
	المحاضرات .

الزيارات الميدانية.

البحوث.
	المشاركة و المناقشات.
الامتحانات و الاختبارات.
البحوث و دراسة الحالة.
ملاحظة اداء الطالب في المحاضرات.

	2.2
	القدرة على الربط بين المعرفة المكتسبة و التطبيق العملي
	
	

	
	
	
	

	3.0
	مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل المسؤولية

	3.1
	القدرة على تحمل المسئولية بالعمل الجماعي التعاوني  
	البحوث.

العمل الجماعي و الميداني.

الانترنت.
	تحليل عمل الطالب الميداني و البحثي و المناقشة و الحوار.

	3.2
	القدرة على تطوير العمل في المشاريع التنموية 
	
	

	3.3
	تنمية القدرات لمواكبة سوق العمل
	
	

	
	
	

	4.0
	مهارات التواصل وتقنية المعلومات والمهارات العددية

	4.1
	تنمية مهارة مواكبة التطور التكنولوجي
	استخدام الانترنت و التكنولوجيا في التدريس.

التطبيق العملي لما هو نظري.

البحوث .
	الاختبارات و الامتحانات الدورية.

الاستخدام العملي للتقنية الحديثة.



	4.2
	تنمية مهارة مواكبة سوق العمل
	
	

	4.3
	تنمية مهارة ربط النظري بالعملي 
	
	

	5.0
	المهارات النفس حركية


لا تنطبق

5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي
	
	مهمة التقويم
	الأسبوع
	النسبة 
من التقويم النهائي

	1


	المشاركة و المناقشة و الواجبات و الحضور
	طول الفصل الدراسي
	20%

	2


	الاختبار الفصلي الأول
	الأسبوع السادس
	20%

	3


	الاختبار الفصلي الثاني
	الأسبوع الحادي عشر
	20%

	4


	الامتحان النهائي
	نهاية الفصل
	40%


د. الدعم والارشاد الأكاديمي للطلاب
	ساعات مكتبية لكل مجموعة كل أسبوع مع تواجد أعضاء هيئة التدريس كل ايام الاسبوع.



هـ   مصادر التعلم 
	1-الكتب المقررة المطلوبة:
· ثابت عبد الرحمن ادريس، نظم المعلومات الادارية في المنظمات المعاصرة، الاسكندرية ، الدار الجامعية، 2005.

	2-المراجع الرئيسة:
· صابر محمد عبد الحليم ، نظم المعلومات الادارية، الاسكندرية ، دار الفكر الجامعي ، 2005.

	3-الكتب والمراجع التي يوصى بها: 
· سعد غالب ياسين ، أساسيات نظم المعلومات الإدارية و تكنولوجيا المعلومات، عمان: دار المناهجللنشر و التوزيع،2005م. 
· فايز جمعة صالح النجار ، نظم المعلومات الإدارية ، عمان : دار حامد ، 2013م.

	4-المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت...الخ:
· .............................................................
· ............................................................. 
· ............................................................

	5-مواد تعليمية أخرى:
· برامج تعليمية تعتمد على الكمبيوتر في مجال المقرر ، يتم عرضها في قاعة الدراسة


و. المرافق اللازمة:
	1-المباني:
· قاعات دراسية مجهزة بأحدث الاجهزة المساعدة.


	2-مصادر الحاسب الآلي:
· حاسب محمول 


	3-مصادر أخرى:
· شاشات عرض ، و سبورة ذكية.


ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:
· المراجعة الدورية و الاختبارات و الامتحانات.
· استمارات الاستبانة.


	2-استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم:
· التقارير و الاستبانات


	3-عمليات تطوير التدريس:
· التدريب الدوري لعضو هيئة التدريس
· توفير جميع الوسائل الحديثة المساعدة. 
· تجهيز القاعات بالوسائل الحديثة .
· تبادل الخبرات مع الكفاءات . 

	4-عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب:
· فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل اعينة من أعمال الطلبة.
· قيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية مع ةعضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر في مؤسسة تعليمية أخرى.


	5- إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:
· الاطلاع المستمر و المراجعة الدورية للمقرر.
· تبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس داخل الجامعة و خارجها.
· ربط الجوانب النظرية بالعملية.
· مواكبة التطور التقني الحديث.
· مواكبة سوق العمل.
· استخدام احدث المراجع و البحوث في المجال.
· العمل على تطبيق مفهوم الجود في المقرر.


	منسق المقرر
	
	رئيس القسم الأكاديمي

	الاسم:
	د. محمد عبد المنعم محمد ابراهيم 
	
	الاسم:
	د.عبدالله بن محمد الدخيل 

	التوقيع:
	.................................
	
	التوقيع:
	.................................

	التاريخ:
	1 / 1/ 1439 هـ
	
	التاريخ:
	....... / ....... / ....... هـ


	تم اعتماد توصيف المقرر 
في جلسة القسم رقم (......) بتاريخ ... / .... / ......... هـ


	
	
	




