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 وزارة التعليم 

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 

 

 الكلية عميد كلمة

 

 ،والمرسلينأشرف الانبياء  محمد،نبينا  والسلام علىوالصلاة  العالمين،الحمد لله رب 

ذلك على جودة برامجها الدراسية التي تتوافق مع تطلعات الجامعة في تقديم مستوى عالي من  وانما يدل الألماني، الأكاديميتفخر كلية العلوم بالزلفي بحصولها على الاعتماد 

. و قد قدمت كلية وكلاء الجامعة وأصحاب السعادةة بدعم معالي مدير الجامع هذا التميز إلا وما كانسوق العمل.  والتميز فيالمهارات اللازمة للمنافسة  واكساب الطالبالتعليم 

 . ISI العلوم بالزلفي العديد من الابحاث العالمية المحكمة و المصنفة في

عليا لتدريس العلوم الأساسية مواكبة بذلك النهضة  الى فتح برامج دراسات وتتطلع الكلية ،والأحياءوالفيزياء والرياضيات تحتوي الكلية على عدة أقسام هي قسم علوم الحاسب 

 .العلمية المميزة في هذا الوطن الغالي

 .يعود بالأثر النافع على المجتمع لأكاديمية بماوا، ساعية بذلك لتقديم خبراتها العلمية في محافظة الزلفي لخدمة المجتمع الكلية على التعاون مع مختلف الجهات وقد حرصت

والباحثين من أعضاء هيئة التدريس  وأيضاً كوكبةوالمختبرات سواء في توفر المعامل  ذلك،الى الريادة في البحث العلمي مما تمتلكه من مقومات قادرة على  وتطمح الكلية

 .هذا الوطن الغالي والعطاء فيالطالب في الأبحاث العلمية مما يساهم في رفع مستوى الطلاب القادرين على البناء  وأيضاً اشراك ،المميزين

 .والنجاحمن التقدم  والجامعة لمزيدالكلية  وجميع منسوبيوالطالبات سائلاً المولى القدير أن يوفق الطلاب 

  

                 عميد كلية العلوم

                د. هاني بن علي القحيز

 



 وزارة التعليم 

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 

 

 كلمة المشرف على وكالة الكلية للتطوير والجودة

 
حيث تم أعداد الخطة بناء على أهداف الجامعة الاستراتيجية وتم ربط جميع المبادرات والأنشطة  العلوم بالزلفي. لكليةالتشغيلية عرض الخطة  طيب لي أن أرحب بكم فيي

 .للجامعة الاستراتيجيةدم الأهداف بالأهداف التفصيلية التي تخ ةة بالأقسام والوكالات داخل الكليالخاص
لأقسام و الرقى الإسهام  تحقيقوالذي يؤدي إلى في بناء مجتمع المعرفة.  لريادة العالمية والتميزرسالة وأهداف الجامعة وتحقيق ا هادعم وقد روعي في إعداد الخطة التشغيلية

 لعمل. المختلفة في وضع خطة استراتيجية طويلة المدى لتطوير عمليتي التعلم والتعليم بما يتناسب مع متطلبات العصر واحتياجات المجتمع وسوق ا الكلية ووكالاتها
تعتبر وكالة التطوير والجودة من أهم أركان الكلية، حيث يتم من خلالها كثير من الإجراءات حيث  .في بناء الخطة التشغيلية للكلية لكلية للتطوير والجودةكالة اويأتي دور 

بالكلية من خلال التطوير المستمر للبرامج  والعمليات التي تهدف إلى تطوير الكلية ورفع جودة الأداء. وتعمل الوكالة أيضا على ضمان وجودة مخرجات العملية التعليمية
 الأكاديمية والإدارية وتطوير أداء أعضاء هيئة التدريس والموظفين

  

 والتطويرللجودة  الكليةوكالة المشرف على 

 د. مفوز الحربي
 

 

 

 

 

 



 ارة التعليموز  

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 

   

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف النشاطوصف  المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

1 
اعداد برنامج ماجستير في الرياضيات 

 برنامج ماجستير في الفيزياءو 

خريجي قسم 

وقسم  الرياضيات

 الفيزياء

 البكالوريوس برامج من الخريجين نسبة

توظفوا أو سجلوا في برامج  الذين

أشهر من  ستة خلال الدراسات العليا

 .التخرج

1/1/1441 
1/11/

1441 

قسم 

الرياضيات/ 

 الفيزياء

وحدة 

الدراسات 

 العليا

  

2 

استمارة بطريقة علمية  اعداد

لاستطلاع أراء جهات العمل في خريج 

عمل لقاءات مع جهات مع  الكلية

 العمل المعنية

 ون الخريج

مستوي رضا أصحاب العمل عن 

 الخريجين ومهاراتهم
1/1/1441 1/9/1441 

 وحدة

-الجودة 

 وحدة

 الخريجين

   الكليةم اقسأ

 بناء القدرات التنافسية للطلبة وفق متطلبات سوق العمل ومجتمع المعرفة :الأول يــدف الاستراتيجــاله

 والمجتمعهيكلة التخصصات العلمية في ضوء احتياجات سوق العمل  2لي:ـــــــدف التفصيـــاله

 اعداد برامج دراسات عليا في التخصصات العلمية المختلفة -1 :ادرةــــالمب

 استطلاع آراء جهات العمل وإشراكهم في تحسين الخطط الدراسية -2

 متابعة عمل المجالس الاستشارية للقسم والمجالس الاستشارية للطلاب -3

 تشجيع الطلاب على أهمية البحث العلمي -4



 ارة التعليموز  

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف النشاطوصف  المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

3 

 للقسم الاستشاري  المجلس دعوة

عام  كل للانعقاد للطلاب وأيضا

 دراس ي

 عن العمل أصحاب رضا مستوى  الطلاب

 ومهاراتهم الخريجين

 الاسبوع

 السادس

 الاسبوع

 الثاني عشر

 لقسما

 العلمي

 الكليةمجلس 
  

4 

مشاريع التخرج بالبحث العلمي ربط 

 بما يخدم سوق العمل

 المستوى  طلاب

 والثامن السابع

 عن العمل أصحاب رضا مستوى 

 ومهاراتهم الخريجين

 الاسبوع

من  الثاني

 كل فصل

 الاسبوع

 الخامس

من كل 

 فصل

القسم 

 العلمي

وكالة شئون 

 – الطلاب

وكالة 

الدراسات 

العليا البحث 

 العلمي

  

 

 

 

 

 

 

 



 ارة التعليموز  

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 

 

 

 

 

 المعرفة ومجتمع العمل سوق متطلبات وفق للطلبة التنافسية القدرات بناء :الاول  يــدف الاستراتيجــاله

 تطوير منظومة الإرشاد الطلابي في الجامعة :الثالث  ليـــــــدف التفصيـــاله

 متابعة انجاز الطلاب  -1 روع:ــــادرة أو المشــــالمب

 تفعيل دور المرشد الأكاديمي -2

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط لمبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم 

 / لا

 النسبة

1 
متابعة تطور المعدلات التراكمية للطلاب ومراعاة - 1

 الطلاب اصحاب المعدلات الضعيفة والمتميزين 
 الطلاب

برامج نسبة الطلاب الداخلين في 

الذين أكملوا الحد  البكالوريوس

 الأدنى من المدة.

 

 بداية 

الفصل 

 الدراس ي

 الاول 

 

دعم  وحدة

 الطالب

وحدة الارشاد 

 الاكاديمي

وكالة 

للشئون 

 التعلمية

  

2 

محاضرات تثقيفية ودورات تدريبية إقامة  -1

لأعضاء  الأكاديميلرفع مستوى الارشاد 

 هيئة التدريس والطلاب.

استطلاع آراء الطلاب في عملية الإرشاد  -2

 من خلال استبانة معدة لذلك الأكاديمي

 الطلاب

نسبة الطلبة المتلقيين لخدمات 

 الارشاد الى اجمالي عدد الطلبة

تقييم الطلبة للإرشاد المهني 

 والاكاديمي

بداية 

الفصل 

الدراس ي 

 الأول 

نهاية الفصل 

الدراس ي 

 الثاني

دعم  وحدة

   الطالب

وحدة الارشاد 

 الاكاديمي

 

وكالة الكلية 

للشئون 

 التعليمية.

  



 ارة التعليموز  

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 

 

 

 

 

 

 المعرفة ومجتمع العمل سوق متطلبات وفق للطلبة التنافسية القدرات بناء :الاول يــدف الاستراتيجــاله

 تنويع مصادر التعلم وتطوير أساليب التقويم :الرابع ليـــــــدف التفصيـــاله

 روع:ــــادرة أو المشــــالمب

 توفير بيئة تعليمية محفزة .1

 التدريس وأساليب استراتيجيات تطوير .2

 تطوير نظم تقويم الطلاب. .3

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

1 

 صيانة جميع المعامل والقاعات.-1

استطلاع آراء الطلاب في المعامل والتجهيزات -2

 .ومصادر التعلم

 الطلاب

مستوي رضا أعضاء هيئة التدريس 

والموظفين والطلاب عن الكفاءة 

 التشغيلية للمرافق والخدمات.

1/1/1441 1/5/1441 

المعامل  وحدة 

 والتجهيزات

وكالة الكلية 

للشئون 

 التعليمية

  

2 

 

 في التدريس هيئة لأعضاء تدريبية دوراتاعداد 

 التعلم نواتج قياس مجال

أعضاء 

 هيئة

 التدريس

 

 هيئة لأعضاء تدريبية الدورات عدد

 التعلم نواتج قياس مجال في التدريس

 صياغة فيها تمت التي المقررات نسبة

 مالاقسا داخل التعلم نواتج

نهاية 

الفصل 

الدراس ي 

 الأول 

نهاية 

الفصل 

الدراس ي 

 الثاني

وكالة الكلية  وحدة الجودة

للتطوير 

 والجودة
  



 ارة التعليموز  

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم 

 / لا

 النسبة

1 
زيارات ميدانية لطلاب الثانوية العامة 

 وتعريفهم بالبرنامج والتخصصات المختلفة
 طلاب الثانوبة العامة

 الجامعة فى الطلبة قيد معدل

 ( المستجدين – الصافى – الإجمالي)

بداية 
الفصل 
الدراسي 

 الأول

ية انه
الفصل 

الدراسي 
 الثاني

وحدة الخدمة 

 المجتمع 

وكالة الكلية 

 للدراسات العليا
  

 .القيام بالمراجعة الداخلية لأسئلة الاختبارات 3

 الطلاب

 

مستوى رضا الطلبة عن أساليب 

 .التعليم والتعلم والتقويم

أعضاء هيئة التدريس والطلاب  اضر 

 عن عملية التقييم

نهاية 

الفصل 

الدراس ي 

 الأول 

نهاية 

الفصل 

الدراس ي 

 الثاني

الأقسام 

 العلمية

وحدة القياس 

 والتقويم
  

 المعرفة ومجتمع العمل سوق متطلبات وفق للطلبة التنافسية القدرات بناء :الأول  يــدف الاستراتيجــاله

 تحسين مستوى الكفاءة الداخلية والخارجية للكليات والعمادات : 1 ليــدف التفصيـــاله

 توسيع فرص القبول في برامج الكلية. .1 روع:ــــادرة أو المشــــالمب

 تطوير معايير قبول الطلاب في الكلية. .2

 معدل الرض ي العام للطلاب عن المقررات.تحسين  .3



 ارة التعليموز  

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم 

 / لا

 النسبة

2 
حديد النسبة المئوية لقبول الطلاب في ت

 برامج الكلية
 المستجدون 

        الجامعة فى الطلبة قيد معدل

 ( المستجدين) 

نهاية  
الفصل 
الدراسي 

 الأول

ية انه
الفصل 
الدراسي 

 الثاني

   عميد الكلية مجلس الكلية

3 

 

للاستفادة من  تصميم المحاضرات والأنشطة

  .عاملالمالانظمة الحديثة و 

 

الطلبة وأعضاء هيئة 

  التدريس

 

تقييم المستفيدين لخدمات تقنية 

  المعلومات

الاسبوع 

 الثالث

الاسبوع 

الثالث 

 عشر

 

وحدة التعليم 

  الألكتروني

 وكالة التطوير

 والجودة 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ارة التعليموز  

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعرفة ومجتمع العمل سوق متطلبات وفق للطلبة التنافسية القدرات بناء :الاول الهــدف الاستراتيجــي

 تعزيز الولاء والانتماء المؤسس ي والوطني لدى الطلبة. :السادس الهـــدف التفصيـــــــلي

 المبــــادرة أو المشــــروع:

 الانتماء الوطنيتنظيم فعاليات تكرس الولاء وتعزز  -1

 .عمل فاعليات تجمع اعضاء هيئة التدريس والطلاب وادارة الكلية -2

 

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

1 

عقد محاضرات و ندوات 

متخصصة لغرس قيم الانتماء 

 والمواطنة لدى الطلاب

 

 الطلاب

المبادرات والفاعليات التي  عدد

 تعزز الانتماء الوطني بالكلية.

 

بداية 

الفصل 

الدراس ي 

 الأول 

نهاية 

الفصل 

الدراس ي 

 الثاني

وحدة الأنشطة 

  الطلابية

بالتعاون مع 

 الاقسام

وكالة 

الكلية 

لشؤون 

 الطلاب

  

2 
إعداد رحلة خارج الكلية تجمع الطلاب 

بأعضاء هيئة التدريس وعميد الكلية 

 .لكل قسم والوكلاء كل فصل دراس ي

 الطلاب
تي تعزز المبادرات والفاعليات ال عدد

 الانتماء الوطني بالكلية

الأسبوع الثامن 

 صلمن كل ف

الأسبوع 

العاشر من 

 كل فصل

الانشطة وحدة 

بالتعاون  الطلابية

 مع الاقسام

وكالة الكلية 

لشؤون 

 الطلاب

  



 ارة التعليموز  

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعرفة ومجتمع العمل سوق متطلبات وفق للطلبة التنافسية القدرات بناء ي:ــدف الاستراتيجــاله

 الأعمال وريادة الوظيفية المهارات الطلبة إكساب لي:ـــــــدف التفصيـــاله

 تطوير مهارات الطلاب في اللغات الأجنبية  .1 روع:ــــادرة أو المشــــالمب

 المقررات الدراسية وفق متطلبات سوق العمل.تطوير  .2

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

 الطلاب اللغة الإنجليزية  فيدورات عقد  1
 أكثر يتحدثون  الذين الطلبة معدل

 لغة من
بداية 
العام 

 الدراسي

نهاية 
العام 

 الدراسي

 رئيس القسم
 

 الكلية وكيل
 الطلاب لشئون

  

2 
بتوظيف  حصر جهات التوظيف المعنية

 طلاب القسم
 الطلاب

عدد المبادرات والبرامج السنوية 

لاكساب الطلبة مهارات التوظيف 

 و ريادة الاعمال

بداية 
العام 

 الدراسي

نهاية 
العام 

 الدراسي

 رئيس القسم
 

 الكلية وكيل
 الطلاب لشئون

  



 ارة التعليموز  

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 

 

 

 

 

 

 المعرفة ومجتمع العمل سوق متطلبات وفق للطلبة التنافسية القدرات بناء الهــدف الاستراتيجــي:

 الطلابية والأنشطة الخدمات بمستوى  الارتقاء الهـــدف التفصيـــــــلي:

 المشاركة في الانشطة الطلابية.تشجيع الطلاب على  .1 المبــــادرة أو المشــــروع:

 والرياضية العلمية الأنشطةدعم الطلاب المتميزين والموهوبين في  .2

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

2 
جوائز عينية ونقدية تخصيص 

 للأنشطة الطلابية
 الطلاب

 الى الانشطة في المشاركين الطلبة نسبة

 الطلبة عدد إجمالي

بداية 
الفصل 
الدراسي 

 الأول

نهاية 
الفصل 
الدراسي 

 الثاني

وحدة الانشطة 

 الطلابية

 

وكالة الكلية 

 لشئون الطلاب
  

1 

 في تدريب صالات تخصيص

 داخل المختلفة الرياضية المجالات

 الكلية

 

 الطلاب
 الخدمات عن الطلبة رضا مستوي 

  لهم المقدمة

بداية 
الفصل 
الدراسي 

 الأول

نهاية 
الفصل 
الدراسي 

 الثاني

وحدة الأنشطة 

 الطلابية

 

وكالة الكلية 

 لشئون الطلاب
  

2 
إقامة نشاطات ثقافية ومسابقات 

 فنية وعلمية.
 الطلاب

 الى الانشطة في المشاركين الطلبة نسبة

 .الطلبة عدد إجمالي

بداية 
الفصل 
الدراسي 

 الأول

نهاية 
الفصل 
الدراسي 

 الثاني

وحدة الأنشطة 

 الطلابية

وكالة الكلية 

 لشئون الطلاب
  



 ارة التعليموز  

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 

 

 

   

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

1 

عمل لقاءات مع المبتعثين في الجامعات 

 .الأجنبية المتميزة

 

 المبتعثين

 

 التدريس هيئة أعضاء نسبة

 مؤهلات يحملون  الذين

 عليها مصادق دكتوراه

 

قبل بداية  

الفصل 

 الدراس ي الأول 

- 

وحدة 

الدراسات 

 العليا

لجنة المعيدين 

 والمحاضرين

عميد 

 الكلية

مجلس 

 القسم

  

 الارتقاء بقدرات ومهارات الكوادر الأكاديمية والادارية :الثاني يــدف الاستراتيجــاله

 استقطاب الكوادر المتميزة من أعضاء هيئة التدريس والمحافظة عليها لي:ـــــــدف التفصيـــاله

 استقطاب الكوادر المتميزة من المبتعثين خارج المملكة -1 :ــــادرةالمب

من المعيدين والمحاضرين وأعضاء هيئة التدريس  تعيين ذوي الكفاءة -2

 السعوديين.



 ارة التعليموز  

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

2 

 

 

 

 

 

 تعيين الكفاءات العلمية المتخصص

 

 
 

 

 المبتعثين

 

 التدريس هيئة أعضاء نسبة-

 مؤهلات يحملون  الذين

 عليها مصادق دكتوراه

 

قبل بداية  

الفصل 

 الدراس ي الأول 

- 

وحدة 

الدراسات 

 العليا

لجنة المعيدين 

  والمحاضرين

عميد 

 الكلية 

مجلس 

 القسم

  

 
 
 
 
 
 
 



 ارة التعليموز  

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 
 
 

 
 

كاديمية الكوادر ومهارات بقدرات الارتقاء :الثانى الهــدف الاستراتيجــي
أ
دارية الا  والاإ

 التدريس هيئة لأعضاء المهني التطوير منظومة تحسين الهـــدف التفصيـــــــلي:

 المبــــادرة أو المشــــروع:

  التدريس هيئة لأعضاء المستدام المهني التطوير .1

 .الموازنة بين الأعباء الأكاديمية والإدارية لأعضاء هيئة التدريس .2

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

1 

 هيئة أعضاءتنمية قدرات 

  .التدريس

 

أعضاء هيئة 

 التدريس

 في المشاركين التدريس هيئة اعضاء نسبة

 .يالماض  العام خلال المهني التطوير انشطة

 

4/1 03/8 
وحدة 

 التدريب

وكالة الكلية 

للتطوير 

  والجودة

 

  

2 

 

 

التخطيط الجيد للأعمال الادارية 

المطلوبة في الكلية بحيث يتوازن عبء 

 عضو هيئة التدريس وتزيد فاعليته

 

أعضاء هيئة 

 التدريس

 

عدد أوراق العمل أو التقارير المقدمة 

للمؤتمرات خلال السنة الماضية نسبة الي 

 أعضاء هيئة التدريس بدوام كامل

بداية 

الفصل 

الدراس ي 

 الأول 

نهاية 

الفصل 

الدراس ي 

 الثاني

وحدة 

التخطيط 

 والتطوير 

وكالة الكلية 

للتطوير 

  والجودة

  



 ارة التعليموز  

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 

 

 

 

 

 .والبرامجي المؤسسي للاعتماد والتهيئة الجودة ضمان بمتطلبات الوفاء :الرابع ـدف الاستراتيجــيالهـ

 ظام ضمان الجودة وفق نموذج منهجيتطوير ن :الاول الهـــدف التفصيـــــــلي

 المبــــادرة أو المشــــروع:

 الكلية.على مستوى القسم و تعزيز ثقافة الجودة والاعتماد  .1

 ي تتعلق بجودة العملية التعليميةعلى الدراسات الحديثة التالاطلاع  .2

 .ةيالدراس المقررات تقاريرل التحسين خطط تفعيل .3

 تفعيل نظام التوثيق. .4

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
/  نعم

 لا

 النسبة

1 

منشورات ومطبوعات اعداد 

ودورات دورية للطلاب واعضاء هيئة 

التدريس لتعزيز ثقافة الجودة 

 .والاعتماد

 الطلاب

أعضاء هيئة و

 التدريس

مستوي رضا منسوبي الكلية عن أداء 

 وحدات الجودة بالكلية.

الجودة وحدة  30/8 4/1

 والاعتماد

وكالة الكلية 

للتطوير 

 والجودة
  

2 

دورات تدريبية ومحاضرات تثقيفية 

في أخر تطورات جودة العملية 

 التعليمية

أعضاء هيئة 

 التدريس

نسبة منسوبي الكلية الذين تلقوا تدريبا 

  في مجالات الجودة.

الجودة  وحدة 30/8 4/1

 والاعتماد

وكالة الكلية 

للتطوير 

  والجودة

  



 ارة التعليموز  

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 
 
 

 
 
 
 

 

3 
 الفصلية المقررات تقارير فحص

 بالاقسام علمية لجنة بواسطة
 الطلاب

 تقويم فيها يجرى  التي المقررات نسبة

 .العام خلال للطلاب

نهاية كل 

 فصل
 كل نهاية

 فصل

الأقسام 

 العلمية

وكالة الكلية 

للتطوير 

 والجودة

  

4 
يق ملفات الجودة بالأقسام توث

 الكترونيا وورقيا. 
 الطلاب

معدل استخدام أنظمة الجودة 

 الالكترونية.

4/1 30/8 
الأقسام 

 العلمية

وكالة الكلية 

للتطوير 

 والجودة

  



 ارة التعليموز  

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 
 

 
 

ولويات وفقًا والابتكار العلمي للبحث النوعية بالقيمة الارتقاء :السادس الهــدف الاستراتيجــي
أ
 التنمية لا

 الاختراع وبراءات الابتكار ودعم الموهوبين ورعاية استكشاف الهـــدف التفصيـــــــلي:

 الابتكارات وبراءة الاختراع.الاهتمام بالطلاب الموهوبين ودعم  .1 المبــــادرة أو المشــــروع:

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

1 

 

 

إنشاء نوادي الابتكار ودعم 

 المبتكرين
 ب الطلا 

 عدل براءات الاختراعم

عدد الأبحاث الطلابية )مشتركة مع اعضاء هيئة 

 .)التدريس

4/1 31/8 

وحدة الأنشطة 

 الطلابية

 

وكالة الكلية 

لشئون 

 الطلاب

  



 ارة التعليموز  

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 

 

 
 

 النوعية بالقيمة الارتقاء ــدف الاستراتيجــي:اله
ولويات وفقًا والابتكار العلمي للبحث 

أ
 التنمية لا

 البينية والبحوث التنموية الأولويات وفق العلمي البحث توجيه الهـــدف التفصيـــــــلي:

 البينية.ربط البحث العلمي بأولويات التنموية والبحوث  .1 المبــــادرة أو المشــــروع:

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

1 

المجموعات  تفعيل دور 

البحثية في تخصصات 

 مختلفة تهتم بتنمية المجتمع

أعضاء هيئة 

 التدريس

 مؤسسات مع المشتركة البحوث مشاريع .عدد1

 . المجتمع

 إجمالي إلى التخصصات بينية البحوث .نسبه2

 السنوية البحوث

الاسبوع 

 الثاني

الأسبوع 

الثالث 

 عشر

البحث  وحدة

 العلمي

وحدة خدمة 

 المجتمع

وكالة الكلية 

للدراسات 

العليا 

والبحث 

 العلمي.

  



 ارة التعليموز  

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 
 

 

 الهــدف الاستراتيجــي

 :السابع

 المجتمعية والشراكة المسؤولية تعزيز

الهـــدف التفصيـــــــلي 

 الأول:

 الجامعة ومنسوبي الطلبة لدى التطوعي العمل ثقافة تعزيز

 عي تقني لخدمة المجتمع تبني برنامج تطو  .1 المبــــادرة أو المشــــروع:

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

1 

إعداد جدول زمني لدورات 

وزيارات لأعضاء هيئة 

التدريس والطلاب لخدمة 

 المجتمع

 المجتمع

 

 الذين الموظفين و التدريس هيئة أعضاء .نسبة1

 المجتمع خدمة وبرامج  أنشطة في شاركوا

 تطوعية أنشطة في المشاركين الطلبة .نسبة2

 المجتمع لخدمة

الاسبوع 

 السادس

 نهاية

  الفصل

 خدمة وحدة

 المجتمع

وكالة 

الكلية 

للدراسات 

العليا 

والبحث 

 العلمي

  



 ارة التعليموز  

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 
 

 المجتمعية والشراكة المسؤولية تعزيز :السابع الهــدف الاستراتيجــي

 المجتمع احتياجات ضوء في المستمر التعليم برامج تطوير :الاول الهـــدف التفصيـــــــلي

  المبــــادرة أو المشــــروع:
 تبني برامج دبلوم في التعليم المستمر  .1
 التدريب على اختبارات القياس .2

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 إلى من
الأساسي

 ة
 المساندة

نعم / 

 لا

 النسبة

1 

الاتفاق مع عمادة خدمة 

المجتمع علي تبني برامج 

 دبلوم لخدمة المجتمع

 المجتمع
عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع 

 مؤسسات المجتمع والقطاع الخاص.

الاسبوع 

  الثامن

الاسبوع 

  التاسع

الأقسام 

 العلمية

خدمة وحدة 

 المجتمع
  

 

 

 

2 

 

 

إعداد اختبارات القياس من 

بنوك الأسئلة واعداد خطة 

 .تحسين عليها

  الطلاب

 

مستوى رضا الطلبة عن أساليب التعليم 

 والتعلم والتقويم

 

الاسبوع 

  الثامن

 

الاسبوع 

  التاسع

وحدة 

شؤون 

  الطلاب

أعضاء هيئة 

  التدريس
  



 
 وزارة التعليم

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 وكالة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي 

 

   

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم 

 / لا

 النسبة

1 

عقد ندوة علمية دورية يقدم فيه عضو 

هيئة التدريس اخر انجازاته وذلك في كل 

  قسم

 أعضاء هيئة التدريس

نسبة أعضاء هيئة التدريس بدوام 

كامل الذين لديهم بحث واحد علي 

الأقل محكم ومنشور خلال العام 

 الماض ي

بداية 

الفصل 

الدراس ي 

 الاول 

نهاية 

الفصل 

الدراس ي 

 الثاني

الأقسام 

 العلمية

وحدة البحث 

 العلمي
  

 التنمية لأولويات وفقاً والابتكار العلمي للبحث النوعية بالقيمة الارتقاء السادس: يــدف الاستراتيجــاله

ا ونوعًا لي:ـــــــدف التفصيـــاله  .تطوير البحث العلمي كم ً

 عقد ندوات علمية .1 :ــــادرة       المب

 حصر الإنتاج العلمي .2

 التشجيع لحضور المؤتمرات .3

 ISIالنشر في المجلات المصنفه  .4

 تنشيط المجموعات البحثية .5

 نشر ميثاق البحث العلمي .6

 البحث عن مصادر لدعم البحث العلمي .7



 
 وزارة التعليم

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 وكالة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي 

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم 

 / لا

 النسبة

2 
حصر الانتاج العلمي لأعضاء هيئة التدريس كل 

 فصل دراس ي
 أعضاء هيئة التدريس

عدد الأبحاث المنشورة في مجلات محكمة 

في العام الماض ي لكل عضو هيئة تدريس 

 بدوام كامل 

الفصل 

 الدراس ي الاول 

الفصل 

الدراس ي 

 الثاني

الأقسام 

 العلمية

وحدة البحث 

 العلمي
  

3 
تشجيع مشاركة حضور اعضاء هيئة التدريس 

 للمؤتمرات العلمية الأكاديمية
 أعضاء هيئة التدريس

عدد مشاريع البحوث المشتركة مع 

 مؤسسات المجتمع.

الفصل 

 الدراس ي الاول 

الفصل 

الدراس ي 

 الثاني

الأقسام 

 العلمية

وحدة البحث 

 العلمي
  

 أعضاء هيئة التدريس متخصصة ( ISIنشر الأبحاث في مجلات مصنفة ) 4

عدد الأبحاث المنشورة في مجلات محكمة 

في العام الماض ي لكل عضو هيئة تدريس 

 بدوام كامل

الفصل 

 الدراس ي الاول 

الفصل 

الدراس ي 

 الثاني

الأقسام 

 العلمية

وحدة البحث 

 العلمي
  

 أعضاء هيئة التدريس لعلميةتنشيط المجموعات البحثية بين الأقسام ا 5
نسبة البحوث بينية التخصصات الي 

 اجمالي البحوث السنوية.

الفصل 

 الدراس ي الاول 

الفصل 

الدراس ي 

 الثاني

الأقسام 

 العلمية

وحدة البحث 

 العلمي
  

6 
لتوعية في ميثاق للبحث العلمي يوضح الحقوق ا

 والواجبات
 أعضاء هيئة التدريس

درجة توافر الأدلة التنظيمية والارشادية 

لقواعد واخلاقيات البحث العلمي 

 ولوائحه.

الفصل 

 الدراس ي الاول 

الفصل 

الدراس ي 

 الثاني

الأقسام 

 العلمية

وحدة البحث 

 العلمي
  

 عدد الكراس ي البحثية. أعضاء هيئة التدريس لكرس ي بحثي بالكليةدعم توفير  7
الفصل 

 الدراس ي الاول 

الفصل 

الدراس ي 

 الثاني

الأقسام 

 العلمية

وحدة البحث 

 العلمي
  

 



 
 وزارة التعليم

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 وكالة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ا لأولويات التنمية :الهــدف الاستراتيجــي الخامس
ً
 الارتقاء بالقيمة النوعية للبحث العلمي والابتكار وفق

 أخلاقياته وتعزيز العلمي والنشر البحث منظومة حوكمة الهـــدف التفصيـــــــلي الرابع:

 والواجبات والحقوق المعايير يوضح والنشر العلمي للبحث ميثاق وضع .1 المبــــادرة أو المشــــروع:

ا

 لمبادرة
 مؤشرات قياس الأداء مستهدفال وصف النشاط

 هل تم انجاز المطلوب مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ

م

 من

إ

 لىا
 عم / لان المسانده الاساسيه

ا

 لنسبة

1 
 للبحث ميثاق تحديد

 والواجبات الحقوق يوضح العلمي

أعضاء هيئة 

 التدريس

درجة توافر الأدلة التنظيمية والإرشادية لقواعد 

 وأخلاقيات البحث العلمي ولوائحه

بداية 
الفصل 
الدراسي 

 الأول

نهاية 
الفصل 
الدراسي 

 الثاني

لجنة البحث 

 العلمي
   رئيس القسم



 
 وزارة التعليم

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 وكالة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي 

 

 

   

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

1 
عقد دورات لرفع كفاءة الموظفين في جمع 

 البيانات والإحصاءات.
 الموظفون 

مستوي رضا الوحدات عن توافر  

   الإحصاءات والبيانات

الأسبوع 

الثاني من 

كل فصل 

 دراس ي

الأسبوع 

الرابع عشر 

كل  من

 فصل دراس ي

الشئون 

الإدارية 

 والمالية

وكالة الكلية 

للتطوير 

 والجودة

    

 الخريجون  تحديث بيانات الخريجين 1
مستوي رضا الوحدات عن توافر  

 الإحصاءات والبيانات  

الأسبوع 

الثاني من 

كل فصل 

 دراس ي

الأسبوع 

الرابع عشر 

من كل 

 فصل دراس ي

وحدة 

  الخريجين

وكالة الكلية 

لشئون 

 الطلاب

  

 يــدف الاستراتيجــاله
 :الثالث

داء المؤسسي والمنظومة الإدارية  
أ
 تطوير ال

 .الكلية وحدات جميع في الالكترونية الإدارة لنظم المتكامل التطبيق .1 لي:ـــــــدف التفصيـــاله

 .والاحصاءات البيانات وقواعد الإدارية المعلومات نظام تطوير .2
 

 تحديث قاعدة بيانات منسوبي الكلية  .1 :ــــادرة المب

 تفعيل نظام الاتصالات الإدارية ليشمل جميع معاملات الكلية.  .2



 
 وزارة التعليم

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 وكالة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي 

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

2 
ت لمنسوبي الكلية حول استخدام عقد دورا

 نظام الاتصالات الادارية
 منسوبو الكلية

مستوي الرضا عن أداء الموظفين 

 والاداريين وأعضاء هيئة التدريس

الأسبوع 

الثاني من 

كل فصل 

 دراس ي

الأسبوع 

الرابع عشر 

من كل 

 فصل دراس ي

الشئون 

الإدارية 

 والمالية

وكالة الكلية 

للتطوير 

 والجودة

  



 
 وزارة التعليم 

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي



 
 

   

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

1 
 الثانوية المرحلة طلاب الكلية تستقطب

 المهمة لتمهيد( علمي) قسم الثالث للصف
 طلاب المدارس الثانوية 

 مع المجتمعية الشراكة تفعيل

 والقطاعين الربحية غير المؤسسات

الأسبوع 

الثاني من 

الأسبوع 

الرابع من 
وحدة خدمة 

وكالة الكلية 

للدراسات 
    

 المسؤولية والشراكة المجتمعيةتعزيز  :السابع  يــدف الاستراتيجــاله

  .الجامعة سوبيمنو  الطلبة لدى التطوعي العمل ثقافة تعزيز   لي:ـــــــدف التفصيـــاله

  والخاص الحكومي والقطاعين الربحية غير المؤسسات مع المجتمعية الشراكة تفعيل

 الثانوية المدارس استقبال .1 :ــــادرة         المب

 للمجتمع ات توعويةمحاضر  اقامة .2

 بالزلفي الاثرية للمعالم رحلة .3

 الوطني اليومالاحتفال ب .4

 الفكرية التوعية محاضرة .5

  العام السجن لنزلاء برنامج .6

 ارشادية للمجتمع لوحات تركيب .7



 وزارة التعليم 

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

 واكمال المسار وتحديد القبول  في لهم

 عن عام وشرح العملي التعليمي المجال

 .المعامل وزيارة الاقسام

كل فصل  والخاص الحكومي

 دراس ي
كل فصل 

 دراس ي
 العليا المجتمع 

2 

إقامة محاضرات عن امراض 

 .الربو والحساسية

 

 الطلاب  

 مع المجتمعية الشراكة تفعيل

 والقطاعين الربحية غير المؤسسات

  والخاص الحكومي

الأسبوع 

الرابع من 

كل فصل 

 دراس ي

الأسبوع 

السادس 

من كل 

فصل 

 دراس ي

وحدة خدمة 

 المجتمع

وكالة الكلية 

للدراسات 

 العليا

  

3 

 بالمعالم الاثرية الادارة المعنية لتنسيق معا

لزيارة للزيارة الكلية واقامة برنامج كامل 

 وشرح عن الاثار وتاريخها.

 الطلاب  

 مع المجتمعية الشراكة تفعيل

 والقطاعين الربحية غير المؤسسات

  والخاص الحكومي

الأسبوع 

الرابع من 

كل فصل 

 دراس ي

الأسبوع 

العاشر 

من كل 

فصل 

 دراس ي

وحدة خدمة 

 المجتمع

وكالة الكلية 

للدراسات 

 العليا

  

4 
قامة احتفال باليوم الوطني بمشاركة إ

 منسوبي الكلية 
  منسوبي الكلية

 مع المجتمعية الشراكة تفعيل

 والقطاعين الربحية غير المؤسسات

  والخاص الحكومي

اليوم 

التالي 

لليوم 

 الوطني

اليوم 

التالي 

لليوم 

 الوطني

وحدة خدمة 

 المجتمع

وكالة الكلية 

للدراسات 

 العليا

  



 وزارة التعليم 

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

5 
 إقامة دورة عن التوعية الفكرية

 
 الطلاب  

 مع المجتمعية الشراكة تفعيل

 والقطاعين الربحية غير المؤسسات

  والخاص الحكومي

الأسبوع 

السادس 

من كل 

فصل 

 دراس ي

الأسبوع 

الثامن 

من كل 

فصل 

 دراس ي

وحدة خدمة 

 المجتمع

وكالة الكلية 

للدراسات 

 العليا

  

6 

 –إقامة برنامج مجتمعي منوع )توعوي 

لنزلاء السجون  رياض ي ثقافي( –ترفيهي 

 بمشاركة الطلاب.

 نزلاء السجون 

 مع المجتمعية الشراكة تفعيل

 والقطاعين الربحية غير المؤسسات

  والخاص الحكومي

الأسبوع 

الثامن 

من كل 

فصل 

 دراس ي

الأسبوع 

الثاني 

عشر من 

كل فصل 

 دراس ي

وحدة خدمة 

 المجتمع

وكالة الكلية 

للدراسات 

 العليا

  

7 
تركيب لوحات نوعيه في المضامير والحدائق 

 والهادفة ةالعامة لبث المعلومات القيم
 المجتمع المحلي

 مع المجتمعية الشراكة تفعيل

 والقطاعين الربحية غير المؤسسات

  والخاص الحكومي

الأسبوع 

الثامن 

من كل 

فصل 

 دراس ي

الأسبوع 

الثاني 

عشر من 

كل فصل 

 دراس ي

وحدة خدمة 

 المجتمع

وكالة الكلية 

للدراسات 

 العليا

  

 

  

 



 وزارة التعليم 

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 

 

 

 

 

 

 

 .والبرامجي المؤسسي للاعتماد والتهيئة الجودة ضمان بمتطلبات الوفاء :الخامس الهــدف الاستراتيجــي

 ظام ضمان الجودة وفق نموذج منهجيتطوير ن الهـــدف التفصيـــــــلي:

 تطوير استراتيجيات واساليب التدريس .1 المبــــادرة أو المشــــروع:

 توفير بيئة تعليمية محفزة   .2

 تفعيل نظام التوثيق .3

 بالبرامج الأكاديمية الجودة لجان تفعيل .4

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

م

 ن
 إلى

الأساسي

 ة
 المساندة

نعم / 

 لا

 النسبة

1 

منشورات ومطبوعات ودورات  -

دورية للطلاب واعضاء هيئة 

التدريس لتعزيز ثقافة الجودة 

 .والاعتماد

مراجعة توصيف وتقرير البرامج  -

 والمقررات 

أعضاء و الطلاب

 هيئة التدريس

عدد برامج التثقيف )الخاصة بنظام 

 الجودة( المقدمة 

 عدد حقيبة المقرر والبرنامج

 للطلاب تقويم قيها يجرى  التي المقررات نسبة

 .العام خلال

 تقويم اختبارات تستخدم التي البرامج معدل -

 مخرجات التعلم

 صياغة نواتج فيها تمت التي المقررات نسبة

1/1/
14

39
 

31/8/
14

39
 

لجنة 

الجودة 

 والاعتماد

مجلس 

 الكلية

  

2 

البرامج  متابعة خطط التحسين فى

 والتنسيق فيما بينهم 
أعضاء هيئة 

 التدريس

1/1/
14

39
 

31/8/
14

39
 

لجنة 

الجودة 

مجلس 

 الكلية
  



 وزارة التعليم 

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاقسام داخل التعلم

 جودة لمراجعة الفصلية التقارير عدد -

 أساليب عن الطلبة رضا مستوى  -

 والتقويم والتعلم التعليم -

 انجاز خطة التحسين -

 تقرير البرنامج والمقررات -

 توصيف البرنامج والمقررات -

 والاعتماد

3 
تطوير عمليات التعليم والتعلم 

 والوسائل الداعمة لها 

أعضاء و الطلاب

 هيئة التدريس

1/3/
14

39
 

1/7/
14

39
 

15/3/
14

39
 

15/7/
14

39
 

لجنة 

الجودة 

 والاعتماد

مجلس 

 الكلية
  

4 
تشكيل لجان الجودة على مستوى 

 البرامج

أعضاء هيئة 

 التدريس
1/1/

14
39

 

31/8/
14

39
 

لجنة 

الجودة 

 والاعتماد

 لس امج

الاقسام + 

مجلس 

 الكلية

  



 وزارة التعليم 

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 

 

 

 

 

 

 

 

 .والبرامجي المؤسسي للاعتماد والتهيئة الجودة ضمان بمتطلبات الوفاء الهــدف الاستراتيجــي:

 الجامعة منسوبي لدى للجودة المؤسسية الثقافة نشر التفصيـــــــلي:الهـــدف 

 الكلية.و  على مستوى القسم تعزيز ثقافة الجودة والاعتماد  .1 المبــــادرة أو المشــــروع:

إشراك منسوبي الكلية فى عمل مؤشرات الاداء لمخرجات ومدخلات العملية  .2

 التعليمية .

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

1 

دورات تدريبية ومحاضرات تثقيفية 

في أخر تطورات جودة العملية 

 التعليمية

أعضاء هيئة 

التدريس ، 

 الموظفين 

 الذين التدريس هيئةء اعضا معدل

 التدريس أساليب على تدريبا تلقوا

 والتعلم التعليم تعزز  التي الحديثة
بناء على المواعيد 

المرسلة من عمادة 

 الجودة 

لجنة الجودة 

 والاعتماد
 رئيس القسم

  

2 
قياس مؤشرات الاداء لمدخلات 

 ومخرجات العملية التعليمية 

أعضاء هيئة 

التدريس ، 

 الموظفين 

نسبة مؤشرات الاداء المقاسة ونسبة 

 التحقيق 
  



 وزارة التعليم 

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 
 
 

 
 

 والبرامجي المؤسسي للاعتماد والتهيئة الجودة ضمان بمتطلبات الوفاء الهــدف الاستراتيجــي:

 التعليمية للاعتماد الأكاديمي البرامجتأهيل  الهـــدف التفصيـــــــلي:

 توجيه الأقسام العلمية نحو تلبية متطلبات وشروط الاعتماد الأكاديمي المبــــادرة:

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف النشاط المبادرة
 هل تم انجاز المطلوب مسئولية التنفيذ التنفيذفترة 

 النسبة نعم / لا المساندة الأساسية إلى من

معــــــــدل البرامج  – برامجال الأكاديمي الاعتماد وحدة تشكيل – #

المعتمــــــــدة داخليــــــــا 

 وخارجيا.    

مدى اســـتيفاء البرامج لمعايير  –

 الاعتماد 

نســـــــــــبة المقررات التي  –

يجرى فيها تقويم للطلاب خلال 

 العام. 

معدل البرامج التي تســـــتخدم  –

 اختبارات تقويم مخرجات التعلم  

نســبة البرامج التي بها  –

تصــديق مســتقل بواســطة 

أناس من داخل المؤســســة 

لمعايير )مستويات( تحصيل 

 الطلبة خلال العام.

 وكالة  2الأسبوع  1الأسبوع 
 الجودة

   عمادة الكلية

برامج كلية لوم و مراجعة قيم كلية الع – 

 العلوم
   وحدة الجودة وحدة الاعتماد 4الأسبوع  3الأسبوع  

الخطط وحدة  وحدة الاعتماد 7الأسبوع  5الأسبوع  البرامج  البرامج أهداف مراجعة – #
 الدراسية

  

الخطط وحدة  وحدة الاعتماد 11الأسبوع  8الأسبوع  البرامج المقررات تعلم أهداف مراجعة – #
 الدراسية

  

الخطط وحدة  وحدة الاعتماد 12الأسبوع  11الأسبوع  البرامج  البرامج تعلم مخرجات مراجعة – #
 الدراسية

  

الخطط وحدة  وحدة الاعتماد 14الأسبوع  13الأسبوع  البرامج المقررات تعلم مخرجات مراجعة – #
 الدراسية

  

   وحدة الجودة وحدة الاعتماد 12الأسبوع  1الأسبوع  البرامج تقييم الطلاب أساليب مراجعة – #

   وحدة الجودة وحدة الاعتماد 14الأسبوع  11الأسبوع  البرامج الذاتية الدراسة مراجعة – #



 وزارة التعليم 

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

1 
وسائل لنشر ثقافة الجودة  تنفيذ –

 مطويات-والاعتماد الأكاديمي )نشرات 

 إلكترونية(رسائل  –

 البرامج
نســبة البرامج التي بها تصــديق مســتقل بواســــــطة 

مستويات( تحصيل لمعايير )أناس خارج المؤســــــســــــة 
 الطلبة خلال العام.

الأسبوع 
1 

الأسبوع 
7 

وحدة 
 الاعتماد

وحدة 
 الجودة

  

مراجعة تقرير عمادة الجودة واعداد  – 1

 الرد
   

الأسبوع 
1 

الأسبوع 
7 

وحدة 
 الاعتماد

وحدة 
 الجودة

  

1 

تشجيع أعضاء هيئة التدريس علي  –

المشاركة في البرامج التدريبية 

 الداخلية والخارجية.

 البرامج
نســــــبة منســــــوبي الكلية الذين تلقوا تدريباً في مجالات  -

 الجودة 

الأسبوع 
2 

الأسبوع 
13 

وحدة 
 الاعتماد

وحدة 
 الجودة

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 وزارة التعليم 

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

 

 

 

 

 

 

 المعرفة ومجتمع العمل سوق متطلبات وفق للطلبة التنافسية القدرات بناء ي:ــدف الاستراتيجــاله

دف ـــاله

 لي:ـــــــالتفصي

 والعمادات للكليات والخارجية الداخلية الكفاءة مستوى  تحسين

ادرة أو ــــالمب

 روع:ــــالمش

 أعداد خطة تشغيلية للكلية وفق الخطة الاستراتيجية للجامعة. .1

 متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية على مدار العام .2

 أعداد تقرير على قياس مؤشرات الأداء بالكلية. .3

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسئولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

1 
وضع نموذج استرشادي للخطة 

 التشغيلية
 الأقسام والوكالات

رضا أعضاء هيئة التدريس 

 والعاملين بالكلية

الاسبوع 

 الاول 
الاسبوع 

 الثاني

وحدة 

التخطيط 

 والتطوير 

وكيل الكلية 

للتطوير 

 والجودة

  

1 
شرح مؤشرات الأداء لأعضاء هيئة 

 التدريس المعنيين.
 أعضاء هيئة التدريس

رضا أعضاء هيئة التدريس 

 والعاملين بالكلية

الاسبوع 

 الثاني
الاسبوع 

 الثالث

وحدة 

التخطيط 

 والتطوير 

وكيل الكلية 

للتطوير 

 والجودة

  



 وزارة التعليم 

 جامعة المجمعة

 كلية العلوم بالزلفي

1 
الانتهاء من الخطة التشغيلية بصورة 

 نهائية.
 أعضاء هيئة التدريس

رضا أعضاء هيئة التدريس 

 والعاملين بالكلية

الأسبوع 

 الرابع
الأسبوع 

 الخامس

وحدة 

التخطيط 

 والتطوير 

وكيل الكلية 

للتطوير 

 والجودة

  

2 

اعداد نموذج متابعة للخطة 

 التشغيلية

 

 

 أعضاء هيئة التدريس
رضا أعضاء هيئة التدريس 

 والعاملين بالكلية

1/1439 

5/1439 

4/1439 

9/1439 

وحدة 

التخطيط 

 والتطوير 

وكيل الكلية 

للتطوير 

 والجودة

  

3 

 

اعدا تقرير سنوي عن تنفيذ الخطة 

 التشغيلية
 أعضاء هيئة التدريس

رضا أعضاء هيئة التدريس 

 والعاملين بالكلية
1/8/1439 31/8/1439 

وحدة 

التخطيط 

 والتطوير 

وكيل الكلية 

للتطوير 

 والجودة
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 بناء القدرات التنافسية للطلبة وفق متطلبات سوق العمل ومجتمع المعرفة الهــدف الاستراتيجــي:

الهـــدف 

 التفصيـــــــلي:
 الارتقاء بمستوى الخدمات والأنشطة الطلابية

المبــــادرة أو 

 المشــــروع:
 تشجيع الطلاب على المشاركة في الانشطة الطلابية. .1

 تقديم خدمات طلابية .2

 بناء القدرات التنافسية للطلبة .0

  الارتقاء بمستوى الخدمات والأنشطة الطلابية. .4

 

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 انجاز المطلوبهل تم  مسؤولية التنفيذ فترة التنفيذ

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا
 النسبة

 الطلاب تخصيص حوافز للمشاركين في لاأنشطة الطلابية 1

نسبة الطلبة المشاركين 

إجمالي الي في الانشطة 

 عدد الطلبة

الاسبوع 

 الخامس 

الاسبوع 

الثالث 

 عشر

وحدة 

الانشطة 

 الطلابية

الأقسام 

 العلمية
    

 الطلاب محاضرات توعوية 2

نسبة الطلبة المشاركين 

إجمالي الي في الانشطة 

 عدد الطلبة

الاسبوع 

 الرابع

الاسبوع 

الثالث 

 عشر

وحدة 

الانشطة 

 الطلابية

الأقسام 

 العلمية
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 الطلاب مسابقات رياضية وترفيهية وثقافية 3

نسبة الطلبة المشاركين 

إجمالي الي في الانشطة 

 عدد الطلبة

الاسبوع 

 الرابع

الاسبوع 

الثالث 

 عشر

وحدة 

الانشطة 

 الطلابية

الأقسام 

 العلمية
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 بناء القدرات التنافسية للطلبة وفق متطلبات سوق العمل ومجتمع المعرفة الهــدف الاستراتيجــي:

 تطوير منظومة الإرشاد الطلابي في الجامعة الهـــدف التفصيـــــــلي:

المبــــادرة أو 

 المشــــروع:
 الطلاب المستجدين لمعرفة الحياة الجامعية من خلال برامج إرشادية وتوجيهية. تهيئة .1

 توعية الطلاب بالصعوبات الأكاديمية والمهارات الدراسية. .2

 لإمكاناتهم واهتماماتهم العلمية واحتياجات سوق العمل. .0
ً
 مساعدة الطلاب على اختيار التخصص المناسب وفقا

 المزيد من التحصيل وتوجيههم نحو استثمار قدراتهم وإمكاناتهم.تشجيع الطلاب المتفوقين على  .4

 العلمي.   هارات اللازمة لزيادة تحصيلهممتابعة الطلاب المتعثرين دراسيا ومساعدتهم على اكتساب الم .5

 توعية أعضاء هيئة التدريس بعملية الإرشاد الأكاديمي وأهميتها للطلبة. .6

 .إرشاد الطلاب من خلال المرشد النظير   .7
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 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة
 مسؤولية التنفيذ فترة التنفيذ

 هل تم انجاز المطلوب

 النسبة نعم / لا المساندة الأساسية إلى من

1 

عمل تهيئة واستقبال 

للطلاب المستجدين 

واصطحابهم لزيارات 

قاعات ومعامل ومكتبة 

 الكلية

الطلاب 

 المستجدين

نسبة الطلاب الذين تلقوا إرشاد أكاديمي خلال أسبوع 

 الإرشاد
 الأسبوع الأول 

الأسبوع 

 الرابع

الخدمات وحدة 

 والحقوق الطلابية

وكالة الكلية 

 لشؤون الطلاب
    

2 

عمل دورات وورش 

عمل لتوعية الطلاب 

بالصعوبات الأكاديمية 

 والمهارات الدراسية

طلاب المستوى 

 الأول والثاني 

نسبة الطلبة الداخلين بالبرامج الذين أكملوا بنجاح 

 السنة الأولى
 الأسبوع الأول 

الأسبوع 

 السادس

ة الخدمات وحد

 والحقوق الطلابية

 رؤساء الأقسام
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3 

تنفيذ ورش عمل لشرح 

الخطط الدراسية 

 للطلاب

الطلاب من 

المستوى 

الثالث إلى 

 الثامن

نسبة الطلبة الذين قاموا بإضافة مقرراتهم من خلال 

 البوابة الإلكترونية دون الاحتياج لموافقات ورقية

الأسبوع 

 العاشر

الأسبوع 

السادس 

 عشر

 الأقسام الأكاديمية
الشؤون  وكالة

 التعليمية

    

4 

  

توجيه الطلاب 

المتفوقين إلى الالتحاق 

بأندية الطلاب 

الموهوبين وكذلك عمل 

برامج تدريب مناسبة 

 للحفاظ على تفوقهم

الطلاب من 

المستوى الأول 

 إلى الثامن

نسبة الطلاب المتفوقين الملتحقين بأندية الطلاب 

 الموهوبين وبرامج التدريب.

الأسبوع 

 الخامس

الأسبوع 

 العاشر

وحدة الأندية 

 الطلابية

وحدة الخدمات 

والحقوق 

 الطلابية

    

5 

حصر الطلاب المتعثرين 

وإرشادهم أكاديميا 

لتحسين مستواهم 

الدراس ي ورفع 

 معدلاتهم

الطلاب من 

المستوى الأول 

 إلى الثامن

نسبة الطلاب المتعثرين الذين تحسنت معلاتهم 

 الأكاديمية
 الأسبوع الأول 

الأسبوع 

 الرابع عشر

وحدة الخدمات 

 والحقوق الطلابية

شئون  وكالة

 الطلاب

    

6 

عمل ورش عمل 

لأعضاء هيئة التدريس 

لتوعيتهم بأهمية 

 الإرشاد الأكاديمي

أعضاء هيئة 

 التدريس

تقدير الطلبة العام لجودة عملية الإرشاد  التي تلقوها 

 من المرشدين
 الأسبوع الثالث

الأسبوع 

 الثامن

 وحدة الخدمات

 والحقوق الطلابية
الكلية  عمادة

ووكالة شؤون 

 الطلاب

    

6 

توجيه أعضاء هيئة 

التدريس لاستخدام 

بوابة الجامعة 

أعضاء هيئة 

 التدريس

نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين استخدموا البوابة 

 لإرشاد الطلاب ومراسلتهم
 الأسبوع الثالث

الأسبوع 

 الرابع عشر

وحدة الخدمات 

 والحقوق الطلابية
وحدة دعم 

 الطالب
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الأكاديمية ووسائل 

التواصل الحديثة 

 لإرشاد الطلاب 

7 

عمل قروبات للطلاب 

على برامج التواصل 

الحديثة مثل الواتس 

ليكتسبوا خبرات 

 زملائهم

الطلاب من 

المستوى الأول 

 إلى الثامن

مقارنة  الواتس نسبة الطلاب الذين التحقوا بقروبات

 بعدد الطلاب الإجمالي
 الأسبوع الثالث

الأسبوع 

 الرابع

وحدة الخدمات 

 والحقوق الطلابية
وحدة الأنشطة 

 الطلابية
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 بناء القدرات التنافسية للطلبة وفق متطلبات سوق العمل ومجتمع المعرفة الهــدف الاستراتيجــي:

 هيكلة التخصصات العلمية في ضوء احتياجات سوق العمل والمجتمع الهـــدف التفصيـــــــلي:
 .الطلبة المهارات الوظيفية وريادة الأعمالإكساب 

 تحسين إجراءات التدريب الصيفي. .1 المبــــادرة أو المشــــروع:

 دورات لتدريب الطلاب على اختبار الكفايات. .2

 تحديث بيانات الطلاب لدي الوحدة. .0

 تحديد الطلاب المتوقع تخرجهم. .4

 دورات تدريبية للطلاب. .5
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 مؤشرات قياس الأداء المستهدف النشاط وصف المبادرة

 مسؤولية التنفيذ فترة التنفيذ

هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

1 

 برنامج اعداد 

 التدريب الصيفي 

 

المستوى السابع  طلاب

 والثامن

تقرير بأعداد الطلاب الذين انهوا التدريب 

 الصيفي في الاجازة الماضية.

الأسبوع 

 الأول 
 الأسبوع الرابع

 ونؤ وحدة ش

 ينجالخري

الكلية لشؤون   وكالة

 الطلاب
    

 طلاب التدريب الصيفي ب التدريب الصيفي لا ستقبال الطا 1
اعداد قائمة بطلاب التدريب الصيفي قبل نهاية 

 الأسبوع الرابع عشر

الأسبوع 

 الثالث

الأسبوع الرابع 

 عشر

ن ؤو وحدة ش

 الخريجين

الكلية لشؤون  وكالة

 الطلاب

    

2 
دورة كفايات لإعداد الطلاب الراغبين في دخول المجال 

 التعليمي لاختبار كفايات للمعلمين

طلاب المستوى الأول 

 والثاني 
 نسبة الطلبة المستفيدين من الدورة 

الأسبوع 

 الأول 

الأسبوع 

 السادس

ن ؤو وحدة ش

 الخريجين

 رؤساء الأقسام

    

 المستوي الثامن احصائيات الطلاب الخريجين )كأرقام فقط( 4
نسبة الطلاب المتوقع تخرجهم هذا العام الي 

 مجموع الطلاب

الأسبوع 

 الثالث
 الأسبوع الثامن

ن ؤو وحدة ش

 الخريجين

وكالة الكلية لشؤون 

 الطلاب
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الهــدف الاستراتيجــي 

 الاول:

 بناء القدرات التنافسية للطلبة وفق متطلبات سوق العمل ومجتمع المعرفة

الهـــدف التفصيـــــــلي 

 الثالث:
 إكساب الطلبة المهارات الوظيفية وريادة الأعمال

 الأعمال ومشاريع الابتكار الطلابيتنفيذ برامج لريادة  .1 المبــــادرة أو المشــــروع:

 تفعيل دورات تكوينية بما يتوافق مع متطلبات سوق العمل .2

 تأهيل الطلاب لمتطلبات سوق العمل واكسابهم مهارات التوظيف  .3

 تطوير مهارات الطلاب في اللغات الاجنبية  .4

 تشجيع الطلاب للمشاركة في مسابقات الابتكار .5

 خلق مناخ للطلبة لمساعدتهم على الابتكار و تنمية قدراتهم وتطويرها .6

 

 مؤشرات قياس الأداء المستهدف وصف النشاط المبادرة

 مسؤولية التنفيذ فترة التنفيذ
هل تم انجاز 

 المطلوب

 المساندة الأساسية إلى من
نعم / 

 لا

 النسبة

1 

 انشاء نوادي للابتكار الطلابي  -

انتخاب رئيس لكل نادي ونائب للرئيس من بين الطلاب  -

 المرشحين

 اصدار نشرات دورية لنوادي الابتكار -

 الطلاب

عدد المبادرات والبرامج السنوية 

لإكساب الطلاب المهارات الوظيفية 

 وريادة الاعمال 

الاسبوع 

 الثالث

الاسبوع 

 التاسع

وحدة الانشطة 

الطلابية + الاقسام 

 العلمية

وكالة شؤون 

 الطلاب
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 الطلاب اقامة دورات تكوينية بمراعاة المهارات المطلوبة لسوق العمل 2

عدد المبادرات والبرامج السنوية 

لإكساب الطلبة مهارات التوظيف 

 وريادة الاعمال 

الاسبوع 

 الثاني

نهاية 

الفصل 

 الثاني

وحدة الانشطة 

 الطلابية

وكالة شؤون 

 الطلاب
    

3 
القيام بلقاءات طلابية تجمع الطلاب مع أصحاب الخبرة وجهات 

 التوظيف 
 الطلاب

عدد المبادرات والبرامج السنوية 

لإكساب الطلبة مهارات التوظيف 

 وريادة الاعمال

الاسبوع 

 الثالث

نهاية 

الفصل 

 الثاني

وحدة الانشطة 

 الطلابية

شؤون وكالة 

 الطلاب
    

 الطلاب عقد دورات مكثفة للطلاب في اللغات الأجنبية 4
معدل الطلبة الذين يتحدثون أكثر 

 من لغة

الاسبوع 

 الثالث

نهاية 

الفصل 

 الثاني

وحدة الانشطة 

 الطلابية

وكالة شؤون 

 الطلاب

    

5 
تهيئة الطلبة وتقديم لقاءات تعريفية لهم عن مسابقات الكلية 

 للابتكار وحثهم على المشاركة بهاوالجامعة 
 الطلاب

نسبة الطلبة المشاركين في الانشطة 

 الى إجمالي عدد الطلبة

الاسبوع 

 الرابع

الاسبوع 

 التاسع

وحدة الانشطة 

 الطلابية

وكالة شؤون 

 الطلاب

    

6 

 الطلاب تنظيم رحلات علمية الي المرصد الفلكي بحوطة سدير
الانشطة نسبة الطلبة المشاركين في 

 الى إجمالي عدد الطلبة

الاسبوع 

 الرابع

الاسبوع 

 التاسع

وحدة الانشطة 

 الطلابية

وكالة شؤون 

 الطلاب

    

6 

تنظيم فعاليات ذات علاقة بالتخصصات العلمية المختلفة مثل 

الرياضيات والفيزياء والاحياء وعلوم الحاسب من النواحي التاريخية و 

 النظرية و التطبيقية.

 الطلاب
نسبة الطلبة المشاركين في الانشطة 

 الى إجمالي عدد الطلبة

الاسبوع 

 الرابع

الاسبوع 

 التاسع

وحدة الانشطة 

 الطلابية

وكالة شؤون 

 الطلاب
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 الطلاب تنظيم لقاءات مع مركز الابتكار بالمجمعة 6
نسبة الطلبة المشاركين في الانشطة 

 الى إجمالي عدد الطلبة

الاسبوع 

 الثامن

نهاية 

الفصل 

 الثاني

 نادي الابتكار
مركز الابتكار 

 بالمجمعة

    

 

 


