[bookmark: _GoBack] جائزة معالي مدير الجامعة للجودة والتميٌز
[bookmark: _Toc193680133][bookmark: _Toc217189389]   نفذت العمادة جائزة مدير الجامعة للجودة و التميز  لعامها الخامس وهي جائزة سنوية تُمنح على مستوى الجامعة للمتميزين من الطلبة و أعضاء هيئة التدريس و الإداريين.  ويخضع منح هذه الجائزة لمعايير محددة في كل فئة من هذه الفئات الثلاث وتحرص الجامعة لجعلها متواكبة مع مستوى الآمال والأهداف التي وُضِعَت في خطتها الاستراتيجية. وتحظى الجائزة برعاية معالي مدير الجامعة وتُشرف عليها عمادة الجودة و تطوير المهارات و يتم تكريم الفائزين واعطائهم الميداليات الخاصة بالجائزة بالإضافة الى  الجوائز المالية القيمة .
رســــالة الجائزة
" تقدير وتكريم المتميزين من منسوبي الجامعة من طلبة و أعضاء هيئة تدريس و إداريين ".
[bookmark: _Toc224461800]أهداف الجائزة
تسعى الجائزة إلى تطوير العملية التعليمية والإدارية والارتقاء بها من خلال:
· [bookmark: _Toc193680134][bookmark: _Toc217189390]تحفيز الطلاب و أعضاء هيئة التدريس والإداريين على التطوير والتميٌز.
· تقدير المتميزين والارتقاء بمستوى منسوبي الجامعة طبقاً لمعايير واضحة. 
· التحسين المستمر لجهات الجامعة المختلفة وفق نظام إدارة الجودة.
· نشر ثقافة الجودة و التميٌز بين منسوبي الجامعة.
إذكاء روح التنافس الشريف بين منسوبي الجامعة لتقديم أفضل ما لديهم من ممارسات. 
مجالات الجائزة 
يكون الترشيح للجائزة لكل من أقسام الرجال و النساء  على النحو التالي: 
جائزة الجودة و التميٌز للطلبة.
جائزة الجودة والتميٌز لأعضاء هيئة التدريس .
جائزة الجودة و التميٌز للإداريين .
معايير الجودة والتميُّز للطلبة
التفوق الدراسي و الحصول على معدل دراسي لا يقل عن( 4/5 ) في آخر فصل دراسي.
المشاركة في الأنشطة الطلابية المختلفة في الجامعة. 
السمات الشخصية المتميزة.
القيام أو المشاركة في عمل أو ابتكار أو إبداع ذات جدوى ملموسة. 
معايير الجودة و التميُّز لأعضاء هيئة التدريس
تقييم الطلبة للأداء التدريسي لعضو هيئة التدريس المُرشح.  		          
تقييم القسم الأكاديمي  لعضو هيئة التدريس المُرشح.	 
التنمية المهنية و الذاتية من خلال وثائق يقدمها عضو هيئة التدريس المُرشح.
تقييم الكلية لعضو هيئة التدريس المُرشح.
معايير الجودة و التميُّز للإداريين
التقييم السنوي للمُرشح من خلال الإدارة.
التنمية المهنية والذاتية من خلال وثائق يقدمها الإداري المُرشح للجائزة.



الفائزون بجائزة معالي مدير الجامعة للعام الجامعي 1438/1439هـ
جدول ( -- )
أسماء الفائزين لفئة الطلبة بجائزة مدير الجامعة للجودة والتميُّز
	م
	الاسم
	الكلية
	الترتيب

	1
	شيخة عبدالرحمن الحسن
	التربية بالمجمعة 
	الاول

	2
	منى محمد جمعة
	العلوم والدراسات بالغاط
	الاول مكرر 
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	بدر حمد ابانمي
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	الثاني
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	شهد جمال الجاسر
	الطب
	الثاني مكرر
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	علي عبداللطيف الربيعي
	علوم الحاسب والمعلومات
	الثالث   



جدول ( -- )
أسماء الفائزين لفئة الإداريين بجائزة مدير الجامعة للجودة والتميُّز
	م
	الاسم
	الجهة
	الترتيب

	1
	عبدالمحسن سليمان العضيب
	كلية التربية  بالزلفي
	الاول

	2
	ناصر بن ابراهيم اليوسف
	ادارة العلاقات تالعامة والاعلام 
	الاول مكرر

	3
	دلال دخيل العصيمي 
	عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر
	الثاني 

	4
	محمد حسن العليان 
	عمادة تقنية المعلومات 
	الثالث 



جدول ( -- )
	
	الاسم 
	الكلية
	الترتيب

	1
	عبدالعزيز العليوي 
	كلية التربية  بالزلفي
	الاول

	2
	 محمود جابر حسن أحمد 
	التربية المجمعة
	الاول مكرر

	3
	محمد عبدالله المنصور
	كلية الطب
	الثاني 

	4
	د. منى جابر أحمد عبدالحافظ
	العلوم والدراسات الانسانية بالغاط
	الثالث 


أسماء الفائزين لفئة أعضاء هيئة التدريس بجائزة مدير الجامعة للجودة والتميُّز
