
 

 وحدة التدريب
 



 

 الوحدة:أهداف 

الجودة بمختلف مؤشراتها من خلال العمل على تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والموظفات والطالبات  تفعيل معايي

والارتقاء بمهاراتهم وقدراتهم المعرفية والتطبيقية وتحفيزهم من أجل تنفيذ الخطة والأهداف الاستراتيجية للجامعة 

 والكلية، وتطبيقها على أرض الواقع التعليمي بالكلية.

ومن منطلق حرص الكلية على تطوير الجهازين الأكاديمي والإداري وامتدادًا لجهودها في الارتقاء بجودة العملية التعليمية 

متضمنة برامج وتلبية الاحتياجات التدريبية لمنسوبيها؛ عملت وحدة التدريب على وضع خطتها التشغيلية السنوية 

 تتوافق مع المعايير التدريبية المتميزة



 

  

 

 مهام وحدة التدريب

 .تحديد الاحتياجات التدريبية لمنسوبي الكلية 

 .استقبال الترشيح لبرامج التدريب وتنظيم عملية تقديم البرامج التدريبية ومتابعة تنفيذها 

 .توفير مستلزمات التدريب بالتنسيق مع الجهات المعنية 

 .تشجيع أعضاء هيئة التدريس على المشاركة في البرامج التدريبية 

 .تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس بالكلية 

 .تنمية وتطوير المهارات العملية والإدارية للموظفين لتنفيذ أهداف الكلية 

 .تنظيم برامج التواصل المهني عن طريق عقد اللقاءات والندوات والمؤتمرات 

 البرامج التدريبية التي تشرف الوحدة على تنفيذها. تقويم مدى فاعلية 

 .إعداد المدربين من أعضاء هيئة التدريس في المجالات المختلفة 

 إعداد التقارير الدورية عن أنشطة الوحدة ورفعها إلى وكالة الكلية للتطوير والجودة. 

 



 

            

 

 

 

 

 

 

 

 لوحدة التدريبالهيكل التنظيمي                    

 

 

 


