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 د. رشا هاشم عبد الحميد محمد

 :المخصص لأنشطة الخبرة الميدانية المدة و الوقت-5

 

 أسبوع بمعدل يومين في الأسبوع( 14فصل دراسي كامل ) 

 
 :الذي تقدم فيه الخبرة الميدانيةالسنة أو المستوى الأكاديمي -6

 

 المستوى الثامن

 

 :الأهدافب( 

 الرئيسة وذلك للمشاركين في أنشطة الخبرة الميدانية.  لم الطلاب مخرجات تعموجز -1

يمييلً إعداداً نفيييلً ومهيييلً وإدار ً وقعط ل، وإعدادهةالمعطم ة ققدم  اخبراا  الددرييية لطالل الى يهدف مقرر التربية الميدانية
ه مييخ دالفعطيي ، ولعييبم اييبم مييل اادييي لمملرسيية الدييدريك  لمييخ لييتاح إاليية الفرميية  ملمهيي لطعمييبم نهييية الدييدريك، و ليي 

عطي  قعيديبم  لقغذية رالعة ميلس ة قيلعده لمعلرف ونظر   ومهلرا  موضع الديفيذ تحت إشراف مدخصص يكفبم له
 ق  الددرييية والدقييل  التربويةاه ميلس لً مخ الار قر عط  الديلر وقا يق وققوم  مل  لوقاويره، وقشجيعه ل الددريي سطواه
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 ة مما يجري تنفيذه. نيوير وتحسين لنشاط الخبرة الميداة خطط تطصف بإيجاز أي-2

 ضوء في المددربا  الالل ل  قدريب بدييير تخدص التربوية، العطوم بقيم الميداني بالددريب للمة لجية قكويخ 
 تخصصييل خ، وتييق المشييرتل  عطيي  الالل ييل  وقوزيييع ، الدعطيييم إدارة وقوليهييل  المييدار  والديللييل  رغ ييل خ

 المدار  في الددريب سير دلبعةوم
 لاضييياتاعهم التازمييية باخبيييراا  المديييدربا  لدزوييييد المصيييغر، لطديييدريك ولقيييلءا  العميييبم ورش ميييخ مجموعييية عقيييد 

 .وله لير عط  بأدوارهخ
  وإيجلبيييييل  سييييط يل  لييييوح المدعييييلو   والمعطمييييل  المييييدار ، ومييييديرا  المدييييدربا ، الالل ييييل  آراء اسييييداتا 

 .آرائهخ ضوء في وقاويره الحللي الرا مج افلءة ز دة بهدف الحللي الرا مج
  ميخ للإتيلدة بالديمية المهيية لمعطمل  الر ضيل  المعيية وعللميل محطيل الحديثة والدراسل  ال حوث عط  الاطتا 

 .الرا مج قاوير في ومقترلل ل وقوميل ل ندلئجهل
  المهييييية لمعطميييل  الر ضييييل  مثيييبم اسيييدخدام  الديميييية في المدخصصييية العطميييية الأبحيييلث نديييلئج  ليييدث قوظيييي

 .الدعطيمية 2المدو   والقيوا  الدعطيمية و دوا  الويب 
 الالل ل )  الميدانية التربية عخ الميئولين الاتراد جميع عط  قوزيعهل يدم ، الميداني بالددريب للمة آلية إعداد-

 يييدم لكيي  الاتييراد جميييع وميييئوليل   دوار تحديييد تيهييل يييدم( الاالديمييية المشييرتة-المدعلونيية المعطميية-المدرسيية ميديرة
 .بهل الالدزام

  الديييق والدعلون بين المشرتين عط  التربية الميدانية مخ لتاح ق لدح الدقلرير اسي وعيل ليوح  داء الالل يل  عيرا
 الانترنت.

 :في مجالات التعلم المختلفة مخرجات التعلم-3

 

 أدناه، حدد ما يلي: فيما يتعلق بمجالات التعلم المبينة 

 موجز بالمعارف أو المهارات التي تسعى الخبرة الميدانية إلى تنميتها. -
 وصف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في المقرر الدراسي لتنمية تلك المعرفة أو المهارة. -
 تعليمي. طرق تقويم الطلاب المستخدمة في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال ال-

, لهذا ينبغي إتمام البنود فقط تعلم)لاحظ أن أهداف الخبرة الميدانية قد لا تشمل كافة مجالات ال

 لأنواع التعلم التي تسعى أنشطة الخبرة الميدانية إلى تنميتها(.  

 

 :المعارفأ(  .أ
 :وصف للمعارف المراد اكتسابها

  ن قشرح العيلمر الرئييية لدحضير درو  الر ضيل . .1
 ن تميز بين مجللا  الأهداف الدعطيمية ) المعرتية، المهلرية، الولدانية(  .2
 تحدد استراقيجيل  الددريك الأاثر ميلس ة لددريك درو  الر ضيل . .3
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  ن قعدد  سلليب الدهيئة الميلس ة لدرو  الر ضيل . .4
 الجيدة. اسلليب ادارة مفوف الر ضيل قعدد  ن  .5
 درييية ليدة لددريك درو  الر ضيل . ن قدمكخ الالل ة مخ اعداد بيئة ق .6
  ن تميز بين الأسلليب المدعددة لديمية داتعية الالل ل  لدراسة ملدة الر ضيل . .7
  ن قيدخدم  سلليب قفلعبم لفظ  وغير لفظ  ليدة  ثيلء قدريك الر ضيل . .8
  ن تحدد الوسلئبم الدعطيمية الميلس ة لديهيبم شرح درو  الر ضيل . .9

  .الر ضيل  ملدة لا يعة الميلس ة المدعددة الدقوم  يب سلل عط  قدعرف  ن .11

 :ا يتم إجراؤه لتنمية تلك المعارفم-2

 ورش العمبم والدورا  –الحوار والميلقشة  –العص  الذهنى  –المحلضرة 
 :طرق تقويم المعارف المكتسبة-3

الحصييص ومييخ لييتاح ميلقشييل ل ققييييم المشييرتة الأالديمييية لطالل يية المددربيية مييخ لييتاح لضييورهل لهييل العديييد مييخ  .11
 معهل لوح  هم الصعوبا  التى قوالههل  ثيلء الددريك.

 ققييم المعطمة المشرتة عطيهل. .12

 دررايية:المهارات الإب(  .ب

 :وصف للمهارات المراد اكتسابها-1

 الر ضيل  درو  قدريكية التي قعطمهل قا يقلً تعطيلً   ثيلء ا ق المعلرف والمفلهيم واليظر   والم لدئ التربو ق. 
  الدراس .تخاط لطولدا  الدراسية التى لدد ل لهل المعطمة عط  مدار الفصبم 
  اليومية تخايالً محيحلً وميظملً.الر ضيل  درو  تخاط 
 قا ق استراقيجيل  الددريك الحديثة التى قعطمدهل دالبم الفصبم نل يديلسب مع المحدوى الر ض  الذى قشرله 
 مشوقة وميلس ةققدم  يئة لدر  الر ضيل  . 
 . قراع  الفروق الفردية بين الالل ل  اثيلء قدريك درو  الر ضيل 
 الميلس ة لدر  الر ضيل وظ  الوسلئط والدقييل  الدعطيمية ق. 
 .قيدخدم  سلليب ادارة الص  الجيدة دالبم الفصبم 
 . قوظ   سلليب قفلعبم لفظ  وغير لفظ  ليدة  ثيلء شرلهل لدرو  الر ضيل 
 درو  الر ضيل  عطمسلليب المخدطفة لدقوم  قلأييدخدم ا. 
 ة دالبم الفصبم بيلءا عط  قوليهل  المعطمة والمشرتة الأالديميةالددرييي ليل عدح مخ سطواق. 

 :يتم إجراؤه لتنمية تلك المهارات ما-2

 .االة الفرمة لطالل ة لحضور العديد مخ الحصص لمشلهدة المعطمة  ثيلء الشرح 
 الل ة المددربية لحضيور لصيص الر ضييل  ميع زميتا يل داليبم المدرسية والاسيدفلدة ميخ ليراا  االة الفرمة لط

 زميتا ل
  مخ لتاح الدورا  وورش العمبم الدورية التى ققدمهل لهل المشرتة الأالديمية 
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 .مخ لتاح قوليهل  المعطمة لهل بشكبم ميدمر 
  الر ضيل  في ضوئهل مخ لتاح ققدم  درو  نمو لية تم تحضيرهل لطالل ة لدخاط درو 

 :طرق تقويم المهارات المكتسبة -3

  مخ لتاح لضور اتا مخ المشرتة الأالديمية والمعطمة باسدخدام اسدملرة ققييم المشرتة الاالديمية، ومخ ليتاح
 اسدملرة ققييم المعطمة والمديرة.

  قعيييديبم الالل ييية لتالايييلء اليييتى تم ميييخ ليييتاح مدلبعييية المشيييرتة الاالديميييية ليييدتتر تحضيييير الالل ييية المددربييية ومدلبعييية
 قوليههل لهل

 :مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤوليةج( 

 :تحمل المسؤولية المراد اكتسابهماوصف مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على -1

 . قدحمبم الالل ة المددربة ميئولية قوميبم المفلهيم واليظر   الر ضية لطالل ل 
 المددربة بالقيم المجدمعية اليلئدة وبالقواعد المد عة دالبم المدرسة . قطدزم الالل ة 
   المعطميييية المدعلونيييية، المشييييرتة -قكييييون عتاقييييل  إيجلبييييية  لحيييية ، بيييييلءة مييييع اسلريخ.)الدطميييييذا  في المييييدار

 الاالديمية، مديرة المدرسة ... الخ(
  بفلعطية.قشلرك في الأنشاة المدرسية والجملعل  المخدطفة دالبم المدرسة 
 .قدعلون مع زميتا ل في الدفكير في ايفية اعداد وقدريك درو  الر ضيل  بشكبم ليد 
 .قق بم اليقد الموله لهل مخ المعطمة  و مخ المديرة  و مخ المشرتة الدالطية بصدر رلب 
 . قدير الص  وتحبم المشكتا  الصفية التى قوالههل بشكبم ليد 
 لمدرسة .قكون قدوة ليية  ملم طلل ل ل دالبم ا 
 الددريك مهية ونحو اسلريخ نحو إيجلبية اتجلهل  ق دي. 

 :ه لتنمية تلك المهارات والقدراتما يتم إجراؤ-2

 .مخ لتاح قدريب الالل ة عط  عمبم ال حوث الالرائية لحبم المشكتا  الصفية التى قوالههل بصورة عطمية 
 المعطمة  و المديرة  و المشرتة الأالديمية. مخ لتاح قوليه سطوايل  الالل ل  الغير ليدة في الدعلمبم مع 
 .مخ لتاح  ن قكون المعطمة والمشرتة الأالديمية قدوة لهل في الدعلمبم الحيخ 
  ميخ ليتاح الحييوار والميلقشية والعصي  الييذهنى اليذى ليدث بييين الالل يل  المديدربا  والمشييرتة الأالديميية لييوح

 اتضبم طرق لادارة الص  اليللحة.
 المددربة بيفيهل مخ لتاح مدح اتا مخ المعطمة والمشرتة الأالديمية لهل دالبم الفصبم. قيمية ثقة الالل ة 

 :قويم المهارات والقدرات المكتسبةطرق ت-3

 مدلبعة  داء الالل ة دالبم الفصبم مخ ليث قعلمطهل مع طلل ل يل وميخ لييث تحمطهيل لمييئولية قعطييم  مخ لتاح
 ط  طلل ل ل لتى يفهمخ الدر .الالل ل  لدر  الر ضيل  ومخ ليث مراهل ع

 .مخ لتاح مدلبعة قعلمطهل مع اتا مخ المديرة والمعطمة والمشرتة الدالطية وقق طهل ليقدهخ وقوليهل خ 
 مخ لتاح مدلبعة مدى الترامهل لقواعد ولوائح المدرسة والدزامهل بالزى المدرس  الميلسب 
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 :لعددريةة المعلومات، والمهارات امهارات التواصل، و تقنيدر( 

 :لمهارات العددية المراد اكتسابهاصف لمهارات التواصل واو-1

 . ق حث عط  الانترنت عط  الاستراقيجيل  الددرييية الحديثة لددريك الر ضيل 
 . قدير الميلقشل  الجملعية بين الالل ل  دالبم تصوح الر ضيل 
 . قصمم عروض بوربوييت وقيدخدمهل  ثيلء شرح درو  الر ضيل 
 م الاسلليب الالصلئية في تحطيبم المعطومل  وال يل   اخبلمة بالعمطية الدعطيميةقيدخد. 

  :لك المهاراتما يتم إجراؤه لتنمية ت-2

 .ققدم  عروض بوربوييت نمو لية لطالل ل  وقوليههم لطعمبم مثطهل 
  ة ال حيييث عطييي  المشيييرتة الاالديميييية والالل يييل  عطييي  ايفييييقيييدريب الالل يييل  ميييخ ليييتاح الطقيييلءا  الدوريييية بيييين

 الانترنت عط  الدث استراقيجيل  الددريك
 . قوليه المتالظل  الميدمرة لطالل ة عخ  تضبم الارق لادارة الميلقشل  بين الالل ل 

 :طرق تقويم المهارات المكتسبة-3

 . ققييم لودة العروض الدعطيمية التى قعدهل الالل ة لشرح درو  الر ضيل 
 رة الميلقشل  دالبم الفصبمققييم  داء الالل ة  ثيلء ادا 
 .ققييم مدى امدتاك الالل ة لمهلرا  الدحدث والاقيل   ثيلء شرلهل لدرو  الر ضيل  دالبم الفصبم 
 .ققدم  الالل ة بحوث لألدث استراقيجيل  الددريك التى بحثت عيهل في الانترنت 

  :)إن وجدت(النفسية حريية المهارات الهـ( 

 :اكتسابها ومستوى الأداء المطلوبة المراد حركي-توصيف المهارات النفس-1

 . قيدخدم الأدوا  الهيدسية بشكبم ليد  ثيلء شرح در  الر ضيل 
 .قيو  في اسدخدام يدو   مديوعة و شيلء مخ الا يعة لدوميبم المفلهيم والعتاقل  الر ضية لالل ل ل 
 الر ضيل  والتى تحديل  لاسيدخدامهل مهيلرا  لرايية ميخ اسدخدام الدقييل  الحديثة اثيلء شرح درو  قيو  فى  

 .مثبم اسدخدام الحلس ة ال يلنية والجيولراا الالل ة المددربة
 .قيدخدم الالل ة لغة ليد ميلس ة  ثيلء الشرح 

  :ما يتم إجراؤه لتنمية تلك المهارات-2

الدعطيمية والوسلئط  لأدوا  الهيدسية والوسلئبماالة الفرمة لطالل ة لمشلهدة المعطمة  ثيلء الشرح وايفية اسدخدام ا
المدعددة  ثيلء الشرح، وقدريب الالل ة عط  الدوامبم الجيدي الجيد وايفية الدخطص مخ الحرال  الزائدة التى ليك لهل 

 دائهل  داع  بالحصة، وااديلب الايملءا  الميلس ة  ثيلء الشرح, ومخ لتاح ققدم  الدوليه والارشلد الميدمر لطالل ة عط 
 دالبم الحصة.
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 لحركية النفسية:طرق تقويم المهارات ا-3

 .مدلبعة الالل ة  ثيلء شرح درو  الر ضيل  ومدلبعة مدى افلءة اسدخدامهل للأدوا  الهيدسية  ثيلء الشرح 
 . مدلبعة الايملءا  الحراية لطالل ة   ثيلء الشرح، ومدلبعة لراة الالل ة  ثيلء الشرح دالبم الفصبم 
 ة ايفية اسيدخدام الالل ية لطوسيلئبم الدعطيميية والدقييية واليتى تحديل  الى مهيلرا  لرايية ثيلء شيرلهل ليدرو  مدلبع

 الر ضيل .
 مع تقييم الطالبة وتزويدها بالتغذية الراجعة المناسبة

 

)ينبغي إرفاق توصيف عام حسب النموذج المستخدم في توصيف أنشطة الخبرة الميدانية ج( 

 ة أو الدليل( النشرة التعريفي

 في أية مرحلة أو مراحل من البرنامج يتم  تطبيق الخبرة الميدانية؟ -1
 المستوى الثامن

، في جدول زمني يتكرر )مثال: فترة زمنية واحدة، فترات زمنية موزعة الهيكل التنظيمي-2 .1

 ...أيام في الأسبوع ( 
 مدرسة.يومين في الأسبوع بحيث تحضر الطالبة يوم درراسي يامل دراخل ال .2

طلاب بها خلال الخبرة قم بوصف الأنشطة الرئيسة التي يتم إشراك ال الأنشطة الطلابية:-3

 الميدانية.

 .المشاركة في الطابور الصباحى 

 .المشاركة في الأنشطة المدرسية والجماعات المدرسية 

 .المشاركة في أى مناسبات مدرسية 

 ارس.المشاركة في تقديم دورات تدريبية للطالبات بالمد 

 واجبات أو تقارير يمدها الطلاب )إن وجدت(:-4

 ما هو توقيت طلب الواجبات أو التقارير؟ب(  :العنوان أو الوصفأ( 

دفتر التحضير موجود به دروس الرياضيات 

 التى تشرحها الطالبة اسبوعيا.

اسبوعيا تقدم الطالبة تحضيرا للدرس الذى 

 ستشرحه

ا دروس الوسائل التعليمية التى تشرح به

 الرياضيات.

اسبوعيا تحضر الطالبة الوسائل التعليمية التى 

 ستستخدمها اثناء شرح دروس الرياضيات

 في نهاية الفصل الدراسي ملف انجاز للطالبات التى تشرح لهن

الإجراءات المستخدمة في متابعة الطلاب في سبيل إنعكاس ما تعلموه في . ما متابعة الطلاب-5

، ية ؟ )مثال: حلقات دراسة أو دروسلك على ما يصادفهم من مواقف مستقبلخبراتهم وتطبيق ذ
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 استشارات فردية، الإرشاد إلى مراجع تخص المقرر ...الخ(. 

 عقد لقلء مع بداية التربية الميدانية لعرض  دوار الالل ة في المدار  ومل لهل مخ لقوق ومل عطيهل مخ وال ل . -

 لطالل ل  لعرض قاورهم ومشكتا م في الددريب الميداني . تحديد لقلء  س وع  محدد ومعطخ -

 عرض العديد مخ دتلقر الدحضير اخبلمة بالالل ل  المدميزا  العلم اليلبق. -

الدوامبم مع الالل ل  ولهل لوله بشكبم تردى،  و عرا الرايد الإلكتروني  لارح المشكتا  التي ملدتدهخ  ثيلء    -
 لدومبم إلى مجموعة مخ الحطوح والمقترلل .الددريب الميداني، ومحلولة ا

مسؤوليات الطاقم الإشرافي الميداني: قم بتوصيف أهم مسؤوليات الطاقم الإشرافي العامل في -6

الموقع الميداني. )مثال: التخطيط لأنشطة تنمية مهارات الطلاب، وتقديم الإرشاد الأكاديمي, 

 وتقويم الأداء(. 

 .المدرسة في والميئولين ةالالل  مع قا يقه بمومرال الددريب لمهلم الدخايط -

 . الددريب  ثيلء لطالل ل   والمدلبعة الدوليه ققدم  -       

 . المدرسة إدارة مع بالددريب ةالالل  الدزام مدى ميلقشة -       

  ثيلء شرلهل لدرو  الر ضيل  الفصبم دالبم دوري بشكبم الالل ل   داء ققيم -       

شراف الرئيسة شراف الميداني من داخل المؤسسة: قم بتوصيف مسؤوليات الإمسؤوليات الإ-7

الاستشارات، )مثال: تقديم  .ئة التدريس في المؤسسة التعليميةعضاء هيأعلى عاتق  التي تقع 

, وتقديم الإرشاد الأكاديمي للمشرفين والطلاب، تقويم الطلاب، المواعيد المشاركة في التخطيط

 ...الخ(.المرتقبة للزيارات

  س وعيلً  عطيهل متالظل  وإبداء الالل ل  مخ المدرسة خع الواردة الدقلرير عط  الإطتا  . 

  س وعيلً   ل  في لوقوليهه الالل ل  مشكتا  لوح المعطمة التى قدلبع الالل ة دالبم المدرسة ميلقشة  . 

 ةالمعطمة المشرت مع بالدعلون الدراس  الفصبم نهلية في الددريب مطفل  ققيم . 

 رشاد والدعم الطلابي. إجراءات الإ-8 .5

    المخلط ة طريق عخ الدراس  الفصبم بداية ق بم المدرسة مع لطددريب الديييق يدم . 

    المدرسة لالديلر لطالل ل  ترمة لإالة تيهل الددريب سيدم التي المدار  تحديد . 

    مدرسة ابم سعة ليب المدار  عط  الالل ل  وز ق . 

    مور مخ ييدجد تيمل لطدوامبم ة الاالديميةالمشرت هلق  برقم ل ل الال يزود . 
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  :المرافق ومصادر الدعم المطلوبة في مواقع الخبرة الميدانية ؟ )إن وجدت(ما -9

  :المباني (أ

 في الطلاب تقسيم ليتم مناسب مدرسي أثاث على تحتوي دراسية فصول 

  مجموعات

 كافية صفية  مساحة . 

 وآمنة حديثة تعليم أدوات . 

 :مصادر الحاسب الآلي  (ب

 حاسب ألى ومرفقاته 

 جهاز عرض البيانات 

 :مية مساعدةيمواد تعل (ج
 سبورة تفاعلية

  :مواد أخرى (د
 

 

 :التخطيط والإعدادر د( 

 . ما هي العمليات المتبعة لتحديد الأماكن الميدانية الملائمة ؟ تعيين المكان الميداني -1

ن أن يلتحق بها طالبات التربية الميدانية، واتاحة حصر عدد المدارس المتاحة التى يمك -

 الفرصة للطالبات حرية اختيار المدارس التى يردن الالتحاق بها

 تحديد عدد المعلمات الموجودات بالمدرسة. -

تحديد عدد الطالبات اللاتى يلتحقن بالمدرسة الواحدة في ضوء عدد  المعلمات  -

 المشرفات.

صف بإيجاز وحدد توقيت الإجراءات المتبعة لضمان فهم هيئة  إعداد المشرفين الميدانيين.-2

جتماعات تعريفية اومسؤولياتهم في الميدان. )مثال: التدريس المشرفين التام لأدوارهم 

 ، وملاحظات توجيهية(.والتدريب، وتطوير طاقم المشرفين واستشارات أثناء المتابعة،

ريس الرياضيات للاشراف على اختيار مشرفين أكادميين متخصصين مناهج وطرق تد -

 طالبات قسم الرياضيات داخل المدارس.

اختيارات معلمات كفء لهم سنوات خبرة طويلة للاشراف على طالبات التربية الميدانية  -

 وتوجيههم.

للمعلمات والمشرفة الأكاديمية لتعريفهن بألية التربية  وورش عمل عقد دورات تدريبية   -

 الميدانية.
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صف بإيجاز وحدد توقيت الإجراءات المتبعة لإعداد الطلاب للمشاركة في ب. إعداد الطلا-3

 :بالرجوع إلى أي سجلات متوفرة ( أنشطة الخبرة الميدانية. )قارن ذلك

اعداد الطالبات للتدريب الميدانى من خلال تأهيلهم اثناء دراسة مقررى استراتيجيات  -

 ضيات.تدريس الرياضيات واتجاهات حديثة في تدريس الريا

لقاء اولى مع الطالبات قبل التدريب، وتقديم دورات مكثفة وورش عمل لهم قبل وأثناء  -

 التدريب.

تزويد الطلاب بنماذج التقييم التى سوف تطبق عليهم من قبل معلمة ومديرة المدرسة  -

 ومن قبل المشرفة الاكاديمية من الكلية.

 قات.تزويد الطلاب بنماذج من دفاتر تحضير الطالبات الساب -

قم بتوصيف العملية المتبعة لضمان السلامة وحدد المخاطر إدارة السلامة و المخاطر. -4

، عهم، أو المرافق التي يعملون بهاالمحتملة  على الطلاب، أو الأشخاص الذين يعملون م

 :ما في ذلك التدابير التأمينية(واستراتيجيات الحد من هذه المخاطر وحمايتهم منها )ب

 لبات بعدم ترك طالبات المرحلة الابتدائية بمفردهم داخل الفصول.تنبيه الطا 

 .تنبيه الطالبات بتغطية أفياش الكهرباء 

 .تنبيه الطالبات من استخدام أدوات تعليمية غير أمنة 

 :تقويم الطلاب هـ( 

الأداء الرئيسة أو المسائل التي تؤخذ بعين الاعتبار عند تقرير  حكاتأكتب مأسس التقويم. -1

رجة الطالب. وقد تشتمل هذه على تقويمات أداء العمل والخصائص الشخصية والتقارير الكتابية د

لمهام أو معايير مختلفة، حدد المقدار المعطى لكل  كثرأبات. وفي حال تحديد مقدار درجات للواج

 :مكوّن

 . داخل المدرسى الحضور ومرات العمل بمواعيد الالتزام -

 . تقييم التربية الميدانية نماذج في عرضت التى الميداني تدريبال ريبمعاي الالتزام  -   

 . المحددة المواعيد في دفاتر التحضير ملفات تسليم -   

 . المدرسية الأنظمة إتباع -   
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قم بتوصيف مسؤولية الطاقم الإشرافي في الموقع مسؤوليات المشرفين الميدانيين نحو التقويم. -2

 :بتقويم الطلا الميداني نحو

 من الدرجة الكلية. % 31المعلمة ) المشرفة الأكاديمية(: تقييم أداء الطالبة داخل الفصل ودرجتها 

 %11المديرة: تقييم أداء الطالبة داخل المدرسة ودرجتها 

ف قم بتوصي. يس من داخل المؤسسة نحو التقويم عضاء هيئة التدرلأشرافية المسؤوليات الإ-3

 :شرافية فيما يخص تقويم الطلابة  الإمسؤولية المؤسسة التعليمي

 61ودرجتها  ومراجعة دفاتر التحضير تلاحظ الطالبة داخل الفصول الدراسية ةالأكاديمي ةالمشرف

 . من درجة الطالبة %

في حال اشتراك الطاقم الإشرافي الميداني والكلية التابعة البت في الاختلافات بين التقويمات. -4

المسؤولية نحو تقويم الطلاب، ما هي الإجراءات المتبعة لحل الاختلافات للمؤسسة التعليمية في 

 بينهما؟ 

 . التقييم نموذج لبنود العودة -

 . ووجهة نظره مرئياته لإبداء التقييم في جديد عضو إشراك   -

 

 

 

 :تقييم الخبرة الميدانيةو( 

 تدابير تقييم أنشطة الخبرة الميدانية من قبل كل من: -1

 

 من خلال استمارة تقييم الأقران.   :الطلاب (أ

 

 : تشارك المشرفة الاكاديمية في عملية التقييم.الطاقم الإشرافي في الميدان (ب

 

 وجهة ويشارك الملفات على يطلع :عضاء هيئة التدريس في الكليةأشرافي من الطاقم الإج(      

 . المناسب القرار لاتخاذ ) المعلمة( الميداني المشرف مع نظره
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)  ميداني مشرف توافر عدم عند :ريجون ، المقيمّ المستقل...إلخ(جهات أخرى )مثل: الخ( د     

 .الخريجين مع التعاون يتم المعلمة(

 

 

لدورية لفعالية الخبرة الميدانية, والتخطيط قم بتوصيف تدابير التخطيط من اجل المراجعة ا-2

 لتطويرها. 

 التدابير  لاتخاذ الأسباب مراجعة يتم التدريب في تظهر التى المشكلات ضوء على -

 . اللاحقة الفصول في اللازمة

 

 خلال من التقييم مراجعة يعاد التدريب في الطلاب مستويات في خلل وجود حال في  -

 .الزملاء مع التعاون
 

 

 

 

 

 


