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 لجائزة العميد للتميزنموذج الترشيح 

 

 

 

 

 

الأسبسيخ ػضٛ ٘يئخ اٌزذريسِؼٍِٛبد   

اسُ ػضٛ ٘يئخ   اٌّزرجخ الأوبديّي 

 اٌزذريس اٌّززشح

 اٌمسُ الأوبديّي  اٌزلُ اٌٛظيفي 

 اٌجزيذ الإٌىززٚٔي اٌجبِؼي   اٌجٛاي  

 اٌزٛليغ   اٌزبريخ  

 ِجّٛع إٌمبط )            (

 ...................................................... وزــــبثخ:     

 

 

 

 

 

 

( فئخ أػضبء ٘يئخ اٌزذريس2رلُ )  

٘ـ 143/     143اٌؼبَ اٌجبِؼي     
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 :يٍي ِب اٌزذريس ٘يئخ أػضبء ٌفئخ اٌجبئشح ٌّٕح يشززط: أ

 .اٌىٍيخ في اٌزذريس ٘يئخ أػضبء ٌجّيغ اٌززشح ثبة يفزح -1

 فززح خلاي إٌّٙي/الأوبديّي ثبٌسٍٛن رزؼٍك ػمٛثخ أيخ اٌّزشح ثحك أٚلؼذ لذ رىْٛ لا اْ -2

 .ػٍّٗ

 .اٌززشح ثطٍت اٌزمذَ اٌجبئشح ػٍٝ ٌٍحبصٍيٓ يجٛس -3

 .اٌلائحخ في ػٍيٙب إٌّصٛص اٌّزطٍجبد رسزٛف ٌُ اٌزي اٌٍّفبد اسزجؼبد -4

 

رحميمٙب  ِٚذٜ اٌّمذِخ اٌٍّفبد رحٛيٗ ِب ػٍٝ ثٕبء   اٌّزشحيٓ ثيٓ ٚاٌّفبضٍخ اٌزمييُ ػٍّيخ رىْٛة: 

 .ػٍيٙب إٌّصٛص اٌلائحخ ٚشزٚط ٚأحىبَ ٌّؼبييز

 

 

 

 اٌؼتء اٌزذريسي ٌؼبَ دراسي ِصذق ِٓ رئيس اٌمسُ. -1

 ٔسخخ ِٓ لزاراد ػضٛيزٗ ِٚشبروزٗ في اٌٍجبْ ٚاٌٛحذاد. -2

اٌطلاة حٛي أداء ػضٛ ٘يئخ اٌزذريس ٌىً شؼجخ لبَ ثزذريسٙب ٔسخخ ِٓ ٔزبئج اسزطلاع آراء  -3

 خلاي اٌؼبَ اٌذراسي ٌٍززشح ٌٍجبئشح.

 ٔسخخ ِٓ شٙبدح حضٛر اٌٛرشخ، ٚاٌذٚرح اٌزذريجيخ، ٚاٌّؤرّز اٌؼٍّي.  -4

 ٔسخخ ِٓ شٙبدح إٌمبء اٌٛرشخ، ٚاٌذٚرح اٌزذريجيخ، ٚاٌّؤرّز اٌؼٍّي. -5

 ٔسخخ ِٓ اٌّشبروخ في اٌجحٛس اٌؼٍّيخ. -6

 خخ ِٓ ٔشز اٌجحٛس اٌؼٍّيخ.ٔس -7

ِٓ خذِبد  أِثٍٗ-ٌذيٗ  الإرشبدطلاة  أسّبء ارفبق-جذٚي اٌسبػبد اٌّىزجيخ )ٔسخخ ِٓ  -8

دػُ ٌٍطبٌت  –اٌذراسي  جذٌٚٗضجظ  فيٚرٛجيٗ الإرشبد اٌزي لبَ ثٙب ِثً ِسبػذح اٌطبٌت 

رٛاصٍٗ ِغ اٌطبٌت ٚاسزخذاَ إٌظبَ الأوبديّي  ويفيخ يٛضح-اٌّزؼثزاٌّزفٛق أٚ اٌطبٌت 

 ٌذٌه(

 رمييُ أداء اٌّزشح ِٓ لجً رئيس اٌمسُ. -9

يزُ  –)يزُ ارفبق صٛر ٌلأدٚاد اٌّفؼٍخ في إٌظبَ  الإٌىززٚٔيرّيشٖ في رفؼيً ٔظبَ اٌزؼٍيُ  -10

 ((Course accessارفبق ٔسخخ ِٓ  

 

 

 

 

 

 

 

 

اٌززشيح:شزٚط   

 اٌّزفمـــــبد:
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إٌمبط 

 اٌّسزحمخ

 َ اٌّؼيبر إٌمبط
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 ٔمطخ( %2     ) 59 -50  

ٔسجخ اٌؼتء اٌزذريسي ٌؼبَ دراسي ٌٍٕصبة اٌىبًِ حست 

   اٌّزرجخ اٌؼٍّيخ ِصذق ِٓ رئيس اٌمسُ.

 

1-  

 ٔمبط( %4     ) 69 -60 
 ٔمبط(   %6     ) 79 -70 

            ٔمبط( %10     ) 89 – 80
 ٔمطخ( %20    )100 - 90

    ًٔمبط( 20) ٚحذحو 

 =      20×(    ) ػذد 

-2 داخً اٌىٍيخ رئبسخ اٌٍجبْ ٚاٌٛحذاد اٌزٕفيذيخ    
  ( 10وً ٌجٕخ )ٔمبط 

 =     10×(       )ػذد 

  ( 10وً ٚحذح )ٔمبط 

 =      10×(    ) ػذد 
 ػضٛيخ اٌٍجبْ ٚاٌٛحذاد اٌزٕفيذيخ داخً اٌىٍيخ

 
3-  

  ( 5وً ٌجٕخ )ٔمبط 

 =      5×(     ) ػذد 

   3)اٌذٚرح اٚ اٌٛرشخ حضٛر 

  ٔمبط(،

 =      3×(    ) ػذد 

 ( 10اٌّؤرّز .)ٔمبط 
 =      10×ػذد )    (  

 اٌٛرشخ، ٚاٌذٚرح اٌزذريجيخ، ٚاٌّؤرّز اٌؼٍّيحضٛر 

 اٌّحىُ
4-  

  اٌذٚرح اٚ اٌٛرشخ  الإٌمبء في

 ٔمبط(،  7)

 =      7×ػذد )    (  

 ( 15اٌّؤرّز ،)ٔمطخ  

 =      15×ػذد )    (  

 ٔمبط(. 10ٌجٛسزز )ا  

 =      10×  (   ػذد ) 

ٚاٌّؤرّز  اٌزذريجيخ،ٚاٌذٚرح  ٚرشخ،) ثبلإٌمبءِشبروخ 

  اٌؼٍّي(
5-  

  ( 5ٌىً ثحش )ٔمبط. 

 =      5×(     ػذد ) 

اٌّشبروخ في اٌّشبريغ اٌجحثيخ خلاي اٌؼبَ اٌذراسي 

 ، اٚ الاشزاف ػٍٝ الاثحبساٌحبٌي )ٌُ رٕشز(
6-  

  في ِجلاد ِحىّخ ٌىً ٔشز 

 ،ٔمبط( 10)

 =      10×ػذد )    (   

 ISI journals (25 )ٔمطخ 

 =      25×ػذد )    (  

 ٔشز اٌجحٛس اٌؼٍّيخ خلاي اٌؼبَ اٌذراسي اٌحبٌي

 
7-  

 ٔمطخ( %2    ) 59 - 50  

 الاٌىززٚٔي ٌٕظبَ اٌزؼٍئُسجخ رفؼيً اٌّزشح 

 
8-  

 ٔمبط( %4    ) 69 - 60 
 ٔمبط(   %6    ) 79 - 70 

 ٔمطخ(            %8    ) 89  - 80
 ٔمطخ( 10)  %  100 - 90

 

 

 

 ٔمبط(   5)  %   84 - 75 

-9    ِٓ لجً رئيس اٌمسُ أداء اٌّزشحرمييُ   ٔمطخ(            10)   %   94 - 85 

 ٔمطخ( 15)   % 100 - 95
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 ٔمبط( %5     )39 - 1 

-10 في أػّبي اٌجٛدح      اٌفؼبٌخاٌّشبروخ   
 ٔمبط(   %7     ) 69 - 40 

 (        ٔمبط %10     )  100 - 70

 ٔمبط( %3     ) 69 - 60  
ٔزبئج اسزطلاع آراء اٌطلاة حٛي أداء ػضٛ ٘يئخ 

   اٌزذريس

  

11-  

 

 ٔمبط(   %5     ) 79 - 70 
 (           ٔمبط %7     )  89 - 80
 ٔمطخ( %10     )100 - 90

 

 ٔمبط( %5     )39 - 1 
الأوبديّي اٌزي يمذِٙب ػضٛ ٘يئخ اٌزذريس خذِٗ الإرشبد 

 ٌٍطلاة
12-  ٔمبط(   %7     ) 69 - 40  

 (           ٔمبط %10     )  100 - 70

 ِجّٛع إٌمبط       

ِجّٛع إٌمبط وزبثخ ............................................................      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إٌزيجخ: )            ( 

وزبثخ   ..........................................................................   

 اٌزٛليغ:  اسُ ػضٛ اٌٍجٕخ:

 اٌزٛليغ:  اسُ ػضٛ اٌٍجٕخ:

 اٌزٛليغ:  اسُ ػضٛ اٌٍجٕخ:

 اٌزٛليغ:  اسُ ػضٛ اٌٍجٕخ:

 اٌزٛليغ:  اسُ ػضٛ اٌٍجٕخ:

 اسُ رئيس اٌٍجٕخ:                                                                                     اٌزٛليغ:

14ثزبريخ :     /     /      

ثبٌىٍيخ :لزار ٌجٕخ اٌجبئشح   


