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تنبيه هام:
�إن الم���ادة- المعلومات - التي يحتويها ه���ذا الدليل تم جمعها من مراجع علمية محكمة، و�أنظمة 
ولوائح مقرة من الجهات ذات الاخت�صا�ص في المملكة العربية ال�سعودية وجهات عالمية مرموقة 
تمثل �أف�ضل المرجعيات في هذا المجال، و�إن الهدف من �إ�صدار هذا الدليل �أن يكون نقطة بداية 
لتحقي���ق �أعلى معايير ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية في بيئ���ة العمل ، ولا يه���دف �إلى تحديد �أدنى 

المعايير القانونية، �إنما لتوفير المعلومات لاأ�سا�سية لاأولية لمنع الحوادث. 
لذل���ك لا يمكن الافترا�ض ب�أن جميع التحذيرات لاأ�سا�س���ية ولاإجراءات الاحتياطية تم �ش���ملها 
في هذا الدليل، و�أنه يجب على م�س���تخدميه �أن ي�ستعينوا بمراجع علمية �أو ا�ست�شارة جهات ذات 

اخت�صا�ص قبل البدء ب�أي برامج جديدة لمنع وقوع الحوادث. 
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المقدمة:-1111

�إن جامعة المجمعة وهي تنطلق في �أفق ٢٠٢٠م والذي يتوائم مع خطة التحول لبلادنا الغالية، 
ت�ض���ع �أحد �أهم �أولوياتها الحفاظ على �س�ل�امة و�صحة العن�صر الب�ش���ري بها باختلاف فئاتهم 
)�أع�ضاء هيئة التدري�س وموظفين وطلاب وزوار(، وتحقيق بيئة عمل �آمنة داعمة للتميز، لذلك 
تبنت الجامعة نظام �إدارة لل�سلامة وال�صحة المهنية فعال، يحقق التقيد بالتنظيمات المقرة من 
الجهات ذات الاخت�صا�ص والا�ستفادة من التجارب العالمية في هذا المجال، وبالاعتماد على ذلك 
�أطلق���ت الجامعة خطة عملية تحقق التطوير المتوازي لتطبيق �أعلى معايير ال�س�ل�امة وال�ص���حة 
المهنية داخل مرافقها والتي ترتكز على تبني مفهوم ال�س�ل�امة وال�صحة المهنية م�سئولية �شاملة 
يقع على كل فرد من من�س���وبي الجامعة �أو زائريها م�س���ئوليات محددة تحقق لاأهداف المن�شودة 
للحد من م�ص���ادر الخطر، ومنع وقوع الحوادث باختلاف م�س���توياتها. وذلك لتحقيق التميز في 

ت�أدية دورها في تطبيق �أعلى معايير ال�سلامة وال�صحة المهنية في البيئة الجامعية.
وي�أت���ي حر����ص الجامعة على ن�ش���ر ثقافة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية في مجتمعه���ا بتعزيز 
ال�س���لوكيات والعادات لاأ�سا�س���ية الاحترازية، لتكون ال�س�ل�امة جزءً لا يتجز�أ من كل لاأن�ش���طة 
والعمليات التي تتم داخل مرافقها، من اعتبارات �أخلاقية ومهنية وعملية بغ�ض النظر عن كونها 
متطلبات تنظيمية وقانونية بالأ�سا�س، وحيث يمكن تفادي �أغلب الحوادث عبر اتخاذ اجراءات 
احترازية �سليمة وا�ستخدام و�سائل وقاية �شخ�صية منا�سبة تدعمها ممار�سات ملائمة للتفتي�ش 
و�إعداد التقارير، وتر�ش���دها �سيا�سة ال�سلامة وال�ص���حة المهنية للجامعة و�إجراءات نظام �إدارة 
ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية. وكجزء من هذه الثقافة يجب على جميع من�س���وبي الجامعة بجميع 
فئاته���م فهم �أهمية الحد من اخطار التعر�ض لم�ص���ادر الخطر في بيئ���ة العمل، وكذلك خطورة 

التعامل الخاطئ مع الحوادث ولاإ�صابات التي تحدث في بيئة العمل.
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الف�صل الأول
ثقافة ال�سلامة وال�صحة المهنية في بيئة العمل

ثقافة ال�سلامة وال�صحة المهنية في بيئة العمل:-1111

تعري���ف ثقافة ال�س�ل�امة يبين �أن ثقافة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية هي الالت���زام الجماعي 
لإفراد الم�ؤ�س�س���ة بمختلف فئاتهم وم�س���توياتهم وب�أن ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية �أولوية ق�صوى 
لتحقي���ق لاأهداف ول�ض���مان حماي���ة النا�س والبيئة. وحي���ث �أن الثقافة في الجامع���ة هي نتيجة 
لتحقق عدد من العنا�ص���ر يمكن تف�صيلها في الاتجاهات وال�سلوكيات والقيم والمعتقدات وطرق 

�إنجاز لاأعمال وعدد من الخ�صائ�ص التي يت�شارك فيها لاأفراد. 

وبما �أن ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية هي قيمة �إيجابية في حال تحقيقها في �أي م�ؤ�س�سة، فهي 
تمنع لاإ�صابات و تنقذ لاأرواح وتح�سن لاإنتاجية والمخرجات، فعند ممار�سة ال�سلامة وال�صحة 
المهنية بفعالية واعتبارها قيمة �أ�سا�س���ية هامة من قبل الم�س����ؤولين باختلاف م�س���توياتهم، ف�إنها 

تمنح �شعورا بالثقة والاهتمام لكل العاملين في تلك الم�ؤ�س�سة. 

وثقافة ال�سلامة وال�صحة المهنية الرا�سخة بين �أفراد مجتمع بيئة العمل نتيجة لانت�شار مفهوم 
الم�شاركة والتعاون وو�ضوح القيم والفعالية مما ينتج عنها نظام �إدارة لل�سلامة وال�صحة المهنية 
فع���ال في بيئ���ة العمل يحقق تطلعات من�س���وبي الجامعة، ودليل على نجاح الخطط وال�سيا�س���ات 

المعتمدة. . 

11 التزام القيادة العليا..
22 �شمولية خطط �إدارة المخاطر..
33 و�ضوح المهام والم�س�ؤوليات..
44 الرقابة الذاتية والم�ؤ�س�سية..
55 التطوير الم�ستمر..
66 البعد عن العقاب والحر�ص على التحفيز ولاإيجابية..
77 �سهولة التوا�صل..

ولتحقيق انت�شار 
ثقافة ال�سلامة 
وال�صحة المهنية 
في بيئة العمل 

يجب تحقق 
الآتي:
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11 المواق���ف لاإيجابي���ة في بيئ���ة العم���ل من قب���ل جميع من�س���وبي .
الجامعة بجميع فئاتهم بما فيهم الزوار والعملاء.

22 تعاون جميع من�س���وبي الجامعة باختلاف فئاتهم على معالجة .
�أي ق�صور �أو الحد من م�صادر الخطر.

33 تبني �أهداف لل�سلامة وال�صحة المهنية قابلة للتحقيق والقيا�س..
44 و�ضوح ال�سيا�سات ولاإجراءات، وتوفر الخدمات الا�ست�شارية..
55 توفير برامج تدريب لجميع من�سوبي الجامعة..
66 و�ضوح الم�س�ؤوليات والمهام لجميع من�سوبي الجامعة..

�ض���عف �أداء نظام �إدارة �أي جامعة في ق�ض���ايا ال�سلامة وال�صحة المهنية يمكن �أن يكون نتيجة 
لع���دد من العوام���ل الهيكلية والتنظيمية في الجامعة مثل �أن �أع�ض���اء هيئة التدري����س �أو المدراء �أو 
الم�ش���رفين �أو العاملين �أو الطلاب لي�س���وا عل���ى علم بمهامهم وواجباتهم في نظام �إدارة ال�س�ل�امة 
وال�صحة المهنية. و قد تكمن �أي�ضا في الجوانب الثقافية حيث �أن العمل ب�أمان ومنع الحوادث قد لا 
ي�شكل قيمة جوهرية في �أنظمة وعمليات الجامعة، مما ي�ؤدي �إلى جو من عدم الامتثال لممار�سات 
الت�ش���غيل لاآمنة، و�ضعف التوا�صل في موا�ضيع ال�سلامة وال�ص���حة المهنية، وعدم اتخاذ �إجراءات 

فعالة لمعالجة م�شاكل ال�سلامة وال�صحة المهنية. 
بالإ�ضافة �إلى �سعي الجامعة للقيام بم�سئولياتها تجاه التقيد بالأنظمة والت�شريعات ال�صادرة من 
الجهات ذات الاخت�صا�ص في المملكة العربية ال�سعودية والتي �شملت العديد من اللوائح والتنظيمات 
لل�سلامة في المختبرات وغيرها من بيئات العمل، وكذلك �ضوابط التخل�ص ال�صحيح من النفايات 

وبمعنى �آخر ف�إن 
ثقافة ال�سلامة 
وال�صحة المهنية 

الرا�سخة في بيئة 
العمل هي نتيجة 

لي:
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الف�صل الأول
ثقافة ال�سلامة وال�صحة المهنية في بيئة العمل

الخطرة بما فيها المخلفات الطبية الناتجة من العمليات ولاأن�شطة المنفذة بها، فقد تبنت الجامعة 
 ،)OHSAS 18001( تطبيق نظام عالمي لإدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية يتمثل في الموا�صفة القيا�سية
لي�س���اعد على ت�أديتها التزاماتها المختلفة ب�أ�سلوب كف�ؤ وفعال، ويدعم تحقيق العديد من لاأهداف 

والتي تتمثل في:
1 تقليل �أو منع تعر�ض من�س���وبي الجامعة لم�ص���ادر الخطر التي تك���ون �أحد مكونات بيئة 	.

العمل �أو �أي �أفراد �أخرين قد يتعر�ض���وا لمخاطر ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية المرتبطة 
ب�أن�شطة العمل.

22 تطبيق وتقييم وتح�سين نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية با�ستمرار..
3 الت�أكد من توافق نظام �إدارة ال�س�ل�امة وال�صحة المهنية مع �سيا�سة ال�سلامة وال�صحة 	.

المهنية بالجامعة.

وعلى �س���بيل المثال ف�إن �إحدى ال�شركات التي تعر�ض �أحد من�سوبيها لحادث خطير، �أظهرت  
التحقيقات التي �أجريت بعد وقوع الحادث �أن بع�ض الحوادث الطفيفة �سبقت وقوع هذا الحادث 
ومع ذلك لم يتم �إبلاغ لاإدارة المخت�صة بها، ولم يتم اتخاذ �أي تدابير للتحكم في م�صدر الخطر 
يمك���ن ان تمن���ع �أو تحد م���ن وقوع الحوادث. من وجه���ة نظر عملية يمكن الق���ول �أنه كان هناك 

نق�ص في التوا�صل حول ق�ضايا ال�سلامة وال�صحة المهنية.

وت�ؤك���د الجامع���ة �أن �أهم عوامل نجاح نظام �إدارة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهني���ة يعتمد على 
ال�سلوكيات الوا�ض���حة للعمل الجماعي والم�س�ؤولية ال�شخ�صية، و�أن ال�سلامة وال�صحة المهنية في 
بيئة العمل لي�ست مجرد م�س�ألة متعلقة بالمواد والمعدات ولكن متعلقة �أي�ضاً بالعمليات وال�سلوكيات 
والتعلم الت�شاركي في  ثقافة تقييم الخطر، والتخطيط للتجارب، و�إدراك �أ�سو�أ الحالات المحتمل 
تعر�ض لاأفراد لها، ووفقا لذلك ف�إن المكون لاأ�سا�سي لنظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية في 
بيئة العمل هو تعزيز ال�سلوكيات والعادات لاأ�سا�سية الاحترازية لتكون ال�سلامة وال�صحة المهنية 
ج���زء لا يتجز�أ من كل لاأن�ش���طة والعملي���ات التي تتم في بيئة العمل. وبه���ذه الطريقة ف�إن ثقافة 
ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية في بيئة العمل ت�ص���بح �س���لوكاً داخلياً ولي�س مجرد توقعات خارجية 

ت�ستوجبها القواعد والتنظيمات الم�ؤ�س�سية.  



11

قيادة و�إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية في بيئة العمل:-1111

لتطبيق نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية في بيئة العمل يتطلب توفير قواعد وا�شتراطات 
�سلامة و�صحة مهنية �إلزامية، وبرامج تدريب وتوعية وتقييم ورقابة م�ستمرة، والتزام من�سوبي 
الجامعة الم�ستمر بها، وتبني من�سوبي الجامعة ثقافة �سلامة و�صحة مهنية را�سخة تمثل عن�صراً 
حا�س���ماً ل�ضمان تحقيق بيئة عمل �آمنة، و�إن نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية جيد لاإعداد 

�إذا ما �أهُمل من قبل لاإدارة العليا �سيتم التعامل معه ب�شكل متقطع من قبل العاملين.
وكذلك �إن القيادة العليا في الجامعة والتي ت�ض���من تطبيق نظام �إدارة لل�س�ل�امة وال�ص���حة 
المهني���ة فعال يتقي���د به الجميع وتبني القياديين بجميع فئاتهم له���ذا النظام هو المفتاح لتحقيق 
نظام �إدارة �س�ل�امة و�ص���حة مهنية ذات كفاءة عالي���ة، و�إن القادة و�أع�ض���اء هيئة التدري�س هم 

القدوة لبقية من�سوبي الجامعة للتقيد با�شتراطات وقواعد ال�سلامة وال�صحة المهنية. 
وبما �أن ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية متطلب تنظيمي وت�ش���ريعي بالمق���ام لاأول، والذي يحتم 
�أن تت�سل�س���ل الم�س����ؤوليات والواجبات بكل و�ض���وح انطلاقا من معالي مدير الجامعة �إلى الوكلاء 
وانتهاءً بجميع من�س���وبي الجامعة. ف�إن الم�س����ؤولية المبا�ش���رة لتطبيق نظام �إدارة �سلامة و�صحة 
مهنية في بيئة العمل تقع على عاتق من�س���وبي �إدارة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية والبيئة من حيث 
تو�ض���يح لاإج���راءات والعملي���ات المتعلقة ب�أنظمة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهني���ة، وتفعيل عمليات 
التقييم الم�ؤ�س�س���ي، وتوفير و�س���ائل توا�صل وخدمات ا�ست�شارية �س���هلة و�سريعة. وتتمثل م�سئولية 
العمل والتقيد با�شتراطات وقواعد ال�سلامة وال�صحة المهنية في تقيد من�سوبي وزائري الجامعة، 
ويتحم���ل الوكلاء والعم���داء والمدراء و�أع�ض���اء هيئة التدري�س م�س���ئولية تعزيز ثقافة ال�س�ل�امة 
وال�صحة المهنية لدى العاملين في �إداراتهم وطلابهم، وكذلك تعليمهم المهارات اللازمة للتعامل 
مع بيئة العمل وما تحتويها من مواد وتجهيزات قد تكون م�صدر خطر على �سلامتهم �أو �صحتهم.
و�إن و�س���يلة المث���ال ال�شخ�ص���ي )القدوة التي يحتذى بها( هي  �أف�ض���ل و�س���يلة لتعزيز ثقافة 

ال�سلامة وال�صحة المهنية لدى �أفراد مجتمع الجامعة. 
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الف�صل الأول
ثقافة ال�سلامة وال�صحة المهنية في بيئة العمل

ن�صائح لتعزيز ثقافة ال�سلامة وال�صحة المهنية في بيئة العمل:-1111

1 اجعل مو�ضوع ال�سلامة وال�صحة المهنية بندا على �أجندة اجتماع كل مجموعة و�ضمن تو�صيف 	.
محتوى كل مقرر درا�سي �أو حطة بحثية.

2 قم بمراجعة دورية لنتائج عمليات المراجعة و التدقيق في بيئة العمل لإجراءات نظام ال�سلامة 	.
وال�صحة المهنية مع المجموعة ب�أكملها. 

3 قم بت�شجيع من�سوبي لاإدارة والطلاب على الات�صال ب�إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية والبيئة �إذا 	.
كان لديهم �س�ؤال حول الطرق لاآمنة للتعامل مع المواد الخطرة، �أو طرق التحكم بم�صادر الخطر.

4 الحر�ص على �أن يتم كتابة تقرير بجميع الحوادث والوقائع، حتى تلك التي تبدو ب�سيطة، بحيث 	.
يمكن التعرف على ال�سبب.

5 ق���م بمراجعة لاإجراءات التجريبية الجديدة مع من�س���وبي لاإدارة والطلاب ومناق�ش���ة جميع 	.
المخاوف المتعلقة بال�سلامة وال�صحة المهنية. 

6 ت�أكد من اتباع قواعد ال�سلامة وال�صحة المهنية في بيئة العمل )على �سبيل المثال، و�ضع و�سائل 	.
حماية على العين عند الدخول �إلى المختبرات(.

7 تمييز ومكاف�أة المتقيدين ب�أنظمة وتعليمات ال�سلامة وال�صحة المهنية.	.

جدول رقم )1(: تو�ضيح لعملية بناء ثقافة ال�سلامة وال�صحة المهنية بالأمثلة وال�سلوكيات.
ال�سلوكالمثالالنظام

التهيئة لتطبيق نظام �إدارة ال�سلامة 
�إظهار ممار�سات العمل لاآمنة.برامج المكاف�آت والتحفيزوال�صحة المهنية.

وثيقة �سيا�سة ال�سلامة وال�صحة 
الم�شاركة الفعالة في ق�ضايا ال�سلامة التح�سين الم�ستمرالمهنية ولاإجراءات.

وال�صحة المهنية.
التقيد با�ستخدام طرق انجاز عمل 

�آمنة
لاإبلاغ عن المتطلبات 

القيادة من لاأ�سفل للأعلى.المحددة ومراقبتها

تحديد الم�س�ؤوليات والواجبات لكل
وظيفة، في ال�سلامة وال�صحة 

المهنية.

الم�ساءلة ودمجها في تقييم 
الالتزام والا�ستمرارية.لاأداء

�إعداد التقارير عن م�صادر الخطر القيادة الفعالةقيا�س لاأداء.
المحتملة.

تحمل م�سئولية ال�سلامة ال�شخ�صية.برامج التوعية والتثقيفعمليات لاإبلاغ الداخلية.
عمليات المراجعة والتح�سين.نهج �إدارة المخاطرجمع البيانات وتحليل الاتجاهات.



13

ال�سلامة وال�صحة المهنية في بيئة العمل

الالتزام بالعمل با�ستخدام الت�شاور وال�شراكة والا�ستفادة من التغذية الراجعة. هي الطريقة 
التي يتم بها �إنجاز الأعمال

الإداريون والفنيون 
والعمال

الحر����ص دائم���اً عل���ى التقي���د 	•
با�شتراطات ال�سلامة وال�صحة 

المهنية في بيئة العمل.
�أي 	• ع���ن  بالإب�ل�اغ  الالت���زام 

ال�س�ل�امة  تم����س  ملاحظ���ات 
وال�صحة المهنية.

العم���ل م���ع لاإدارة في تحدي���د 	•
وال�ص���حة  ال�س�ل�امة  م�ش���اكل 
المهنية في بيئ���ة العمل واقتراح 

الحلول.
لاأخذ بزم���ام المبادرة لتحقيق 	•

بيئة عمل �آمنة.

وال�ص���حة 	• ال�س�ل�امة  �ض���مان 
المهني���ة �أحد ركائ���ز التخطيط 

للأعمال.
بال�س�ل�امة 	• التزام���ك  �إظه���ار 

م���ن  المهني���ة  وال�ص���حة 
بالإج���راءات  التقي���د  خ�ل�ال 

والتوجيهات.
خ�ل�ال 	• م���ن  المخاط���ر  �إدارة 

التقي���د بنظ���ام �إدارة �س�ل�امة 
و�صحة مهنية فعال.

تحديد م�صادر الخطر واتخاذ 	•
�إجراءات احترازية ا�ستباقية.

المراف���ق 	• ملاءم���ة  يقيم���ون 
المهني���ة  وال�ص���حة  وال�س�ل�امة 
والنتائ���ج  لاإنتاجي���ة  بق���در 

المالية.
و�ض���وح 	• عل���ى  الحر����ص 

الم�س����ؤوليات والمه���ام في نظ���ام 
وال�ص���حة  ال�س�ل�امة  �إدارة 

المهنية.
والم�س���تمر 	• الفع���ال  التوا�ص���ل 

تج���اه  العامل�ي�ن  لمخ���اوف 
ال�سلامة وال�صحة المهنية.

مدراء الإدارات 
والم�شرفين

يحتاجون �إلى:
فهم المهام والم�س�ؤوليات في نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية. 	•
المبادرة �إلى تح�سين م�ستوى ال�سلامة وال�صحة المهنية في بيئة العمل من قبل جميع م�ستويات من�سوبي المنظمة.	•
الالتزام بن�شر ثقافة ال�سلامة وال�صحة المهنية في بيئة العمل، و�أن تكون جزء من ت�أدية �أعمالنا اليومية.	•
�أن تـكـون هـذه طـريـقـتـنـا في ت�ـأديـة �أعـمـالـنـا بـا�سـتـمـرار.	•

الإدارة العليا

تُبني ثقافة ال�سلامة وال�صحة المهنية الفعالة في بيئة العمل من خلال القيادة والات�صال 
والتدريب با�ستخدام الأنظمة والأمثلة وال�سلوكيات





الفصل الثاني

نظام إدارة السلامة والصحة 
المهنية في بيئة العمل
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	2-1 المقدمة:

تحر�ص جامعة المجمعة على التقيد بتحقيق معايير عالية لإدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية في 
بيئة العمل، كما تفعل في الجوانب الرئي�س���ية لاأخرى من �أن�ش���طتها، لإيمانها ب�أن المعايير العالية 
ل�ض���مان بيئة عمل �آمنة تتطلب نهجاً منظماً لتحديد لاأخطار وتقييم ومراقبة المخاطر المرتبطة 
بالعم���ل، واتخ���اذ �إجراءات ا�س���تباقية ووقائية ذات كفاءة عالية، لذلك ن�س���عى في هذا الف�ص���ل 
لتح�س�ي�ن �أداء نظام �إدارة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية في بيئة العمل وتدعيم مفهوم التكامل بين 

الجهات المختلفة داخل الجامعة �أو خارجها. 
وحي���ث �إن العدي���د م���ن ممي���زات نظ���ام �إدارة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية الفع���ال مطابقة 
للممار�س���ات لاإدارية التي ينادي بها دعاة �ض���مان الجودة والتميز في العمل، وبذلك يتم التحكم 
في مخاطر ال�ص���حة وال�س�ل�امة بطريقة منهجية فاعلة. ولما تتميز به بيئة العمل في الجامعة من 
تع���دد مكوناتها واختلاف م�ص���ادر الخط���ر بها لما تحتويه من مواد وتجهي���زات تختلف في درجة 
المخاطر الناتجة من ا�ستخدامها في العمليات المختلفة �أو الخطورة الناتجة من طبيعة هذه المواد 
والتجهيزات، مما يُظهر �ض���رورة تبني نظام �إدارة �س�ل�امة و�ص���حة مهنية يقلل �أو يمنع التعر�ض 
لم�ص���ادر الخطر التي ت�ص���يب طاقم العم���ل �أو �أي �أفراد �آخرين قد يتعر�ض���وا لها، ويدعم تنفيذ 
عمليات تقييم وتح�سين نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية با�ستمرار، والت�أكد من �أنها متوافقة 
مع �سيا�س���ة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية المعتمدة في الجامعة ، ول�ض���مان جودة هذا النظام فقد 
حر�ص���ت الجامعة على �إظهار توافق نظام �إدارة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية مع المعايير العالمية 
المعتم���دة في هذا المجال، لذلك تحر�ص الجامعة على لاإف�ص���اح عن م���دى تطبيق المعايير داخل 
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مرافقها، وال�س���عي للح�ص���ول على توكيد توافقها مع تطلعات لاأط���راف لاأخرى المهتمة، وتوكيد 
دقة ما �أف�صحت عنه من �إجراءات وعمليات وقائية وت�صحيحية من قبل طرف خارجي، وكذلك 

توكيد �أو ت�سجيل نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية من خلال منظمة خارجية.
 OHSAS( ولتحقي���ق ذلك تتجه الجامعة �إلى تطبيق نظام �إدارة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية
18001( وهو نظام تطبيقي تقييمي لنظام �إدارة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية ي�ساعد الم�ؤ�س�سات 

على تلبية التزاماتها المتعلقة بال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية ب�أ�س���لوب كف�ؤ وفعال، ويمكن اخت�صار 
هذا النظام في �أربعة مراحل رئي�سية تتمثل في مرحلة التخطيط: وت�شمل تقييم المخاطر وتحديد 
الت�شريعات التي يمكن تطبيقها، ومرحلة التنفيذ والتي يتم بها تحديد الم�س�ؤوليات وال�لاصحيات 
والتدريب والتوا�صل والتحكم والا�ستعداد للحالات الطارئة، ومرحلة الفح�ص والمراقبة وت�سجيل 

الملاحظات ومراجعة النظام، والمرحلة لاأخيرة تتمثل في مرحلة التح�سين.

ال�شكل رقم )2(: دورة الجودة لنظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية.

لجان ال�سلامة وال�صحة المهنية	•
مراجعة التقارير	•

�سيا�سة ال�سلامة وال�صحة المهنية	•
ا�ستراتيجية ال�سلامة وال�صحة المهنية	•
ال�س�ل�امة وال�صحة 	• �س���جل مخاطر 

المهنية

التقييم الخارجي 	•
التقييم الداخلي	•
تقارير التحقيق في الحوادث	•

خطة عمل ال�س�ل�امة وال�ص���حة 	•
المهنية.

تقييم المخاطر.	•
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2-2  نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية:

يتكون النظام من �سبع مبادئ توجيهية وخم�سة �أهداف رئي�سية كما يبين التف�صيل التالي:

2-2-1 المبادئ:
�إن الجامعة ب�س���عيها �إلى تحقيق توافر �أعلى معايير ال�س�ل�امة وال�صحة المهينة في بيئة العمل 
تظهر التزامها بالقيام بواجباتها وم�سئولياتها النظامية ولاأخلاقية، وتعتبر التقيد بنظام �إدارة 
لل�سلامة وال�صحة المهنية فعال نهجاً �سليماً للوفاء بواجباتها وم�سئولياتها تجاه تحقيق بيئة عمل 
�آمنة، واعتمدت �س���بع مبادئ توجيهية ك�أداة عملية لتحقيق تح�س�ي�ن م�ستمر لإداء هذا النظام في 

بيئة العمل، والمبادئ التوجيهية هي:   

م��سؤولية الإدارة العليا تجاه ال�سلامة وال�صحة المهنية: .11
�إن لاإدارة العليا م�س����ؤولة عن حماية جميع من�سوبيها وزائريها ، و 
تُعنى بتطبيق �سيا�س���ة ال�سلامة وال�صحة المهنية، ودعم مهام الرقابة 

الم�ستقلة.

الأدوار والم��سؤوليات الوا�ضحة:.22
الهيكلي���ة لاإداري���ة الوا�ض���حة للمه���ام والواجب���ات التي ت�ض���من 
ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهني���ة، يجب �أن ت�ؤ�س����س وت�ص���ان عل���ى جميع 

الم�ستويات التنظيمية داخل الجامعة والمتعاقدين معها.

الكفاءة تتنا�سب مع الم�سئوليات:.33
 يجب على لاأفراد العاملين �أن يمتلكوا الخبرة والمعرفة والمهارات 

والقدرات اللازمة للوفاء بم�س�ؤولياتهم.
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موازنة الأولويات: .44
يت���م تخ�ص���ي�ص وتوزيع الم���وارد ب�ش���كل فعال لمعالج���ة اهتمامات 
ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية ظاهري���ا وعمليا. حي���ث �إن حماية جميع 
من�س���وبي الجامع���ة باخت�ل�اف فئاتهم يج���ب �أن تكون �أولوي���ة متى ما 

خططت للأن�شطة والعمليات وعند تنفيذها.

تحديد معايير وا�شتراطات ال�سلامة وال�صحة المهنية:.55
 قب���ل تنفي���ذ العم���ل يج���ب �أن يت���م تقيي���م المخاط���ر المرتبطة به 
ومجموعة معايير ال�سلامة وال�صحة المهنية وا�شتراطاتها المتفق عليها 
الواجب اتباعها، بحيث �إنها اذا نفذت ب�ش���كل �ص���حيح �س���وف تعطي 
�ض���مانات كافية ت�ضمن ب�أن جميع من�س���وبي الجامعة محميون من �أي 

�آثار �سلبية ب�إذن الله.

�ضوابط المخاطر تتنا�سب مع العمل الذي يتم �أداءه: .66
�إن ال�ض���وابط لاإدارية والهند�س���ية لمنع وتخفيف المخاطر التي قد 
يتعر�ض لها من�سوبوا الجامعة وزائروها �أو البيئة يجب �أن تتنا�سب مع 

العمل الذي يتم �أد�اؤه  والمخاطر المرتبطة به.

تفوي�ض العمليات: .77
يجب قبل البدء في �إجراء العمليات مراجعة ال�ش���روط والمتطلبات 
الواج���ب توافرها في بيئة العم���ل والاحترازات الوقائية التي يلتزم بها 

العاملون، و�أن تكون  وا�ضحة ومتفق عليها.



21

2-2-2 المهــام: 
11 تحديد نطاق العمل: يتم تحديد المهام ولاأولويات، وتخ�صي�ص الموارد، ونتائج العمل المنجز..

22 تحليل المخاطر: يتم تحديد وتحليل وت�صنيف المخاطر المرتبطة بالعمل..

33 و���ضع وتنفي��ذ �ضواب��ط المخاط��ر: الاتفاق عل���ى المعاي�ي�ر والا�ش�ت�ارطات المعمول بها .
وتحديدها، وكذلك يتم تحديد �ضوابط منع �أو الحد من م�صادر الخطر.

44 تنفيذ العمل �ضمن �ضوابط: يتم الت�أكد من تطبيق عمليات وا�شتراطات التجهيز لتنفيذ .
العمل وتحديد الاحترازات الواجب اتخاذها، ومن ثم تنفيذ العمل ب�أمان.

55 التغذي��ة الراجع��ة والتح�سين الم�ستم��ر: يتم جمع الملاحظ���ات والمعلومات التي تبين .
كفاءة نظام �إدارة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية، و�إتاحة مجال وا�س���ع للم�ش���اركة في عمليات 

التح�سين وتخطيط العمل.

2-2-3 �سيا�سة ال�سلامة وال�صحة المهنية:
�سيا�س���ة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية في الجامعة تهدف �إلى منع وقوع الحوادث ولاإ�ص���ابات 
النا�ش���ئة �أو المرتبطة ببيئة العمل، عن طريق التقليل من م�ستوى المخاطر الكامنة في بيئة العمل، 
ولذا �أُ�س�س���ت قواعد و�أنظمة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية لحماية العاملين من ممار�س���ات العمل 
غير لاآمنة، والتعر�ض للمواد الخطرة. وحيث �إن اتباع وتعزيز التقيد بقواعد ال�س�ل�امة وال�صحة 
المهنية با�ستمرار �سوف ي�ساعد على تعزيز م�ستوى ال�سلامة وال�صحة المهنية في بيئة العمل. لذلك 
تحر�ص الجامعة على �أن يكون نظام �إدارة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهني���ة متكاملًا مع نظم لاإدارة 

لاأخرى بها.

التوا�ص���ل والنقا�ش حول مخاطر ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهني���ة بين جميع من�س���وبي الجامعة 
باختلاف م�ستوياتهم جزء رئي�س من نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية بها. وتلتزم الجامعة 
ب�أن تكون �سيا�س���ة ال�سلامة وال�صحة المهنية موثقة ومتاحة لأ�صحاب الم�صلحة، ومنا�سبة لطبيعة 
ونط���اق �أخط���ار بيئ���ة العمل بها، وت�ض���من الالتزام بالتح�س�ي�ن الم�س���تمر لها، والالت���زام بالتقيد 
بالمتطلب���ات الت�ش���ريعية المحلية والدولية في ه���ذا المجال، والحر�ص على مراجعتها ب�ش���كل دوري 

للت�أكد من �أنها ما زالت مرتبطة ومنا�سبة لبيئة العمل.
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2-2-4 الأهداف:
ت�س���عى الجامعة �إلى الحفاظ على اهداف موثقة لل�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية بالن�س���بة الى 
كل وظيفة وم�س���توى داخله���ا )وتكون لاأهداف قابلة للقيا�س كلما امك���ن ذلك(، وعند مراجعة 
لاأهداف تحر�ص الجامعة على �أن ت�ض���ع في اعتبارها المتطلبات الت�ش���ريعية، وم�ص���ادر الخطر 
في بيئ���ة العمل، والبدائ���ل التكنولوجية والهند�س���ية الم�س���تخدمة والمتطلبات المالية والت�ش���غيلية 
و�آراء �أ�ص���حاب الم�ص���لحة. و�أن تكون لاأهداف متوافقة مع �سيا�س���ة الجامعة ومت�ضمنة الالتزام 

بالتح�سين الم�ستمر.

11 تقليل �أو منع تعر�ض من�س���وبي الجامعة لم�ص���ادر الخطر التي .
تكون �أحد مكونات بيئة العمل، �أو �أي �أفراد �أخرين قد يتعر�ضوا 

لمخاطر ال�سلامة وال�صحة المهنية المرتبطة ب�أن�شطة العمل. 
22 تطبيق وتقييم وتح�سين نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية .

)OHSAS 18001( با�ستمرار. 

33 الت�أك���د من توافق نظام �إدارة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية مع .
�سيا�سة ال�سلامة وال�صحة المهنية بالجامعة، وتكامله مع نظم 

لاإدارة لاأخرى بها.

2-2-5 الممار�سات:
لا لا تتطل���ب عمليات �إنجاز لاأعمال وتنفيذ الان�ش���طة ب�ش���كل �آمن امت�ل�اك الخبرة والتقييم 
الدقيق للمخاطر المتوقع حدوثها فح�س���ب ولكنها تتطلب �أي�ض���ا اختيار ممار�سات العمل الملائمة 
لأجل تحجيم المخاطر وتوفير الحماية للأفراد في بيئة العمل.  و�أن بيئة العمل في الجامعة تحتوي 
على العديد من م�ص���ادر الخط���ر مثل المواد الكيميائية الم�س���تخدمة في المخت�ب�ارت والميكروبات 
والمواد الم�ش���عة، غير �أن هناك حقيقة يجهلها الكثيرون ب����أن معظم المخاطر المرتبطة بتلك المواد 
غير معلومة لدي العديد من من�س���وبي الجامعة، ف�ض�ل�ا عن ذلك ت����ؤدي العمليات المختبرية �إلى 

تكوين العديد من المركبات الكيميائية والمواد مجهولة الخ�صائ�ص ومجهولة الخطورة. 

�أهداف ال�سلامة 
وال�صحة المهنية 

الرئي�سية 
للجامعة في بيئة 

العمل هي:
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لذلك ت�سعى الجامعة �إلى �إك�ساب من�سوبيها مهارات ومعارف كيفية �إنجاز المهام الموكلة لهم 
في ظ���ل ظ���روف م�ؤدية �إلى تقليل حجم المخاطر المتوقع حدوثها ب�س���بب م���واد مجهولة �أو معلومة 
الخ�ص���ائ�ص وال�صفات، وتقوم ممار�سات العمل لاآمنة على �أربع ركائز رئي�سية. ومن ال�ضروري 
الاهتمام بكل ركيزة على حدة قبل البدء في العمل حيث يعد ذلك جزء من نظام �إدارة ال�س�ل�امة 

وال�صحة المهنية في بيئة العمل وهي:

· التخطي��ط الم�ستقبلي: �ض���رورة تحديد المخاطر المتوقعة الناجمة 	
عن �إنجاز لاأعمال قبل ال�شروع بها.

· تقليل فر�ص�� التعر�ض لم�صادر الخطر: �ض���رورة عدم التعر�ض 	
لم�ص���ادر الخطر �أثن���اء �إنجاز لاأعمال، كما يجب ا�س���تخدام و�س���ائل 
الوقاية ال�شخ�ص���ية والهند�س���ية ولاإدارية المختلفة من �أجل الحد من 

التعر�ض لم�صادر الخطر التي تحتويها مهام وم�س�ؤوليات العمل.

· عدم الا�ستهانة بحجم المخاطر: �ضرورة الو�ضع في الح�سبان �أن 	
المخاطر الظاهرة لك يمكن �أن تخفي مخاطر �أكبر في حال تفاعلها �أو 

تعر�ضها لأي م�ؤثرات خارجية.

· ���ضرورة الا�ستع��داد للح��وادث: قب���ل ال�ش���روع في �أي عمل يجب 	
تحدي���د نوع لاإجراء الوقائي المطلوب في حال ظهور �أي �أخطار. لذلك 
يجب و�ض���ع �أرقام الهواتف التي �سيتم الات�ص���ال بها عند الطوارئ �أو 
عن���د وقوع الح���وادث في موقع ب���ارز. كما يجب معرف���ة جميع معدات 
ال�س�ل�امة والوقاية، وموقع �أقرب �أداة �إطفاء حريق ومعرفة ال�شخ�ص 

الواجب �إخطاره في حالة الطوارئ. 

2-2-6 الم��سؤولية والم�ساءلة:
�ض���مان بيئة عمل �آمنة هي م�س�ؤولية م�ش�ت�ركة بين من�سوبي الجامعة وموظفي �إدارة ال�سلامة 
وال�ص���حة المهنية والبيئة، ولاإدارة العليا، على الرغم من �أن الم�س����ؤولية الرئي�س���ية تقع على عاتق 
لاأف���راد الذين يقوم���ون ب�أداء العمل. وبطبيعة الحال ف�إن القوان�ي�ن ولاأنظمة والتعليمات المحلية 
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والدولية جعلت ال�سلامة وال�صحة المهنية في بيئة العمل �شرطا قانونيا و�ضرورة اقت�صادية. وعلى 
الرغم من القناعة ب�أهمية ال�سلامة وال�صحة المهنية في بيئة العمل ف�إنها لي�ست م�سئولية تطوعية، 

بل هي م�سئولية �إلزامية تتطلب تحديد قواعد �سلامة و�صحة مهنية والالتزام الم�ستمر بها.

�إن منظومة ال�س�ل�امة وال�صحة المهنية ال�سليمة والفعالة التي تحظى باحترام الجميع تتطلب 
العمل الت�ش���اركي والدعم من م�س����ؤولي الجامعة وجميع من�س���وبيها باختلاف فئاتهم. ويجب �أن 
تلتزم القيادة العليا بالجامعة تطبيق نظام �إدارة �س�ل�امة و�ص���حة مهنية فعال يتقيد به الجميع، 
حيث �إن نظام �إدارة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية الفعال �إذا ما �أهمل من قبل لاإدارة العليا �سيتم 

التعامل معه ب�شكل متقطع من قبل بقية من�سوبي الجامعة. 

لذلك ف�إن الجامعة تحر�ص على تحديد الم�س����ؤوليات وال�ص�ل�احيات في نظام �إدارة ال�سلامة 
وال�ص���حة المهنية لتحقيق �أهدافها في بيئة العمل، وذلك عن طريق �إن�شاء هياكل وعمليات تدقيق 

ل�ضمان ما يلي:

11 التقيد با�شتراطات ومعايير ال�سلامة وال�صحة المهنية و�أن تكون من م�س�ؤولية لاإدارة .
المبا�شرة.

22 تحديد وتو�ضيح م�س�ؤوليات لاأ�شخا�ص القائمين على تحديد وتقييم ومراقبة المخاطر .
في بيئة العمل، و�أن تكون وا�ضحة لجميع من�سوبي الجامعة.

33 توفير �إ�شرافاً فعالًا عند ال�ضرورة ل�ضمان حماية �سلامة و�صحة العاملين..
44 ت�شجيع التعاون والات�صال بين �أفراد الجامعة بجميع فئاتهم..
55 تحقيق المبادئ التوجيهية لنظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية..
66 دعم التقيد ب�سيا�سة ال�سلامة وال�صحة المهنية..
77 دعم تحقيق �أهداف ال�سلامة وال�صحة المهنية..
88 توفير الموارد المنا�س���بة بما ي�ض���من قيام الم�س����ؤولين عن ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية .

بمهامهم وواجباتهم.
99 م�شاركة العاملين �أو ممثليهم في لجان ال�سلامة وال�صحة المهنية..
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قيا�س الأداء و�إدارة التغيير:222222
�إن الغر�ض لاأ�سا�سي لقيا�س �أداء نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية هو الحكم على فاعلية 
تنفيذ عمليات مراقبة م�ص���ادر الخطر في بيئة العمل. فقيا�س لاأداء يعطي معلومات عن التقدم 
والو�ض���ع الحالي للإجراءات )الا�س�ت�ارتيجية والعمليات ولاأن�ش���طة( التي ت�س���تخدمها الجامعة 
للمراقبة والتحكم في م�صادر الخطر التي ت�ضر ب�سلامة و�صحة من�سوبيها، وي�شمل تحليل وتقييم 

المعلومات  والبيانات للحكم على النظام لاإداري من خلال:
11 جمع المعلومات عن كيفية عمل النظام في �أثناء الممار�سة..
22 تحديد لاأماكن التي يجب عمل لاإجراء الت�صحيحي لها. .
33 توفير �أ�سا�س ومقترحات للتح�سين الم�ستمر..

جميع مكونات نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية ينبغي ان تراقب وتقيم و ت�صان على نحو 
كاف ل�ض���مان ا�ستمرار الت�ش���غيل الفعال للنظام، وينبغي �إعادة النظر في تقييم ومراقبة م�صادر 
الخطر في �ض���وء التعديلات �أو التطورات التقنية والهند�س���ية ولاإدارية التي تطر�أ في بيئة العمل، 
وت�س���تخدم نتائج �أن�ش���طة التقييم كجزء من عملية التخطيط والمراجعة لاإدارية، لتح�سين لاأداء 

ومعالجة الق�صور مع مرور الوقت. 
يج���ب �أن تت���م جدولة عمليات المراجع���ة والتدقيق الداخلي ب�ش���كل دوري فهي التي تمكن من 
تقييم �أكثر عمقاً لكل عنا�صر نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية، وكذلك يجب �أن يكون �ضمن 
فريق التدقيق �أ�شخا�ص من ذوي الاخت�صا�ص المحايدين. ويجب �أن تعتمد فرق التدقيق الداخلي 
اختيار  م�ؤ�ش���رات قيا�س لاأداء وفقاً لحجم وطبيعة ن�ش���اط الجامعة و�أهدافها لل�سلامة وال�صحة 
المهنية، و�أن تعتمد نهج الر�ص���د الن�ش���ط والمتفاعل، ولا تعتمد فقط على �إح�ص���اءات لاإ�ص���ابات 
ولاأمرا�ض المهنية والحوادث المرتبطة ببيئة العمل، ومن المهم �أن يكون لدى الجامعة �آلية وا�ضحة 
لمتابعة نتائج التدقيق ل�ضمان �أن تتم معالجة الملاحظات، و اتخاذ �إجراء ت�صحيحي �صحيح وفي 

الوقت المنا�سب.
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�إجراءات الإدارة العليا لدعم التح�سين الم�ستمر :222222
11 تحديد م�س�ؤوليات ومهام من�سوبي الجامعة بجميع فئاتهم وم�ستوياتهم في نظام �إدارة .

ال�سلامة وال�صحة المهنية، و�أن تكون لاإدارة العليا م�س�ؤولة عن تحقق الالتزام بها. 
22 و�ض���ع وتوفير و�س���ائل التحكم في م�ص���ادر الخطر، وت�شجيع الم�ش���اركة من قبل جميع .

من�سوبي الجامعة.
33 دعم وت�شجيع المدراء والم�شرفين لتحديد �أهداف لل�سلامة وال�صحة المهنية لإداراتهم .

متوازنة مع �أهدافهم لاإنتاجية.
44 قيادة التغيير لاإيجابي لرفع م�ستوى ال�سلامة وال�صحة المهنية في بيئة العمل..
55 الحر�ص على الت�شجيع والتحفيز والبعد قدر لاإمكان عن المحا�سبة والعقاب..
66 توفير و�س���ائل ات�صال متعددة للعاملين للإبلاغ عن الحوادث ومخاوفهم ال�صحية في .

بيئة العمل.
77 الحر�ص على �أن يكون �أع�ض���اء ومن�سوبي لجنة ال�س�ل�امة وال�صحة المهنية ولاإدارات .

ذات العلاقة من ذوي الكفاءة والاخت�صا�ص.
88 تفعيل نظام فعال لتحديد وتقييم و�إدارة م�صادر الخطر..
99 تبن���ي نظام للتحقيق في الحوادث وتحديد م�س���بباتها، والحر�ص على تطويره ب�ش���كل .

م�ستمر.
1010 اعتماد �آلية �سهلة ووا�ض���حة للإبلاغ عن الحوادث ولاإ�صابات، والت�أكيد على �ضرورة 

لاإبلاغ عنها، و�إطلاع العاملين على التقارير ال�ص���ادرة م���ن عمليات الابلاغ و�أثارها 
لاإيجابية على تحقيق بيئة عمل �آمنة و�صحية.
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الم�شتريات:222222
يجب و�ضع وتطبيق �إجراءات ت�ضمن �أن: 

ا	لتقيد با�ش�ت�ارطات ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية للجامعة محدداً ومقيماً ومدمجاً في  �أ. 	
موا�صفات ال�شراء ولاإيجار.

يجب �أن تكون القوانين واللوائح المعتمدة وا�ش�ت�ارطات ال�س�ل�امة وال�صحة المهنية في  ب.	 	
الجامعة محددة قبل القيام ب�شراء ال�سلع وتوفير الخدمات.

يج���ب �أن تكون الترتيبات المتخذة لتحقيق التطابق مع الا�ش�ت�ارطات قبل ا�س���تخدام  ت.	 	
ال�سلع والمواد الموردة وا�ضحة ومحددة.

التعاقد:22222-2
يجب تحديد ب�ش���كل وا�ض���ح ومعلن للأفراد ذوي الم�ص���لحة ا�ش�ت�ارطات ال�س�ل�امة وال�صحة 
المهني���ة، �أو عل���ى لاأقل ما يماثلها، وتكون مطبقة على المتعاقدي���ن وعمالهم، ويجب �أن تكون هذه 

الا�شتراطات:
11 تت�ضمن معايير ال�سلامة وال�صحة المهنية �إجراءات تقييم واختيار المتعاقدين..
22 وجود توا�ص���ل وتن�سيق فعال وم�ستمر بين الم�ستويات المنا�سبة في الجامعة والمتعاقدين .

قب���ل ب���دء العمل، وتحدد المتطلب���ات الت�ش���ريعية، و�آلية لاإبلاغ ع���ن المخاطر وتدابير 
الوقاية منها والتحكم بها.

33 تت�ضمن �إجراءات لاإبلاغ عن لاإ�صابات ولاأمرا�ض المهنية والحوادث في بيئة العمل..
44 توفير التوعية والتدريب ب�ش����أن المخاطر على �س�ل�امة و�صحة العاملين للمتعاقدين �أو .

عمالهم قبل البدء بالعمل و�أثناء القيام به، �إن لزم لاأمر.
55 يقيم بانتظام �أداء خدمات ال�س�ل�امة وال�صحة المهنية في �أن�شطة المتعاقدين في مكان .

العمل.
66 ت�ضمن �إتباع المتعاقدين �إجراءات واحترازات ال�سلامة وال�صحة المهنية في بيئة العمل..
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المراقبة ال�صحية:22222-2
تحر�ص الجامعة على توفير خدمات رعاية طبية متميزة لمن�سوبيها، ت�شمل �إجراء مراقبة �صحية 
مهنية من قبل كوادر طبية متخ�ص�صة، وتقييم مدى الحاجة لإجراء الفحو�صات الطبية اللازمة 
للعاملين في بيئات العمل الخطرة �أو العاملين الذين تظهر عليهم �أعرا�ض لاعتلالات �صحية مهنية.
وفي الحالات التي يتم فيها التحكم بم�ص���ادر الخطر با�س���تخدام و�س���ائل الوقاية ال�شخ�صية 

�أو لاإدارية �أو الهند�سية يتم �إجراء فحو�ص للعاملين من قبل طاقم طبي م�ؤهل لتحديد ما يلي:
11 كفاءة هذه الو�سائل لظروف بيئة العمل..
22 �أية قيود يجب تطبيقها على عملهم..
33 برامج التوعية والتدريب اللازمة للعاملين..
44 لاإج���راءات اللازم���ة لتقلي���ل المخاطر بين المجموع���ات �س���ريعة الت�أثر )مثل كبار ال�س���ن �أو .

الحوامل(.

�إمكانية الو�صول لذوي الاحتياجات الخا�صة:22222-2
تلتزم الجامعة ب�أن ثقافة الو�صول ال�شامل للمعاقين في بيئة العمل هي امتداد منطقي لثقافة 
ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية الرا�س���خة بها. لذلك تعتمد الجامعة دليل الو�ص���ول ال�ش���امل لذوي 
الاحتياجات الخا�ص���ة ال�ص���ادر من مركز الملك �س���لمان لأبحاث لاإعاقة كمرجعية هند�س���ية في 

الت�صميم الهند�سي لمرافقها وتهيئة بيئة الدرا�سة والعمل لمن�سوبيها.

قواعد ال�سلامة وال�صحة المهنية في المختبرات22222-2
ترتكز �سيا�س���ة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية على بع�ض القواعد لاأ�سا�سية للح�صول على بيئة 

مختبرية �آمنة تتمثل في لاآتي:
ل�ضمان �إتاحة الم�ساعدة �إذا لزم لاأمر لا تعمل لوحدك في المختبر..11
ل�ضمان �إتاحة الم�ساعدة في حالة الطوارئ ينبغي على العاملين في المختبرات �ألا يحيدوا .22

عن الجدول الزمني للأعمال الم�سندة لهم دون �إذن م�سبق من م�شرف المختبر.
عدم تنفيذ التحاليل والتجارب غير الم�صرح بها..33
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التخطيط للإجراءات الوقائية المنا�سبة وتحديد مواقع جميع المعدات قبل البدء في �أي .44
عملية، واتباع �إجراءات الت�شغيل المنا�سبة في جميع لاأوقات في المختبر.

دائما قم بقراءة بطاقة معلومات ال�سلامة للمواد الخطرة )MSDS( قبل ا�ستخدام اي .55
مادة في المختبر.

ارتداء معدات الوقاية ال�شخ�صية )PPE( المنا�سبة، في جميع لاأوقات في المختبر. .66
الجميع بمن فيهم الزوار يجب عليهم ارتداء نظارات حماية العين المنا�سبة في المناطق .77

التي ت�ستخدم او تخزن فيها المواد الخطرة.
ارتداء القفازات المنا�سبة عند التعامل مع المواد الخطرة والتحقق من جميع القفازات .88

لعدم وجود �أي ثقوب وعيوب قبل الا�ستخدام. 
ا�س���تخدام التهوية المنا�سبة مثل خزائن �شفط الغازات ال�سامة عند التعامل مع المواد .99

الخطرة.
الات�ص���ال ب�إدارة ال�سلامة وال�ص���حة المهنية في حال وجود ت�سا�ؤلات حول مدى كفاية 1010

�أجهزة ال�سلامة المتوفرة �أو �إجراءات التعامل مع المواد الخطرة.
التعرف على الموقع والا�س���تخدام ال�س���ليم لمعدات ال�سلامة )وحدة غ�سل العيون، د�ش 1111

ال�سلامة، طفاية الحريق، لاإ�سعافات لاأولية، بطانية الحريق، مفتاح �إنذار الحريق(.
الحفاظ على الوعي بالظروف المحيطة، وكن على علم بالمخاطر التي قد ي�شكلها عمل 1212

لاآخرين في المختبر و�أي مخاطر �إ�ض���افية قد تنتج عن الات�ص���ال بين المواد المختبرية 
والمواد الكيميائية في مجالات العمل المختلفة.

الحر�ص على �أن يكون لاآخرين في المختبر على علم ب�أي مخاطر مرتبطة بعملك.1313
�إعلام الم�شرفين ب�أي ح�سا�سيات او تهيجات لأي مواد.1414
التبلي���غ و�إعداد التقارير عن لاإ�ص���ابات والحوادث والوقائع بح�س���ب لاإجراء المعتمد 1515

لذلك.
تحملًا للم�س�ؤولية وتقيداً با�شتراطات ال�سلامة وال�صحة المهنية لا ت�سمح للأ�شخا�ص 1616

غير الم�صرح لهم بالدخول للمختبر.
�إبلاغ م�شرف المختبر �أو �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية عن �أي ملاحظات �أو مقترحات.1717
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التخل�ص ال�سليم من جميع النفايات الخطرة باختلاف، واتباع لاإجراءات التنظيمية 1818
الخا�صة بذلك.

الإجراءات العامة للتعامل مع المواد الخطرة:22222-2
· ال�سل��وك ال�شخ�صي: �إن من �أهم �أ�سا�س���يات ثقافة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية داخل 	

المختبرات التعامل ب�سلوك �شخ�صي جيد داخل المختبرات، حيث يجب على لاأفراد داخل 
المختبرات �أن يكونوا ملمين بحجم المخاطر داخل المختبرات و�أن يقدموا نموذجا احترافيا 

في التعامل مع زملائهم داخل المختبر.

· تقلي��ل فر�ص التعر�ض للمواد الخطرة: يجب ا�س���تخدام و�س���ائل الوقاية والتحكم 	
الكافي���ة لتجنب تعر�ض الجلد والعيون ولاأماكن الح�سا�س���ة من الج�س���د للمواد الخطرة 
داخل المختبرات وكذلك تجنب التعر�ض لها عن طريق الا�ستن�شاق والبلع، وتتمثل الطرق 

المثلى لتحجيم التعر�ض للمواد الخطرة فيما يلي على التوالي:
11 ا�ستبدال المركبات الكيميائية الخطرة بمركبات �أقل خطورة..
22 �أتباع خطوات التحكم الهند�سي. .
33 المراقبة لاإدارية..
44 و�سائل الوقاية ال�شخ�صية..

كما ينبغي الرجوع �إلى الخطوات الوقائية المو�ض���حة في دليل �أو�ش���ا لل�س�ل�امة المهنية 
والوقاية من مخاطر المواد الكيميائية، ف�ض�ل�ا عن ذلك قبل ال�ش���روع في �إجراء التحاليل 
�أو التج���ارب العلمية يجب مراجعة جميع لاإج���راءات المخبرية المقترحة من �أجل تحديد 

المخاطر ال�صحية المتوقعة وكيفية تلافيها.

· خطوات التحكم الهند�سي: يعرف التحكم الهند�سي على �أنه )بع�ض لاإجراءات المتبعة 	
من �أجل التخل�ص �أو تحجيم التعر�ض للمخاطر الكيميائية �أو الفيزيائية �أو الميكروبية من 
خلال ا�س���تخدام �أنواع مختلفة من لاأدوات الهند�س���ية مثل غرفة �شفط الغازات ال�سامة 

و�أنظمة التهوية داخل المختبرات والدروع الواقية و�أنظمة الغلق المركزية(.
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ودائم���ا ما ينظر �إلى و�س���ائل التحكم الهند�س���ية على �أنها خط الدف���اع لاأول لحماية 
العامل�ي�ن في المختبرات م���ن التعر�ض للأخطار المختلفة، فعلى �س���بيل المثال عندما تكون 
تهوية المختبرات الكيميائية ذات كفاءة عالية ف�س���تكون و�س���ائل حماية الجهاز التنف�س���ي 

ال�شخ�صية التي تحول دون ا�ستن�شاق لاأبخرة ال�سامة ذات كفاءة عالية جداً. 

· تجن��ب �إ�صاب��ات العي��ون: �إن واق���ي العي���ون يعت�ب�ر �أمراً �ض���رورياً لجمي���ع العاملين 	
بالمختبرات وكذلك لجميع الزوار، و�سواءً كانت هناك تجارب مجراه �أم لا فمن ال�ضروري 
تواف���ر واقي العي���ون في مداخل المختبرات، ويجب على الباحثين �ض���رورة تقييم المخاطر 

المرتبطة ب�إجراء التجارب المختلفة.
و�إن نظ���ارات ال�س�ل�امة ذات الواقي الجانبي توفر الح���د لاأدنى من الحماية المقبولة 
للا�س���تخدام العادي، ويجب �أن توفر تلك النظارات لاأ�سا�س���ية المعتمدة من جهات ذات 

اخت�صا�ص، الحد لاأدنى ل�سمك العد�سات الم�ستخدمة ومتطلبات مقاومة الت�أثير.
وتعد النظارات الواقية من المواد الكيميائية المتطايرة من �أف�ضل النظارات خا�صة عند 
�إج���راء التجارب الكيميائية التي تحتوي على مواد �ش���ديدة الخطورة مثل المواد المتفجرة 
والمواد التي ينتج عنها مواد �ص���لبة متطايرة. وعند التعامل مع لاأ�ش���عة الفوق بنف�س���جية 

و�أ�شعة الليزر يجب ا�ستخدام نظارات العيون منا�سبة لهذا الخطر.
�ضرورة ا�ستخدام و�سائل التحكم الهند�سية عند التعامل مع المواد الكيميائية القابلة 
للانفجار، فعلى �س���بيل المثال �إ�ض���افة �إلى ارتداء النظارات الواقية وواقي الوجه يجب �أن 
يت���م �إجراء تلك التجارب خل���ف دروع واقية من اللهب �أو في �أواني زجاجية مغطاة بطبقة 

مطاطية.

· لمنع بع�ض الحوادث ال�شائعة في المختبرات يجب:	
11 حماية اليدين دائما بالقفازات المنا�س���بة عند قَطْع �أنابيب الزجاج، لا تحاول تجفيف .

لاأدوات الزجاجية عن طريق �إدخال المنا�ش���ف الورقي���ة في �أنبوب الزجاج. دائماً قم 
بدهن لاأدوات الزجاجية بالجل�سرين �أو الماء وال�صابون قبل �إدخال ق�ضبان، �أنابيب، 

�أو المقايي�س في ال�سدادات. 
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22 لتقليل فر�ص لاإ�صابات الناجمة عن القذائف عند ت�سخين �أنبوب الاختبار �أو لاأجهزة .
لاأخرى، لا تقم بتوجيهه تجاه نف�سك �أو لاآخرين. 

33 ت�أكد من �أن لاأوعية الزجاجية قد بردت قبل لم�سها. فالزجاج ال�ساخن يبدو تماما مثل .
الزجاج البارد. 

44 تخفيف لاأحما�ض المركزة والقواعد ب�س���كب الحام�ض �أو القاعدة ببطء على الماء مع .
التحريك.

�آلية الحد من التعر�ض الروتيني للمواد الخطرة:22222-2
الكثير من المواد والمحاليل الم�ستخدمة ب�شكل روتيني في المختبرات ت�شكل خطرا �صحيا كبيرا 
عند التعامل معها ب�ش���كل غير �ص���حيح، مما يحتم �ض���رورة تدريب العامل�ي�ن في المختبرات على 
معارف ومهارات ت�س���اعدهم على الحد من المخاطر التي ت�ؤثر على �س�ل�امتهم و�صحتهم و�صحة 
زملائه���م، وذلك عن طريق تقلي���ل التعر�ض للمواد الخطرة المختلفة في نوعها ودرجة �س���ميتها، 

والق�ضاء على ممار�سات العمل غير لاآمنة في المختبر.
�إن معايير )OSHA( الخا�ص���ة بالمختبرات تعرف المادة الكيميائية الخطرة على �أنها “المادة 
التي لها �أدلة �أو دلالة �إح�صائية على �أ�سا�س درا�سة واحدة على لاأقل �أجريت وفقا للمبادئ العلمية 
ال�ص���حيحة والتي قد تحدث �آثار �ص���حية �ض���ارة )حادة �أو مزمنة( للأ�شخا�ص المعر�ضين لها”. 
ومن الملاحظ �أن هذا التعريف لا يقت�ص���ر على المواد الكيميائية ال�س���امة بل ي�شمل المواد الم�سببة 
للت����آكل والقابلة للانفجار، و�أي مواد خطرة �أخ���رى، وتتعدد طرق التعر�ض للمواد الخطرة والتي 

يمكن ح�صرها في لاآتي: ملام�سة الجلد والعينين، والا�ستن�شاق، والابتلاع، والحقن.
يُع���رف التعر�ض ال�ش���ديد على �أنه فترات ق�ص�ي�رة م���ن التعر�ض لتركيزات عالي���ة من المواد 
الخط���رة في بيئة العمل، بينما يعرف التعر�ض المزمن على �أنه التعر�ض الم�س���تمر على مدى فترة 
طويلة من الوقت لتركيزات منخف�ضة من المواد الخطرة في بيئة العمل، �إن التعر�ض المفرط للمواد 
الكيميائية �سواء نتيجة لفترة واحدة �أو على المدى الطويل يمكن �أن ي�ؤدي �إلى �آثار �صحية �ضارة، 
وه���ذه لاآثار يمكن ت�ص���نيفها ب�ي�ن حادة �أو مزمنة، ولاآثار ال�ص���حية الحادة تظهر ب�س���رعة بعد 
تعر�ض واحد فقط ولاأعرا�ض قد ت�شمل الطفح الجلدي، والدوار، وال�سعال، والحروق. �أما لاآثار 
ال�صحية المزمنة قد ت�ستغرق �شهورا �أو �سنوات قبل �أن يتم ت�شخي�صها، و�أعرا�ض لاآثار ال�صحية 

المزمنة قد ت�شمل �آلام المفا�صل، الا�ضطرابات الع�صبية، ولاأورام. 
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وتجهي���ز بيئة المختبر بمجموعة من الا�ش�ت�ارطات لحماية العامل�ي�ن في المختبر من المخاطر 
المذكورة �أعلاه، مثل الا�شتراطات الهند�سية )خزائن �شفط لاأبخرة المختبرية ومخارج الطوارئ(، 
وال�ضوابط لاإدارية مثل )قواعد ال�سلامة وا�شتراطات التخل�ص من النفايات الخطرة و�إجراءات 
الت�ش���غيل الموح���دة( وو�س���ائل الوقاي���ة ال�شخ�ص���ية )PPE( )مثل القف���ازات، ومعط���ف المختبر، 
والنظ���ارات الواقية من الرذاذ الكيميائ���ي(، جميعها تهدف �إلى الحد من لاأخطار الناجمة عن 

مخاطر بيئة المختبرات. 

توزيع الأجهزة والتجهيزات داخل المختبر:22222-2
هناك علاقة �إيجابية بين التنظيم داخل المختبر وم�ستوى ال�سلامة المتحقق بداخله، حيث �أن 
المختبر الغير منظم يعوق العاملين في حال حدوث الطوارئ، ويرفع ن�سبة احتمالية وقوع الحوادث 

مثل التعثر. لذلك من ال�ضروري تطبيق قواعد التنظيم التالية:
· �ض���رورة �إزالة جميع لاأ�ش���ياء التي قد تعوق الو�ص���ول �إلى نقاط الخروج وكذلك �إلى 	

معدات الطوارئ مثل طفايات الحريق ومر�شات ال�سلامة، كما يجب الخ�ضوع لقوانين 
مكافحة الحريق المحلية الخا�صة بمخارج الطوارئ واللوحات الكهربائية.

· �ضرورة تخزين لاأغرا�ض ال�شخ�صية في لاأماكن المنا�سبة. 	
· يحظر ا�س���تخدام لاأر�ضيات والم�ص���اعد والردهات كمناطق للتخزين لما في ذلك من 	

خطورة في الحالات الطارئة.
· �ضرورة الاحتفاظ بالدواليب والخزائن مغلقة في حال عدم ا�ستخدامها.	
· يجب و�ضع مل�ص���قات على جميع المواد الخطرة الم�ستخدمة ب�صورة �صحيحة ومرتبة 	

ووا�ضحة. 
· �ض���رورة و�ض���ع مل�ص���قات على لاأدوات المنقولة التي تحوي المواد الخط���رة، على �أن 	

تو�ض���ح تلك المل�ص���قات الا�س���م الكامل للمادة وا�س���م الم�ص���نع ودرجة الخطورة و�أي 
تحذيرات �أخرى.

· �ض���رورة تخزي���ن الم���واد الخطرة بطريق���ة �ص���حيحة على �أن تك���ون ب�ص���ورة مرتبة 	
ووا�ض���حة، كما يجب و�ضع المل�ص���قات في الواجهة كي تكون مرئية للجميع، ويجب �أن 
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تكون الحاويات نظيفة وخالية من لاأتربة، ويحظر تخزين �أي من المواد الخطرة على 
�أر�ضية المختبر.

· �ضرورة حفظ الحاويات في حالة مغلقة عندما تكون غير م�ستخدمة.	
· �ضرورة �أن لا يخزن الغاز الم�ضغوط داخل المختبرات، ويخ�ص�ص مكان منا�سب ح�سب 	

الا�شتراطات الخا�صة لمثل هذا الغر�ض.
· �ضرورة ت�أمين جميع منافذ المياه والهواء والو�لاصت الكهربائية. 	
· �ضرورة �إعادة جميع المواد والمعدات �إلى �أماكن تخزينها المخ�ص�صة عقب ا�ستخدامها 	

بنهاية العمل.
· �ضرورة تقلي�ص فر�ص ا�صطدام الحاويات ب�أر�ضية المعمل، كما يجب و�ضع الزجاجات 	

والعبوات و ما يماثل ذلك على بعد 2 بو�صة على لاأقل من حافة الطاولات.
· �ضرورة الحفاظ على بيئة عمل نظيفة بما في ذلك لاأر�ضيات، كما يجب التخل�ص من 	

جميع ال�س���وائل من على لاأر�ض���ية على نحو كبير من ال�سرعة، ف�لاض عن ذلك يجب 
التخل����ص من البقايا المتراكم���ة لأي مادة، نظرا لما يمكن �أن تت�س���بب فيه من �أخطار 
على الجهاز التنف�سي. كما يحظر ا�ستخدام التنظيف بالتجفيف من �أجل تجنب تكون 
الهباء الجوي. ويجب التخل�ص من الزجاج المك�س���ور والمواد الكيميائية الم�س���كوبة و�أي 

بقايا من على �أر�ضية المختبر ح�سب الطرق المعتمدة من الجهات ذات الاخت�صا�ص.
· �ض���رورة عدم �سد فتحات ال�ص���رف ال�ص���حي من �أجل تجنب حدوث طفو المياه على 	

�سطح المختبر، وخروج الروائح.
· كما يجب و�ض���ع قطعة م���ن المطاط في ق���اع لاأدوات الزجاجية لتجنب ك�س���رها حال 	

�سقوطها.
· يحظر ت���رك لاأدوات الزجاجية مت�س���خة داخ���ل المختبر حيث يجب غ�س���لها بعناية، 	

كما يج���ب تخزين لاأدوات الزجاجية بحر�ص �ش���ديد، ويجب التخل����ص من لاأدوات 
الزجاجية التي تحتوي على ك�سور �أو �شروخ على وجه ال�سرعة.

· �ض���رورة التخل�ص م���ن جميع النفايات الخطرة ب�ص���ورة �ص���حيحة ووفق���ا للأنظمة 	
واللوائح الخا�صة بذلك.
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· �ض���رورة التخل�ص من �ش���ظايا الزجاج المك�س���ور، على �أن يتم و�ض���عها داخل حاويات 	
خا�صة لذلك الغر�ض، كما يجب التعامل مع الزجاج المك�سور الذي كان يحوي بداخله 

مواد خطرة على �أنه مادة خطرة. 
· �ض���رورة التخل����ص من لاأدوات الح���ادة مثل لاإبر و�ش���فرات لاأموا����س في الحاويات 	

الخا�صة بذلك الغر�ض.

نقل المواد الخطرة:22222-2
عند نقل المواد الخطرة خارج المختبر �أو بين غرف التخزين والمختبر يجب ا�ستخدام حاويات 
ثانوي���ة مقاومة للك�س���ر. ت�ص���نع الحاويات الثانوية المقاومة للك�س���ر من المط���اط �أو المعدن �أو من 
البلا�ستيك كما تحتوي على مقاب�ض حاملة كافية لحمل الحاويات في حال حدوث الك�سر. كذلك 

يمكن ا�ستخدام الحقائب البلا�ستكية محكمة لاإغلاق في حال نقل الكميات القليلة.
ف�ض�ل�ا عن ذلك عند نقل الا�س���طوانات التي تحتوي على الغازات الم�ض���غوطة فيجب توثيقها 

ب�شكل جيد في العربات الخا�صة بنقل لاأ�سطوانات كما يجب تغطية �صمام الغاز بغطاء محكم.

تخزين المواد الكيميائية:22222-2
�ض���رورة تجنب تكدي�س المواد الكيميائية في مكان واحد، حيث يجب تخزين الحد لاأدنى من 
المواد الكيميائية والذي يكفي بالكاد لإنجاز العمل اليومي، كما يجب و�ض���ع المل�ص���قات الخا�صة 
ببيانات المواد الكيميائية على جميع الحاويات ب�ص���ورة �ص���حيحة ووا�ضحة، كما يجب ان تحتوي 
المل�ص���قات على معلومات عن �أية �أخطار خا�ص���ة بعينها، ف�لاض عن ذلك يجب تدوين تاريخ فتح 

الحاويات التي تحتوي على مواد خطرة، على المل�صق. 
علي���ك الاحتفاظ بكميات قليلة من المواد القابلة للا�ش���تعال في م���كان �إجراء التجارب، حيث 
يج���ب تخزن الكمي���ات الكبيرة داخل الخزائن المخ�ص�ص���ة لذلك، كما يج���ب تخزين الحاويات 
التي تحتوي على كميات كبيرة على �أرفف منخف�ض���ة تحت م�ستوي النظر. ويحظر تماما تخزين 
حاويات تحتوي على مواد �ش���ديدة الخطورة على لاأرفف مالم تكن هناك حماية فائقة وو�س���ائل 
وقاية �إ�ض���افية، ف�ض�ل�ا ع���ن ذلك يجب �أن تع���ي �أن �أكواد الحريق تلزم ب�أن يب�ي�ن على مدخل كل 
مختبر �إجمالي كمية المواد ال�سائلة القابلة للا�شتعال والغازات الم�سالة والغازات الم�ضغوطة القابلة 
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للا�شتعال داخل المختبر، لذلك فمن ال�ضروري التعرف على تلك لاأكواد من خلال الا�ستف�سار من 
خبير ال�سلامة وال�صحة المهنية عن الحد لاأق�صى الم�سموح بتخزينه من تلك المواد داخل المختبر 

و�أن تكون على يقين ب�أن المختبر خا�ضع لما تن�ص عليه تلك لاأكواد. 
�أم���ا بخ�ص���و�ص الثلاجات الم�س���تخدمة لحفظ الم���واد الكيميائية القابلة للا�ش���تعال ف�إنه من 
ال�ضروري �أن تكون من بين لاأ�صناف لاآمنة المح�صنة �ضد الانفجارات، كما يجب �أن تو�ضع عليها 

مل�صقات تو�ضح خ�صائ�صها. 
ويجب ا�س���تخدام الحاويات الثانوية لأجل الحد من ت�سرب المواد الكيميائية في حال ته�شم �أو 
حدوث ثقب في الحاويات الحافظة داخل الثلاجة، ف�ض�ل�ا عن ذلك �ض���رورة �أن تحتوي ثلاجات 

تخزين المواد الكيميائية على مل�صقات تحذيرية �ضد تخزين لاأطعمة والم�أكولات بها.
يجب عند تخزين المواد الكيميائية �ض���رورة الانتباه �إلى و�ض���ع المواد المتماثلة �س���ويا في نف�س 
الحاوي���ات وذل���ك لتجنب التفاع�ل�ات الكيميائي���ة الم�ؤدية للانفج���ار �أو الحريق في حال ته�ش���م 

الحاويات وتفاعل المواد الكيميائية المختلفة. 

ا�ستخدام و�صيانة المعدات والأدوات الزجاجية:22222-2
تُعد عمليات ال�ص���يانة �ض���رورية للت�ش���غيل لاآمن وال�س���ليم للمعدات، فمن ال�ضروري فح�ص 
المعدات الم�ستخدمة في المختبرات ب�صورة جيدة و�صيانتها ب�صورة دورية كما يجب �أن تتوافر لها 

الخدمات اللازمة وفقا لتو�صيات الم�صنعين.
ف�ض�ل�ا عن ذلك من ال�ض���روري �أن تتم عملية تخزين وحفظ لاأدوات الزجاجية ب�ش���كل جيد 
لوقايتها من الك�س���ر والتلف، كما يجب التخل�ص من لاأدوات التي بها �ش���روخ �أو �أية اعطاب، كما 
يجب �إزالة بقايا و�ش���ظايا الزجاج المك�سور, ويجب التعامل مع لاأدوات الزجاجية بعناية وحر�ص 
فائق�ي�ن، ف�ض�ل�ا عن ذلك يج���ب �أن يتم �إغ�ل�اق لاأدوات والتجهيزات الفارغ���ة و�أن يتم تغطيتها 

بطبقه واقية.
عن���د جمع وتنظيف بقايا الزجاج المت�س���اقط ع���ن لاأدوات الزجاجية يج���ب �أن تحمي يديك 
بارتداء قفازات واقية، كما يجب جمع البقايا الزجاجية المت�ساقطة على لاأر�ض من خلال فر�شاة 

معدة لذلك، ولا ين�صح بعمليات �شفط الزجاج عن طريق المكن�سة الكهربائية.
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الا�ستعداد والا�ستجابة للطوارئ:22222-2
تعمل الجامعة على اعتماد خطط واجراءات لتحديد احتمالات وقوع الحوادث �آلية الا�ستجابة 
له���ا. ولمنع وتخفي���ف الامرا�ض المهنية والا�ض���رار المرتبطة بها . وتلتزم الجامع���ة بمراجعة هذه 
الخط���ط ولاإج���راءات. وم���ن اله���ام �أن تق���وم الجامعة ب�إج���راء الاختب���ارات الدوري���ة للخطط 

ولاإجراءات المعتمدة ، للتقييم والتح�سين الم�ستمر. 
تح�ص���ر الجامعة �أن تكون خطط الا�س���تعداد والا�ستجابة للطوارئ متم�شية مع حجم وطبيعة 

بيئة العمل بها، متعاونة مع الجهات الخارجية ذات الاخت�صا�ص كلما �أمكن ذلك و�أن:
ت�ض���من توفير المعلومات ال�ض���رورية ولاإبلاغ والتن�س���يق الداخل���ي والخارجي بهدف  �أ.	 	

حماية جميع الذين يمكن �أن يتعر�ضوا للمخاطر الناتجة عن الطوارئ.
توفر المعلومات والبيانات اللازمة للجهات المخت�صة، وللذين في نطاق الخطر. ب.	 	

ت�ضمن توفير خدمات لاإ�سعافات لاأولية والم�ساعدة الطبية ومكافحة الحرائق وخطط  ج.	 	
لاإخلاء لجميع الذين في نطاق الخطر.

تقدم المعلومات ذات ال�صلة والتدريب الكافي لجميع من�سوبي الجامعة على باختلاف  د.	 	
م�ستوياتهم.

أ الإعدادات العامة لحالات الطوارئ في المختبرات:	.
يجب �أن يحتوي كل مختبر على خطة كتابية للطوارئ، حيث ت�شتمل تلك الخطة على �إجراءات 
حالات لاإ�ص���ابات وان�س���كاب و�س���قوط المواد الخط���رة والحريق وجميع حالات الط���وارئ المتوقع 
حدوثها، كما يجب على جميع العاملين بالمختبر معرفة كيفية الت�صرف في حالات الطوارئ، ومن 

ال�ضروري �أن لا يتم �إجراء التجارب المختبرية دون لاإلمام بالنقاط التالية:
· كيفي���ة لاإبلاغ عن حالات الحريق ولاإ�ص���ابات وان�س���كاب �أو �س���قوط المواد الخطرة، 	

وكيفية اتخاذ الاجراءات المنا�سبة نحو الحالات الطارئة.
· مواقع معدات الطوارئ مثل مر�شات ال�سلامة ووحدات غ�سيل العيون. 	
· مواقع جميع �أماكن مخارج الطوارئ داخل المختبر. 	
· كيفية ا�ستجابة الم�س�ؤولين عن لاأمن وال�سلامة للحالات الطارئة داخل المختبرات ودور 	

العاملين في المختبرات تجاه ذلك.
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· يجب على طاقم العاملين بالمختبرات معرفة كيفية ا�ستخدام طفاية الحريق ومعدات 	
الطوارئ وكيفية التعامل مع المواد الكيميائية الم�سكوبة ولاإلمام بالإ�سعافات لاأولية.

· كم���ا لا يجوز له���م القيام ب�أية �أفع���ال لا تقع في نطاق حدود خبراته���م المعرفية حيث 	
يتوجب عليهم في مثل تلك الحالات اللجوء �إلى الكوادر المدربة على كيفية التعامل مع 

حالات الطوارئ.
· �ضرورة ت�أكد م�شرفي المختبرات ب�أن طاقم العاملين بالمختبرات على علم ودراية بتلك 	

التعليمات الواردة بعالية.
· يجب و�ضع معلومات الات�صال بالأ�شخا�ص الم�س�ؤولين عن عمليات المختبر على لاأبواب 	

الخا�صة بالمختبر.

�إبلاغ طاقم العاملين في نطاق الطوارئ: 	.ب
عن���د ح���دوث حالات طارئة يج���ب تنبيه جميع العامل�ي�ن في المختبر بالحادث���ة وطبيعة المواد 
الم�س���تخدمة، ففي حالات ت�س���رب الم���واد الكيميائية �ش���ديدة ال�س���مية �أو الغ���ازات المتطايرة من 
ال�ض���روري �إخلاء مبني المختبر من جميع العاملين والتنبيه في مداخل المختبر على حظر دخول 
المختبر من �أجل منع لاآخرين من الدخول بدون ق�صد �إلى منطقة الحادث، ف�لاض عن ذلك يجب 

ت�شغيل جهاز لاإنذار �ضد الحريق من �أجل تنبيه العاملين ب�ضرورة �إخلاء المبنى.

ج. كيفية التعامل مع الت�سرب المفاجئ للمواد الكيميائية:
عادةً يتم ت�صميم التجارب ب�شكل يحجم من فر�ص الت�سرب المفاجئ للمواد الكيميائية، كما 
يجب ا�س���تخدام الحد لاأدنى من المواد الخطرة وتجنب ان�س���كاب الم���واد الكيميائية �أثناء �إعداد 
التجارب، وفي حال حدوث ت�سرب مفاجئ للمواد الكيميائية الخطرة يجب �إتباع التعليمات التالية 

وفقا للترتيب التالي:
· توجه نحو لاأ�شخا�ص الم�صابين, وفي حالة ال�ضرورة اطلب الم�ساعدة.	
· في حالة ال�ضرورة قم ب�إخلاء نطاق الت�أثر بالحادث.	
· �ضرورة �إخطار لاأفراد لاآخرين العاملين بالمختبر بالحادث.	
· ق���م باتخ���اذ الخطوات المنا�س���بة اللازمة لاحت���واء وتحجيم المادة الم�س���كوبة في حال 	

ت�أكدك من �أن اللجوء �إلي هذا الحل لن ي�ؤثر على �سلامتك �سواء بالجرح �أو التلوث. 
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· قم بتنظيف مكان المادة الم�س���كوبة م�ستخدما في ذلك لاإجراءات ال�صحيحة، في حال 	
ت�أكدك من �أن اللجوء �إلى هذا الحل لن ي�ؤثر على �سلامتك �سواء بالجرح �أو التلوث.

· تخل�ص من المواد الملوثة ب�صورة �صحيحة وفقا للأنظمة والتعليمات.	

د. التعامل مع الم�صابين ومع حالات التلوث بالمواد الكيميائية:
في ح���الات لاإ�ص���ابة �أو التل���وث بالم���واد الكيميائية الخطرة يجب التوجه مبا�ش���رة لإ�س���عاف 
ال�ش���خ�ص الم�صاب كما يجب الات�صال بموظفي الطوارئ من �أجل تقديم لاإ�سعافات لاأولية لتلك 
الحالة، كما يجب توفير ن�س���خة من بطاقة معلومات ال�س�ل�امة في المختبرات للم�سعفين وللطبيب 
المتواج���د، وفي ح���ال ع���دم مقدرتك عل���ى تقييم الموقف ومن ث���م عدم مقدرتك عل���ى الت�أكد من 
�سلامتك ال�شخ�صية فعليك �أن لا تجازف ب�سلامتك ال�شخ�صية و�أن تدخل النطاق الغير �آمن وفي 
هذه الحالة عليك الات�صال بهاتف الطوارئ لإدارة ال�سلامة و�إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية و�أن 

ت�شرح لهم طبيعة الموقف ب�صورة جيدة. 
من ال�ض���روري على جميع الكوادر في المخت�ب�ارت �أن تطور ذاتها على كيفية التعامل مع المواد 
الكيميائية عالية الخط���ورة، حيث �إن عملية التعرف وتحديد المواد الخطرة داخل المختبر لا يعد 
�أمرا ب�سيطا بل يحتاج �إلي الرجوع �إلي التجارب ال�سابقة وتحديد �أي من المواد الخطرة )كيمائية، 
ميكروبية، م�شعة(، كانت ت�ستخدم على نطاق وا�سع وبحجم كبير خا�صة المواد الكيميائية الخطرة، 
وفي حال عدم تمكن الكوادر في المختبرات من تطوير �إجراءات وقائية محددة �ضد المواد الخطرة 

فيجب اللجوء �إلي تطبيق الخطوات التالية والتي تمثل خطوات �إر�شادية:

11 ان�سكاب بالمواد الكيميائية المن�سكبة على بقعة �صغيرة من الجلد :.
· قم بفتح الماء على الجلد مبا�شرة لمدة لا تقل عن خم�سة ع�شر دقيقة وفي حال ارتداء 	

مجوهرات �أو قطع ذهبية �أو ملاب�س يرجي �ض���رورة التخل�ص منها من �أجل ت�س���هيل 
عملية التخل�ص من المواد الكيميائية المتبقية.

· في حال عدم وجود حروق مرئية يجب �أن تغ�سل الجلد بماء دافئ و�صابون.	
· يرجي الاطلاع على بطاقة معلومات �سلامة المواد لأجل الت�أكد من �أن هناك متطلبات 	

�أو �إجراءات محددة يمكن اتباعها في مثل تلك الحالات.
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· يرج���ي الرج���وع �إلي الم�ش���ورة الطبي���ة في مث���ل تلك الح���الات حتى لو كان���ت الحروق 	
الكيميائية من الدرجة لاأولي.

· يحظ���ر ا�س���تخدام الثلج او المرطبات مالم يو�ض���ح ذلك تحدي���دا في بطاقة معلومات 	
ال�سلامة للمادة �سبب لاإ�صابة.

22 عند ان�سكاب المواد الكيميائية على الملاب�س:.
· يجب على �أخ�ص���ائي الطوارئ ارتداء الملاب����س الواقية من �أجل عدم التعر�ض للمواد 	

الكيميائية.
· نب تلوث واقي العين، ويُحظر �إزالة واقي العين قبل معالجة الحالة الطارئة. 	 َجت
· �ض���رورة التخل�ص ال�س���ريع من كافة الملاب����س الملوثة ولاأحذي���ة والمجوهرات والقطع 	

الذهبية �أثناء ا�ستعمالك لمر�شات ال�سلامة. 
· عليك التخل�ص من الملاب�س مثل المعاطف وما �شابة ذلك لأجل الحد من انت�شار المواد 	

الكيميائية على الجلد وبخا�صة العيون.
· اغ�سل فورا لاأجزاء الملوثة بالمواد الكيميائية بالمياه لفترة لا تقل عن 15 دقيقة وعليك 	

بالا�ستمرار في حال معاودة لاألم.
· عليك الح�ص���ول على الم�س���اعدة الطبية ب�أ�س���رع وقت ممكن، كما يجب �أن يتم عزل 	

ال�شخ�ص الم�صاب و�أن لا ي�سمح له بال�سفر بمفرده. كما يجب �إر�سال ن�سخة من بطاقة 
معلومات �سلامة المواد مع الم�صاب.

· �ض���رورة التخل�ص من الملاب�س الملوثة �أو غ�س���لها ب�ص���ورة منفردة بمن�أى عن الملاب�س 	
لاأخرى.

33 عند تعر�ض العيون �إلى رذاذ من المواد الكيميائية:.
· �ض���رورة غ�سل العيون بالمياه من م�ص���در مائي متدفق منخف�ض ال�ضغط لفترة زمنية 	

لا تق���ل عن 15 ع�ش���رة دقيقة وفي حال توافر وحدات غ�س���يل العيون عليك الم�س���ارعة 
في ا�س���تخدامها، وفي حال عدم توافر تلك الوحدات يرجى و�ض���ع الم�صاب على ظهره 

و�سكب الماء بعناية وحر�ص على عينية لفترة لا تقل عن 15 دقيقة.
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· �ض���رورة لاإم�س���اك بحواجب العيون بمن�أى ع���ن مقلة العين كما يج���ب عليك �إعطاء 	
تعليمات للم�ص���اب لأجل تحريك عينية لأ�س���فل و�أعلى وعلى الجوانب من �أجل تدفق 

المياه في جميع �أجزاء العين.
· اتبع لاإ�سعافات لاأولية التي يقدمها �أفراد الطاقم الطبي المتواجد في المختبر. 	
· �أر�سل ن�سخة من بطاقة معلومات �سلامة المواد مع الم�صاب وفي حال عدم توافر الن�سخ 	

الرقمية يرجي �إر�س���ال الن�س���خ الورقية والعك�س �ص���حيح، وفي حال عدم توافر بطاقة 
معلومات ال�سلامة يرجي الا�ستعلام من المخت�ص المتواجد عن ماهية المادة الكيميائية 
المت�سببة في �إ�صابة العين كما يمكن للمخت�ص بالترتيب للح�صول على ن�سخة و�إر�سالها 

�إلى الم�ست�شفى. 

44 عند الإ�صابة بالجروح:.
· تحذير: �ض���رورة ارتداء قفازات واقية كو�سيلة احترازية عندما تكون هناك احتمالية 	

احت���كاك مع ال���دم �أو مع ال�س���وائل المعدية لاأخ���رى لأجل تجنب نق���ل لاأمرا�ض التي 
يحملها الدم �أو �أي مواد حيوية.

· في ح���ال تعر�ض ال�ش���خ�ص الم�ص���اب لجرح ب�س���يط من ال�ض���روري غ�س���ل الجرح في 	
المي���اه الجارية من �أجل التخل�ص من جميع �أثار التل���وث، وفي حال حدوث جرح تحت 
القفازات يجب التخل�ص من القفازات عقب غ�س���يل منطقة الجرح ب�ش���كل كاف من 

�أجل تجنب تلوث الجرح.
· �ضرورة تغطية الجرح ب�ضمادات طبية كما يجب عليك �إ�سداء الن�صح للمري�ض لأجل 	

التبليغ عن �أي من علامات العدوي للطبيب المعالج، وفي حال �أن هناك احتمالية تلوث 
الجرح بالمواد الخطرة فيجب �أن يخ�ضع المري�ض للرعاية الطبية المبا�شرة.

· في حال تعر�ض المري�ض لجرح خطير يجب الات�صال برقم الطوارئ 997 ويجب تعقيم 	
الجرح وفي حال ال�ضرورة يجب ال�ضغط على الجرح لأجل وقف نزيف الدم.

· في ح���ال ع���دم توقف النزيف يرجى ت�ش���جيع الم�ص���اب على �أن ي�س���تلقي على لاأر�ض 	
و�أن يرتقي بمنطقة الجرح فوق م�س���توي القلب. وفي ح���ال عدم مقدرتك على �إيقاف 
النزيف يجب عليك �أن تظل متما�س���كا وت�ش���رح بعناية الموقف لم�س�ؤول الطوارئ حيث 
�سيتولى م�س�ؤول الطوارئ �إ�سداء الن�صح نحو الخطوة التالية التي يجب �أن تقوم بها. 
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55 حالات البلع:.
· ات�صل ب�أرقام الطوارئ 997.	
· لا نو�صي بالتقي�ؤ وي�ستثني من ذلك ن�صيحة الطبيب. 	
· �ض���رورة حفظ جميع الحاويات الت���ي تحتوي على المواد الكيميائي���ة و بع�ض الكميات 	

القليلة من القيء للتحليل. 
· �ضرورة الجلو�س مع الم�صاب حتى ي�صل الم�س�ؤول الطبي للطوارئ.	
· �أر�س���ل ن�س���خة من بطاقة معلومات ال�سلامة للمواد مع الم�ص���اب وفي حال عدم توافر 	

الن�س���خ الرقمية يرجي �إر�س���ال الن�سخ الورقية والعك�س �ص���حيح. وفي حال عدم توافر 
بطاقة معلومات ال�س�ل�امة يرجي الا�س���تعلام من المخت����ص المتواجد عن ماهية المادة 
الكيميائية المت�س���ببة في لاإ�ص���ابة كما يمكن للمخت�ص الترتيب للح�ص���ول على ن�سخة 

و�إر�سالها �إلي الم�ست�شفى. 

66 حالات فقد الوعي:.
· �ضرورة الات�صال بالطوارئ  997.	
· في حال ت�أكدك من �س�ل�امتك عند دخولك لمنطقة الخطر, يجب �أن ت�ض���ع ال�ش���خ�ص 	

الفاق���د الوعي على ظهره و�أن تغطية بغطاء ولا تحاول �أن تذهب بالم�ص���اب بعيدا عن 
منطقة الخطر مالم تكن على يقين �أن هناك خطراً محدقاً قريباً.

· �ضرورة تنظيف المنطقة من �أي مواد كيميائية م�سكوبة �أو �شظايا زجاجيه متناثرة.	
· في حال بدء الم�ص���اب في القيء يجب عليك تحري���ك الر�أ�س �إلى الجانب حتي لا تعود 	

�سوائل المعدة �إلى الرئتين. 
· �ضرورة البقاء مع الم�صاب حتى و�صول الم�سعفين.	
· �أر�سل ن�سخة من بطاقة معلومات ال�سلامة للمواد مع الم�صاب )رقمية �أو ورقية(. وفي 	

حال عدم توافر البطاقة معلومات ال�س�ل�امة يرجى الا�س���تعلام من المخت�ص المتواجد 
عن ماهية المادة المت�س���ببة في لاإ�ص���ابة كما يمكن للمخت�ص الترتيب للح�ص���ول على 

ن�سخة و�إر�سالها �إلي الم�ست�شفى.
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77 حالات الت�شنج:.
· �ضرورة الات�صال بالطوارئ 997.	
· في حال ت�أكدك من �س�ل�امتك عند دخولك لمنطقة الخطر, يجب �أن ت�ض���ع ال�ش���خ�ص 	

الفاق���د الوعي على ظهره و�أن تغطية بغطاء ولا تحاول �أن تذهب بالم�ص���اب بعيدا عن 
منطقة الخطر مالم تكن على يقين �أن هناك خطراً محدقاً قريباً.

· في حال بدء الم�ص���اب في القيء يجب عليك تحري���ك الر�أ�س �إلى الجانب حتي لا تعود 	
�سوائل المعدة �إلى الرئتين. 

· حاول قدر جهدك �أن توفر الحماية لل�شخ�ص الم�صاب من �أي �أخطار �أخرى ولا تحاول 	
تقيد حركة ال�شخ�ص المت�شنج. 

· �ضرورة البقاء مع الم�صاب حتى و�صول الم�سعفين.	
· في حال ت�ض���من الحادث لحالة التعر�ض لمواد خطرة يرجى �إر�س���ال بطاقة معلومات 	

�سلامة المواد مع الم�صاب.

88 حالات الحروق الناتجة من الحرارة: .
· �ضرورة الات�صال بالطوارئ 997.	
· في حال حروق من الدرجة لاأولي يرجى ا�ستخدام كميات غزيرة من الماء الجاري كما 	

يرجى ا�ستخدام ال�ضمادات الخا�صة بهذه الحالات.
· لا ت�س���تخدم المياه في الحروق م���ن الدرجة الثانية والثالثة وحاول ا�س���تخدام تجفيف 	

الملاب�س وا�س���تخدم ال�ض���مادات الطبي���ة وحاول ا�س���تدعاء الرعاية الطبية ب�ص���ورة 
مبا�شرة و�سريعة.

· لا تحاول ا�ستخدام مراهم �أو ثلج على الحروق. 	

99 حالات الحروق الباردة:.
· �ضرورة الات�صال بالطوارئ)997(.	
· لا تعمل على تدفئة منطقة لاإ�صابة. 	
· ت�ؤدي ال�س���وائل الم�سرطنة �إلى �ألياف تالفة تت�ش���ابه مع ما تنتجه الحروق الناتجة عن 	

ارتفاع درجة الحرارة مما يت�سبب عنه تجمد �شديد للأن�سجة و�أ�ضرار كبيرة. 
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· وج���ه نحو المنطقة المت�أثرة كميات كبيرة من المياه التي تتراوح درجتها من 40 الي 45ْ 	
درجة مئوية وذلك من �أجل تقليل ن�سبة التجمد. 

· يجب تغطية المنطقة المت�أثرة بمادة واقية معقمة �أو ب�أقم�شة نظيفة، و�إذا كانت الم�ساحة 	
ول دون تفاقم لاإ�صابة.  ُ كبيرة حاول �أن َحت

· �أر�س���ل ن�س���خة من بطاقة معلومات �سلامة المواد مع الم�ص���اب )رقمية �أو ورقية(. وفي 	
حال عدم توافر البطاقة معلومات ال�س�ل�امة يرجى الا�ستعلام من المخت�ص المتواجد 
عن ماهية المادة المت�س���ببة في لاإ�ص���ابة كما يمكن للمخت�ص الترتيب للح�ص���ول على 

ن�سخة و�إر�سالها �إلي الم�ست�شفى.

هـ. خطوات احتواء المواد الكيميائية المن�سكبة: 
يج���ب على جميع العاملين في المختبرات لاإلمام بال�سيا�س���ات التي تتبعها الجامعة والخا�ص���ة 
بكيفية التحكم في المواد الكيميائية المن�س���كبة، وتوفر المختبرات �أدوات التحكم في المواد المن�سكبة 
حيث تعد خ�صي�صا من �أجل التحكم في المواد الكيميائية المن�سكبة وتحول دون ان�سكاب المزيد من 

المواد الكيميائية وانت�شارها، وت�شتمل �أدوات و و�سائل التحكم في المواد الكيميائية على ما يلي: 
· مخدات التحكم في المواد المن�سكبة والتي تعمل على امت�صا�ص المواد الكيميائية والتي 	

منها على �س���بيل المثال: المذيب���ات ولاأحما�ض والقلويات، مع �ض���رورة ملاحظة عدم 
 .)HF( ا�ستخدامها مع حم�ض الهيدروفلوريك

· المواد الما�ص���ة الخاملة مث���ل الفيرموكولايت وال�صل�ص���ال والرمال ولا يت�ض���من ذلك 	
لاأوراق حيث �أنها لا ت�ص���نف من بين المواد الما�ص���ة الخاملة ولا ي�سمح ا�ستخدامها في 

تنظيف المواد الم�ؤك�سدة مثل �أحما�ض النيتريك.
· )neutralizing agents( والتي تعمل على امت�ص���ا�ص المواد الحام�ض���ية المن�س���كبة 	

مثل بيكربونات ال�صوديوم وكربونات ال�صوديوم.
· )neutralizing agents( والتي تعمل على امت�ص���ا�ص المواد القلوية المن�س���كبة مثل 	

ال�صوديوم باي �سلفيت وحام�ض ال�ستريك. 
· المجارف البلا�ستكية الكبيرة وغيرها من المعدات مثل المكان�س والحقائب. 	
· و�سائل الوقاية ال�شخ�صية المنا�سبة وو�سائل التنبيه, وو�سائل الحماية �ضد الانزلاق �أو 	

ال�سقوط على لاأر�ضيات المبللة.
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و. تنظيف المواد الكيميائية المن�سكبة:
تختل���ف الخطوات المتبعة عند تنظيف المواد الكيميائية المن�س���كبة باخت�ل�اف موقع الحادثة، 
وكمية المادة المن�س���كبة ونوع ودرجة خطورة المادة ومدى تدريب طاقم العاملين المخت�ص�ي�ن بتلك 
العملية، ف�ض�ل�ا عن ذلك يجب على لاأ�ش���خا�ص الم�س����ؤولون عن عملية التنظيف ارتداء الملاب�س 
ال�شخ�صية الواقية و�أن لا يخرقوا القواعد ولاإجراءات التي تتبعها الجامعة في مثل هذه الحالات، 

وتتمثل لاإر�شادات المتبعة عند التعامل مع المواد الكيميائية المن�سكبة فيما يلي: 
· المواد الكيميائية منخف�ضة الا�شتعال -الغير متطايرة- �أو المنخف�ضة ال�سمية: ت�شتمل 	

تلك المجموعة على المواد الكيميائية الغير ع�ضوية - والقواعد الكاوية، وعند تنظيف 
تلك المواد يجب على المنظف ارتداء ملاب�س الوقاية ال�شخ�ص���ية الملائمة بما في ذلك 
القف���ازات والنظ���ارات المقاوم���ة للقطرات المتطاي���رة و�أغطية لاأحذية، كما يو�ص���ى 
بامت�صا�ص المواد المن�سكبة من خلال الما�صات الخاملة ويمكن تحييد المواد الكيميائية 
من خلال �إ�ضافة بع�ض المواد الكيميائية لاأخرى مثل ال�صوديوم باي �سلفيت للقلويات 

وكربونات ال�صوديوم للمواد الحام�ضية.
· المذيبات �سريعة الا�شتعال: ويجب اتخاذ خطوات وقائية �سريعة عند ان�سكاب تلك المواد 	

�س���واء كانت كمية �ص���غيرة �أو كبيرة، ف�ض�ل�ا عن ذلك يجب �إخط���ار جميع العاملين في 
المختبر عند ان�سكاب �أي من تلك المواد، كما يجب �إغلاق جميع م�صادر اللهب الم�شتعلة 
و�أي م�ص���در للا�شتعال ويجب ف�ص���ل التيار الكهربائي مع ترك �أنظمة التهوية في و�ضع 
الت�شغيل، وامت�صا�ص المواد المن�سكبة من خلال و�سائد الامت�صا�ص على �أن تحدث تلك 
العملية على وجه ال�سرعة، وفي حال عدم التمكن من ال�سيطرة على الموقف يجب القيام 

بعملية لاإخلاء ال�سريعة للمختبر كما يجب الات�صال برقم الطوارئ 998.
· الم���واد الكيميائية عالية ال�س���مية: لا تكتفي بتنظيف المواد الكيميائية �ش���ديدة ال�س���مية 	

فح�س���ب ولك���ن لابد من �إخط���ار �إدارة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية لأج���ل تقييم حجم 
المخاط���ر المحتمل���ة، حيث يتطلب التعامل م���ع هذه الحوادث الخ�ب�رة والتدريب الجيد 

بكيفية تنظيف المواد المن�سكبة.
· �إدارة المخلف���ات المتبقية: يجب التعامل مع المخلف���ات المتبقية من عملية التنظيف على 	

�أ�سا�س �أنها نفايات كيميائية خطرة.
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ز. التعامل مع ت�سرب ا�سطوانات الغاز:
ت�ش���كل حالات ت�س���رب الغازات من لاأ�سطوانات م�ص���درا كبيرا للخطورة والذي ربما يتطلب 
عمليات �إخلاء عاجلة، وكذلك ا�س���تدعاء موظفي الطوارئ، في حال حدوث الت�س���رب لا تبذل ما 
ف���وق طاقت���ك لأجل �إغلاق ال�ص���مام المعطوب، كما يج���ب عليك ارتداء ملاب�س وقاية �شخ�ص���ية 
منا�س���بة والتي تحتوي على �أجهزة تنف�س ا�ص���طناعي، تغطي الخطوط لاإر�ش���ادية التالية حالات 

الت�سرب المتعددة :
· المواد القابلة للا�ش���تعال- المواد الخاملة - �أو الغازات المت�أك�سدة: �إذا كان الو�ضع �آمنا 	

فيرجي نقل ا�سطوانات الغاز �إلى مكان منعزل بمن�أى عن المواد الملتهبة والمواد القابلة 
للا�ش���تعال. كما يجب و�ض���ع علامات تحذيرية للتحذير من مدى خطورة تلك المواد. 
كما يجب عليك الحذر �أثناء نقلك لأحدى ا�س���طوانات الغاز التي ت�سرب الغازات حتى 

لا تتعر�ض لم�صدر خطر عالي.
· الغ���ازات الم�ؤدية للت����آكل: ربما تعمل الغازات الم�ؤدية للت�آكل على زيادة حجم الت�س���رب 	

ف�ض�ل�ا عن ذلك بع�ض المواد الم�ؤدية للت�آكل يمكن �أن تحتوي على مواد م�ؤك�س���دة ومواد 
م�شتعلة ومواد �سامة، لذا فمن ال�ضروري نقل الا�سطوانة �إلى مكان منعزل جيد التهوية 
كما يجب ا�س���تخدام الو�سائل المنا�س���بة لأجل توجيه الغازات �إلى المحيدات الكيميائية 

الملائمة. 
· الغازات ال�سامة: يجب �أتباع نف�س لاإجراءات ال�سابقة عند التعامل مع الغازات ال�سامة 	

كما يجب تحذير المتواجدين �ضد خطر تلك الغازات ال�سامة.

ح. التعامل مع ال�سائل الزئبقي المن�سكب:
عندما ين�س���كب ال�س���ائل الزئبق���ي داخل المخت�ب�ر فمن المتوقع �أن يت�س���رب تحت �س�ي�ارميك 
لاأر�ضيات وتحت الخزانات وحتى بين الجدران، ومن الجدير بالذكر �أن لل�سائل الزئبقي ت�أثيرات 
�صحية مزمنة عند التعر�ض له حتى ولو بكميات قليلة خا�صة في المرافق القديمة داخل المختبرات 
حي���ث �أن هناك حالات تعر�ض متع���ددة، لذلك فقد �أعدت الحكومة والجهات المخت�ص���ة معايير 
محددة لكيفية تنظيف المواد المن�سكبة داخل المختبرات، ومن تلك المعايير �ضرورة توفير الحماية 
اللازمة لرواد المختبرات والعاملين بها. كما يو�ص���ى ب�إتباع لاإر�شادات التالية عند حدوث حالات 

الان�سكاب الخا�صة بالزئبق داخل المختبرات:
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· ق���م بع���زل المنطقة التي تحتوي على المادة المن�س���كبة: و تنبي���ه رواد المختبر والعاملين 	
بتجنب ال�سير داخل تلك المنطقة المعزولة.

· �ضرورة ارتداء القفازات الواقية ولاأحذية المنا�سبة لأغرا�ض التنظيف.	
· قم بتجميع القطرات المت�ساقطة على الفوطة المبللة بال�سائل الزئبقي لتجمع القطرات 	

ال�صغيرة.
· قم بالتخل�ص من القطرات المتجمعة من خلال مك�شطة. 	
· قم با�ستخدام لاإ�سفنجات التجارية الخا�صة بالتخل�ص من ال�سائل الزئبقي المن�سكب.	
· ق���م با�س���تخدام مكان����س كهربائية مع���دة خ�صي�ص���ا للتخل�ص من ال�س���ائل الزئبقي 	

المن�سكب.
· يجب التعامل مع نفايات ال�سائل الزئبقي على �أنها مواد خطرة حيث يجب و�ضعها في 	

عبوة �سميكة الجدار من مادة البولي �إثلين.
· �ض���رورة �إزالة التلوث من �أر�ض���يات المختبر من خلال ا�س���تخدام و�سيلة �إزالة التلوث 	

الملائمة.

ط. الجاهزية للحوادث الناجمة عن ان�سكاب المواد الكيميائية عالية ال�سمية:
�ض���رورة الت�أكد من �أن خطة الطوارئ تغطي جميع المواد الكيميائية عالية ال�سمية. فيجب �أن 
تكون و�سائل التعامل مع الحالات الطارئة في مكان قريب وكما يجب �أن تتوافر الكوادر المدربة على 
كيفية التعامل مع تلك الحالات الطارئة، وت�ش���تمل و�سائل التعامل مع الحالات الطارئة لان�سكاب 
المواد الكيميائية لاأج�سام الممت�صة لل�سوائل ولاأغطية التي لا ت�سمح بالنفاذ حيث تعمل على منع 

انت�شار المادة الم�سكوبة والعلامات التحذيرية ولاإ�سعافات لاأولية وموانع الانت�شار.
قب���ل بدء التجربة يجب الت�أكد من وجود جميع و�س���ائل و�أدوات الح���الات الطارئة. كما يجب 
�أن تتوافر مر�شات ال�سلامة ووحدات غ�سيل العيون وطفايات الحريق على �أن تتوافر �أي�ضا البدل 

الواقية المقاومة للنفاذ و�أجهزة التنف�س.
�ض���رورة تنفيذ التجارب التي ت�ش���تمل على مواد كيميائية عالية ال�س���مية في مناطق م�صممة 
لذل���ك، لاإلم���ام الت���ام بكيفية التخل����ص من الم���واد الكيميائية المن�س���كبة �أو المتطاي���رة في حالات 
الطوارئ، كما يجب �أن تزود تلك النطاقات بو�سائل احتواء �إ�ضافية والتي تحول دون ت�سرب تلك 

المواد الكيميائية.
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قبيل ال�ش���روع في تنفيذ التجارب الكيميائية يجب و�ض���ع ن�سخة من جميع المعلومات الخا�صة 
بدرجة �س���مية المواد الكيميائية وكيفية التعامل معها في حالات الطوارئ مبا�ش���رة في مكان خارج 
مكان �إجراء التجربة وذلك من �أجل �ضمان الو�صول �إلي تلك المعلومات في حالات الطوارئ، ف�لاض 
عن ذلك يجب تدريب جميع طاقم العاملين في المختبرات الذين يتعاملون مع تلك المواد الكيميائية 

عالية ال�سمية على كيفية التعامل مع لاأخطار الناتجة عن تلك المواد في حالات الطوارئ.

ي. التعامل مع �أخطار الحريق:
تعد �أخطار الحريق من �أكثر الحوادث �ش���يوعاً وانت�ش���اراً داخل المختبرات. ف�ض�ل�ا عن ذلك 
يجب �أن يكون جميع العاملين في المختبر على �إلمام ودراية وا�سعة بالإر�شادات العامة التي �سي�أتي 
ذكره���ا �أدناه والخا�ص���ة بكيفية التعامل م���ع الحريق، كما يجب على جمي���ع العاملين في المختبر 

التدريب الجيد على كيفية ا�ستخدام طفاية الحريق اليدوية.

كن م�ستعدا للتعامل مع الحريق عن طريق:
· الا�س���تعداد لمواجه���ة خطر الحريق يع���د �أمرا �ض���رورياً، ويجب الت�أكد م���ن �أن جميع 	

العامل�ي�ن في المختبر على معرفة بمكان طفايات الحريق و�أي �أنواع من الحريق يمكن 
�أن يجدي معه ا�س���تخدام طفايات الحريق وكيفية ا�س���تخدام تلك الطفايات ب�صورة 
�صحيحة، وت�أكد من �أن العاملين يعلمون مكان �أقرب جهاز �إنذار حريق وقائمة ب�أرقام 

هواتف الطوارئ، واماكن ومر�شات ال�سلامة و بطاطين الطوارئ. 
· في حال حدوث الحريق يجب الات�صال على وجه ال�سرعة بم�س�ؤول الطوارئ وذلك من 	

خلال تن�ش���يط جهاز لاإنذار �ض���د الحريق، وبعد الاحتواء المبدئي على الحريق يجب 
�إبلاغ جميع العاملين المخت�صين عن الحريق لكي يتتبعوا م�صدر الحريق. 

· وحت���ى في الح���الات الت���ي يمكن ال�س���يطرة خلالها عل���ى النيران المندلع���ة من خلال 	
طفاي���ات الحريق اليدوية, فلا يجب �أن تحاول القيام بذلك بنف�س���ك �إلا عندما تكون 
على م�س���توى عالٍ من التدريب حول كيفية ا�ستخدام طفايات الحريق اليدوية وكيفية 
التعام���ل معه���ا، ولا تح���اول �إخماد الحري���ق دون اعتبار حجم الحري���ق المندلع، ومن 
الممكن �أن ينت�ش���ر الحريق وتجده محيطاً بك في غ�ض���ون ثوان قليلة، ف�لاض عن ذلك 
تمثل الغازات ال�س���امة والدخان م�صدرا �إ�ض���افيا للخطر. وعند �شكك في �أنه ي�صعب 
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ال�سيطرة على الحريق يجب �إخلاء المبني مبا�شرة بدلا من محاولة �إخماد الحريق.
· �أخم���د النيران المندلعة في لاأدوات ال�ص���غيرة من خ�ل�ال تغطيتها، ولا تحاول التقاط 	

الحاويات الم�شتعلة. 
· حاول �إخماد النيران الم�ش���تعلة �ص���غيرة الحجم بما في ذلك المواد المتفاعلة والمركبات 	

الكيميائية الم�ساعدة على الا�شتعال مثل المغن�سيوم والبوتا�سيوم وال�صوديوم وذلك من 
خلال ا�س���تخدام الطفايات من �أنواع منا�س���بة �أو من خلال تغطي���ة الحريق بالرمال 
الجاف���ة، وفي ح���ال احتواء الحري���ق على مذيب���ات �أو مواد متفجرة يجب ا�س���تخدام 

تقنيات خا�صة لمكافحة الحريق من قبل �أ�شخا�ص متخ�ص�صين.
· في ح���ال ان���دلاع حريق كبير لا يمكن ال�س���يطرة عليه , يرجى �ض���رورة �إخلاء المختبر 	

وتن�ش���يط �أقرب جهاز �إنذار. وعند و�صول فريق مكافحة الحريق يرجى �إبلاغهم عن 
المواد الكيميائية و الخطرة الموجودة في المختبر.

· في حال اندلاع النيران في الملاب�س التي يرتديها �أيٌّ من العاملين داخل المختبر عليك �أن 	
ت�أخذه مبا�شرة الى مر�شات ال�سلامة كما يمكن ا�ستخدام البطانيات المقاومة للحريق 
غير �أنها تمث���ل الحل لاأخير وذلك لأنها عندما تغطي النيران ف�إنها لا تخف�ض درجة 
الحرارة مما �سيزيد من �آثار الحريق. يجب التخل�ص على وجه ال�سرعة من الملاب�س 
الملوثة بالمواد الكيميائية كما يرجى لف ال�ش���خ�ص الم�ص���اب بالحروق بعد ا�س���تخدام 
مر�شات ال�سلامة ببطانية من �أجل تجنب ال�صدمات و�أن يح�صل على العناية الطبية 

ب�أق�صى �سرعة ممكنة.

ق. الإجراءات الاحترازية الواجب اتباعها للحد من التعر�ض للمواد الكيميائية 
عالية ال�سمية: 

تحدد الممار�سات المدونة �أدناه لاإجراءات الاحترازية ال�ضرورية الواجب اتباعها عند التعامل 
مع المواد الكيميائية �شديدة ال�سمية:

11 �ض���رورة �إجراء التجارب الكيميائية التي ت�ش���تمل على مواد كيميائية عالية ال�س���مية .
والتي ينتج عنها غبار �أو غازات �أو هباء جوي داخل غرفة �شفط الغازات �أو ا�ستخدام 

و�سائل احتواء �أخرى �أكثر ملاءمة.
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22 من ال�ض���روري فح�ص �أغطية لاأدوات الم�ستخدمة في التجربة قبل ال�شروع في التجربة .
وذلك للت�أكد من مدى �لاصحيتها لإجراء التجارب ب�سلامة، وفي حال ا�ستمرار التجربة 
لف�ت�رة زمنية طويل���ة يجب �إعادة فح����ص لاأغطية مرة كل ثلاثة �أ�ش���هر ويجب تزويد 
لاأغطية ب�أجهزة لتتبع التدفق حيث يت�ض���ح من خلال الم�ؤثرات ال�س���معية �أو ال�صوتية 
درج���ة �أداء تلك لاأجهزة، وعند ا�س���تخدام المواد الكيميائية �ش���ديدة ال�س���مية بداخل 
�ص���ندوق القفازات المخبري يجب ت�شغيل ال�صندوق تحت ال�ضغط ال�سالب، وكما يجب 
فح�ص مدى كفاءة وملاءمة القفازات قبل الا�س���تخدام، و�ضرورة الو�ضع في الح�سبان 
نتائج مركبات كيميائية عالية ال�سمية �أثناء �إجراء التجربة، وفي حال تكوُّن غبار �أو هباء 

جوي يرجى ا�ستخدام فلاتر تنقية عالية قبل تفريغ ذلك الغبار �إلى الهواء الخارجي.
33 يمنع ا�ستخدام لاأغطية ك�أداة للتخل�ص من لاأجهزة التالفة..
44 �ض���رورة ارتداء القفازات عند التعامل مع المواد الكيميائية ال�س���ائلة عالية ال�س���مية. .

كما يجب انتقاء القفازات ب�صورة جيدة و�أنها �ضد المواد الكيميائية و�أنها ذات �سمك 
ملائم يحول دون حدوث الت�سرب.

55 �ضرورة ارتداء واقي العيون والوجه لمنع عمليات البلع والا�ستن�شاق وامت�صا�ص الجلد .
لأي مواد �سامة. كما ين�صح بارتداء دروع واقية للوجه و�أجهزة تنف�س ا�صطناعي عند 

التعامل مع المواد الكيميائية المتوالد عنها هباء جوي �أو غبار �أو غازات.
66 �ضرورة عزل المعدات الم�ستخدمة في التعامل مع المواد الكيميائية عالية ال�سمية بمن�أى .

عن بيئة المختبر العامة، ويجب تهوية المختبر من خلال م�ض���خات �ش���فط تعمل على 
�سحب المواد المنبعثة من تلك المواد الكيميائية �شديدة الخطورة.

77 �ض���رورة الحفاظ عل���ى النظافة ال�شخ�ص���ية للعاملين في المختبر خا�ص���ة في لاأماكن .
التي يتم من خلالها التعامل مع المواد الكيميائية �ش���ديدة ال�س���مية، فمبا�ش���رة عقب 
ا�س���تخدامهم للمواد الكيميائية يج���ب على طاقم العاملين في المختبر غ�س���ل �أيديهم 
ووجوههم ورقابهم و�أذرعهم كما يحظر بتاتا التخل�ص من و�سائل الوقاية ال�شخ�صية 
مثل القفازات الملوثة بالمواد الكيميائية �إلا عقب تنظيفها ب�ص���ورة كاملة من الملوثات، 
كما يجب اختيار لاأدوات التي ي�س���هل تنظفيها كما يجب تنظيف لاأ�س���طح من جميع 
الروا�س���ب الكيميائية �أو �أن يتم تغطيتها بو�س���ائل وقائية والت���ي يمكن التخل�ص منها 

عقب انتهاء التجربة الكيميائية.
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88 يج���ب توافر خطة نقل جي���دة لجميع المواد الكيميائية ال�س���امة، و يجب عدم التعامل .
م���ع تلك المواد خارج ح���دود المختبر �أو خارج حدود النطاق المخ�ص����ص لذلك، وعند 
نقل هذه المواد يجب على من يقومون بعملية النقل ارتداء الملاب�س ال�شخ�صية الواقية 

الملائمة و�أن تكون حاويات ال�شحن ملائمة لنقل تلك النوعية من المواد الكيميائية.

ل. التعامل مع المواد �شديدة ال�سمية:
يجب على لاأ�ش���خا�ص الذين يتعاملون مع المواد الكيميائية �ش���ديدة ال�س���مية �أن يلموا ب�ش���كل 
جيد بجميع لاإر�شادات والتعليمات الخا�صة بالتعامل لاآمن مع المواد الكيميائية داخل المختبرات، 
�إ�ض���افة �إلى ذلك يجب ح�ص���ولهم على التدريب الكافي والمهارات الكافية التي تمكنهم من �أداء 

�أعمالهم ب�صورة �آمنة داخل المختبر.
غير �أن تلك لاإر�ش���ادات بمفردها غير كافية لتوفير ال�س�ل�امة �ض���د المواد الكيميائية �شديدة 
ال�سمية خا�صة عندما تندمج تلك المواد مع مواد �أخرى �أثناء �إجراء التجارب الكيميائية حيث من 
الممكن �أن تتوالد عنها مواد كيميائية �ش���ديدة الخطورة، لذا يجب تكوين خطوط وقائية متعددة 
لأجل تحجيم مقدار المخاطر التي يمكن �أن تنتج عن التعامل مع تلك المواد. وكما �أو�ضحنا �سابقاً 
ف����إن م���ن �أبجديات الوقاية من المواد عالية ال�س���مية �أن نخطط للتجارب ب�ص���ورة جيدة و�أن نعي 
المخاط���ر الكامنة في تلك المواد ومدى المخاطر الناجمة عن التعر����ض لها �أثناء لاإعداد للتجربة 
وكيفي���ة الوقاية منه���ا و�أن نختار لاإجراءات الوقائية لاأخرى الت���ي تحجم �أو تحول دون التعر�ض 
لتل���ك لاأخطار، و�أن نراجع جميع خطوات و�إجراءات الطوارئ حتى نتمكن من التعامل مع ما هو 

غير متوقع من مخاطر ب�صورة �صحيحة و�شكل ملائم.
كم���ا يج���ب �أن يتم التخطيط لكل تجرب���ة كيميائية على حدة وبمن�أى ع���ن التجارب لاأخرى. 
�إ�ضافة �إلى ذلك ينبغي للمخطط المتمر�س �أن يعتمد على قائمة واحدة للمواد الكيميائية ال�سامة 
من �أجل تحديد م�ستوي الخطورة ففي ظل بع�ض الظروف يمكن للعديد من المواد الكيميائية التي 

لا ت�شتملها تلك القائمة �أن تتفاعل وتكون مركبات كيمائية �شديدة ال�سمية. 
وعل���ى وجه العموم ف����إن لاإجراءات المذكورة في ه���ذا الدليل تمثل الح���د لاأدنى من المعايير 
اللازم���ة للوقاية من المواد الكيميائية الخطرة داخل المختبرات، ويجب �أن ت�ص���بح بمثابة �إحدى 
ممار�سات العمل التي يتبعها العاملون في المختبرات وعلى الرغم من �أهمية تجنب العمل الفردي 
داخل المختبرات فيو�ص���ى بوجود �أكثر من �شخ�ص عند التعامل مع المواد الكيميائية الخطرة كما 
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يجب على جميع لاأ�شخا�ص الذين يح�ضرون التجارب لاإلمام بكافة المخاطر المتوقعة والتي يمكن 
حدوثها جراء التجربة الكيميائية. 

يجب تطبيق و�س���ائل التحكم الهند�س���ية من �أجل تحجيم �إمكاني���ة التعر�ض للمواد الخطرة، 
وا�س���تخدام و�سائل الوقاية ال�شخ�ص���ية الجيدة والتي بدورها تقي اليدين والذراعين والوجه من 
التعر�ض للمواد الخطرة، كما يجب الاهتمام بنظافة المختبر وتنظيمه وترتيبه ب�ش���كل جيد لخلق 
بيئة عمل �آمنة، ويجب التقيد ب�ش���روط ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية في بيئات العمل خا�ص���ة عند 
التعام���ل مع مواد كيميائية خطرة و�س���امة، ف�ض�ل�ا ع���ن ذلك يعد من الحكمة تقلي���ل كمية المواد 
الكيميائي���ة داخل المختبرات ولكن ذل���ك لا ينطبق على المواد الكيميائي���ة الخطرة ذات الطبيعة 
ال�سامة، حيث لا تتوقف الخطورة على الكمية ولكن على نوعية المواد الم�ستخدمة مما يجعل تطبيق 
�ش���روط ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية مطلبا هاما لأجل تحقيق ال�سلامة وال�ص���حة المهنية في بيئة 

العمل، و�إن و�ضع خطط طوارئ جيدة والتدريب الجيد للعاملين في المختبرات ذو �أهمية كبرى.

م. ا�شتراطات �إجراء التجارب التي تحتوي على مواد كيمائية �شديدة الخطورة:
قبل ال�شروع في التجربة ينبغي �ضرورة �إعداد خطة للتجربة ت�صف معايير ال�سلامة وال�صحة 
المهنية لاإ�ضافية التي �سيتم ا�ستخدامها في جميع مراحل التجربة ابتداء من طلب المواد الكيميائية 

اللازمة وحتى التخل�ص لاآمن من المواد الكيميائية الم�ستخدمة في التجربة. 
مع �أهمية تدوين كميات المواد الكيميائية الم�س���تخدمة في التجربة و�أي�ض���ا �أ�س���ماء الم�شاركين 
في �إعداد التجارب في �أحد �س���جلات المختبر، وتو�ض���ح عملية التخطيط �أن المتابعة والمراقبة من 
بين الخطوات الهامة ل�ضمان �سلامة تحقيق التجربة مع المحافظة على �سلامة و�صحة العاملين، 
وتتخذ هذه لاإجراءات لاإ�ض���افية عندما يكون هناك احتمال �أن تتعدى م�س���تويات التعر�ض تلك 

الم�ستويات التي ت�سمح بها لاأو�شا.
من ال�ضروري �أن يت�سم لاأ�شخا�ص الذين يجرون التجارب بمقدرة على التعرف على �أعرا�ض 
وعلام���ات التعر�ض الح���اد والمزمن للمواد كيميائية بما في ذل���ك لاأعرا�ض التي تظهر بعد فترة 
زمنية، كما يجب �إيجاد خط مفتوح مع �أخ�صائي الرعاية الطبية المهنية وذلك من �أجل ا�ست�شارته 

فيما يتعلق ب�صحة العاملين بالمختبرات و�أن فح�صهم الطبي �سليم.
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و. المناطق المحددة:
يجب تحديد مناطق محددة بعينها داخل المختبر لعر�ض جميع خطوات التجارب التي ت�شتمل 
على مواد �سمية �شديدة الخطورة بما في ذلك نقل تلك المواد وتخزينها في �أوعية داخل المختبرات. 
هذه المنطقة والتي ربما تتمثل في خزانات المختبرات الكيميائية �أو �صناديق مغلفة �أو �أي مكان �آخر 

داخل المختبر يجب �أن تكون معلومة للجميع من يعملون في المختبر.
كما يجب و�ض���ع علامات �إر�شادية لتو�ض���ح �أن تلك المنطقة مخ�ص�صة لذلك الغر�ض. ف�لاض 
عن ذلك من ال�ض���روري و�ض���ع مل�صقات على باب المختبر يو�ضح الخ�ص���ائ�ص الكيميائية لتلك 

المواد الكيميائية.

ي. التحكم في دخول المختبرات:
�ض���رورة التحكم في منافذ المختبرات التي تحتوي على مواد كيميائية �ش���ديدة ال�س���مية حيث 
ي�س���مح بدخول العاملين الم�ص���رح لهم بالدخول واللذين يتمتعون بم�س���توي تدريب عال يتيح لهم 
التعامل مع تلك المواد الكيميائية ب�ص���ورة �آمنة، ويتطلب ذل���ك �إعداد �إجراءات �إدارية وتنظيمية 

تحول دون دخول المختبر للأ�شخا�ص الغير م�صرح لهم بالدخول. 
يج���ب �أن تظ���ل �أبواب المختبر مغلق���ة من �أجل منع دخ���ول لاأ�ش���خا�ص �إلى لاأماكن المحظور 
دخولهم �إليها، غير �أنه من ال�ض���روري �أن لا تحول �إجراءات ال�س�ل�امة المتخذة على عدم �إن�ش���اء 
مخ���ارج ط���وارئ، كما يج���ب �إعداد ترتيبات خا�ص���ة من �أج���ل تحديد كيفية التعام���ل مع حالات 

الطوارئ، بما في ذلك ما بعد فترات العمل الر�سمية.
يج���ب الت�أكد من �إغ�ل�اق الثلاجات والمجم���دات و�أماكن التخزين لاأخ���رى وذلك من خلال 
ا�ستخدام لاأقفال، كما يجب الاحتفاظ ب�سجلات تحتوي �أ�سماء لاأ�شخا�ص الم�سموح لهم بالدخول 

وت�أكد من ا�سترجاع المفاتيح ويجب عليك تغيير لاأقفال من فترة �إلى فترة �أخرى.
يجب الاحتفاظ ب�س���جلات تف�صيلية عن المواد الكيميائية �ش���ديدة ال�سمية، كما يجب تدوين 
جميع المعلومات الخا�صة بكمية ومواقع ولاأ�شخا�ص الم�س�ؤولين عن طلب المواد الكيميائية و�إجراء 
التجارب عليها والدخول �إليها ونقلها وتوزيعها والتخل�ص منها، كما يجب تحديث تلك ال�سجلات 

ب�صفه �سنوية.
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فيم���ا يتعل���ق بالتجارب طويل���ة لاأمد المحتوي���ة على مواد كيميائية �ش���ديدة ال�س���مية والتي لا 
تتطلب �أ�ش���خا�ص لح�ض���ور التجربة لذلك فيمك���ن ت�أمين المختبر من الدخول من قبل �أ�ش���خا�ص 
غير متخ�ص�ص�ي�ن، ف�ض�ل�ا عن ذلك يجب �أن تحتوي تلك المختبرات على و�سائل غلق ذاتية حيث 
تعمل على توقف التجربة من خلال ممرات الت�س���خين �أو من خلال �صمامات لاأمان، حيث ت�ؤدي 
وظيفتها عند �أي طارئ، وت�صمم و�سائل الغلق الذاتية بطريق تحول دون تطور الم�شكلات الخا�صة 

بالتجارب وتعمل على بقاء التجارب في المعدل لاأمن وال�سلامة اللازم. 
بالإ�ض���افة �إلى ذلك يجب توافر �أدوات الوقاية مثل جهاز لاإنذار ولا ي�س���مح لطاقم الحرا�سة 
الغير مدرب بدخول غرف التجارب التي ت�ش���تمل على مواد كيميائية �ش���ديدة الخطورة. كما �أن 
العلامات التحذيرية المل�ص���قة على لاأبواب المغلقة يجب �أن تدون �أ�س���ماء لاأ�شخا�ص المخت�صين 

الذين يمكن الات�صال بهم في حال �سماع �أ�صوات جهاز لاإنذار داخل المختبر.
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ا�ستبانة ال�سلامة وال�صحة المهنية للعاملين في المختبرات

ال��سؤالم
الإجابة

لانعم
هل تغ�سل يديك قبل مغادرة المختبر؟1

هل ترتدي الزي المنا�سب داخل المختبر )معطف المختبر، نظارات حماية العيون، 2
القفزات، الحذاء(؟

هل العلامات التحذيرية للمخاطر و�أرقام الطوارئ معلنة في مكان وا�ضح على 3
باب المختبر؟

هل ح�صلت على تدريب لمعرفة مكونات بطاقة �سلامة المواد4
هل جميع العلب والحاويات في المختبر يوجد عليها بطاقة بيانات ال�سلامة؟5

هل ت�ستطيع الح�صول ب�سهولة على بطاقة بيانات ال�سلامة للمواد الكيميائية في 6
مختبرك؟

هل المواد الكيميائية والخطرة في مختبرك مخزنة ب�شكل �صحيح؟7
هل تُلم بمعايير وا�شتراطات التعامل ال�سليم مع المواد الخطرة في مختبرك؟8

هل يتوفر في مختبرك و�سائل الوقاية )د�ش الغ�سيل، د�ش غ�سيل العيون، غرفة 9
�شفط الغازات، وغيرها( ومو�ضح بجوارها في مكان بارز تعليمات ا�ستخدامها؟

هل ح�صلت على تدريب للتعامل مع حوادث المواد الكيميائية والمواد الخطرة في 10
مختبرك؟

هل ح�صلت على تدريب حول ا�شتراطات تخزين المواد الكيميائية والخطرة؟11

في 12 جيد  ب�شكل  تعمل  الهند�سية  الخطر  م�صادر  في  التحكم  و�سائل  جميع  هل 
مختبرك؟

هل تعلم �أين يحفظ دليل �إجراءات ت�شغيل مختبرك، وتعلم كيف ت�ستخدمه؟13

هل تُلم ب�شكل كامل ب�أنظمة و�إجراءات نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية في 14
مختبرك؟

في حال لاإجابة بلا على �أحد هذه لاأ�سئلة، ن�أمل قراءة هذا الدليل بدقة، ويمكنك التوا�صل مع 	•
�إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية لمزيد من المعلومات.
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الف�صل الثاني
نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية في بيئة العمل

المراجعة
لاأه���داف 	• تحقي���ق  مراقب���ة 

الرئي�سية والفرعية
م�ؤ�شرات قيا�س لاأداء	•
با�س���تخدام 	• المراجع���ة  نظ���ام 

المخرجات.

التحكم
-�إدارة م�صادر الخطر-

ال�س�ل�امة 	• ا�ش�ت�ارطات  تحديد 
الهند�س���ية  المهني���ة  وال�ص���حة 

للمباني
تقييم جاهزية المقر عند �شراء 	•

المواد والتجهيزات
�سجل المخاطر، تحليل م�صادر 	•

الخطر الوظيفية
تحديد وتوفير و�س���ائل الوقاية 	•

ال�شخ�صية
المخرجات.	•

المراقبة والتقييم
التدقيق الداخلي والخارجي.	•
لاإجراءات الت�صحيحية.	•
تقارير لاأداء.	•

التخطيط
ب�����ن�����اء وت����ط����ب����ي����ق الخ���ط���ة 	•

الا����س�ت�ارت���ي���ج���ي���ة ل��ل�����س�لام��ة 
وال�صحة المهنية

الالتزامات
وال�ص���حة 	• ال�س�ل�امة  �سيا�س���ة 

المهنية.
لاأهداف الرئي�سية والفرعية.	•
الم�سئوليات والواجبات.	•
م�ؤ�شرات لاأداء الرئي�سية.	•

دعم ال�سيا�سات ولاإجراءات	•
�أ�شكال / قوائم المراجعة	•
المبادئ التوجيهية	•

خطة �سير العمل	•
التغذية الراجعة	•
في 	• الخط���ر  م�ص���ادر  تحدي���د 

بيئية العمل
�إدارة المخاطر في بيئة العمل 	•
التدريب	•
التكامل مع الجهات لاأخرى	•

المدخلات
لاأعمال والعمليات	•
التقييم الداخلي والخارجي	•
تحليل الفجوة	•
تحلي���ل 	• الخط���ر/  م�ص���ادر 

امكانية وقوع الحوادث
الت�ش���ريعية 	• المتطلب���ات 

والتنظيمية

نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية

ال�شكل رقم )3(: يبين مراحل نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية

�إدارة الحوادث 
والإ�صابات

الالتزامات
التخطيط

التحكم
المراقبة والتقييم

المراجعة

التحقيق

معالجة الم�سببات
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الفصل الثالث

إدارة المخاطر في بيئة العمل
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3-2  �إدارة المخاطر

3-3  بطاقة معلومات ال�سلامة للمادة الكيميائية 
 )MSDS(

3-5  المل�صقات 

3-4  ملخ�صات ال�سلامة الكيميائية 
 )LCSS( للمختبرات

3-6  لاأثار ال�سامة للمواد الكيميائية 
الم�ستخدمة في المختبرات

الفهر�س



3-1مقدمة:

 ت�سعى جميع المنظمات باختلاف �أنواعها و�أحجامها �إلى الحد من المخاطر في بيئتها العملية 
والمجتمعي���ة، لما لذلك من رفع لم�س���توى كفاءتها لاإنتاجية والخدمية، لذلك ت�س���عى الجامعة �إلى 
الحد من المخاطر التي يتعر�ض لها من�س���وبيها في بيئة العمل ،ولتحقيق ذلك تعمل جميع جهاتها 
في تناغ���م وتع���اون لأجل خلق بيئة تعليمية �آمنة والت�أكد من �أن المخاطر قد تم تحديدها وتقييمها 
ب�صورة �صحيحة، واتخاذ لاإجراءات الوقائية اللازمة لإلغائها �أو الحد منها قبل ال�شروع في �إنجاز 
لاأعمال، وتعد عملية تقييم المخاطر المحتملة وتحليل م�صادر الخطر الناجمة عن ا�ستخدام  المواد 
الخطرة )كيميائية – ميكروبية – م�ش���عة( في بيئة العمل �أحد �أهم العنا�ص���ر لاأ�سا�سية لإنجاز 
لاأعمال والتخطيط لتنفيذ العمليات اليومية في الجامعة، ويقع عبء الم�س�ؤولية لاأ�سا�سية للتقييم 
ال�س���ليم للمخاطر على كاهل ال�ش���خ�ص الذي يقوم ب�أداء العمل غير �أن ذلك لا يعفي الم�ش���رفين 
وم�س���ئولي ال�سلامة وال�صحة المهنية من م�س�ؤوليتهم بالم�شاركة في عملية تقييم المخاطر، وتقديم 
الدعم ولاإر�ش���اد لجميع العاملين، وبمعنى �آخر يجب �أن تتولي الكوادر الب�ش���رية المدربة العاملة 
في الجامعة مهمة التقييم الفعلي للمخاطر وتحليل م�ص���ادر الخطر، على �أن تتم تحت �إ�ش���راف 
ومراجعة م�ش���رفي مواقع العمل، بالإ�ض���افة �إلى ذلك يتولى الم�شرف م�س�ؤولية الت�أكد من �أن جميع 
لاأفراد الم�شتركين في العمل على دراية وفهم بعملية التقييم. وكذلك يجب على الم�شرفين الحر�ص 
على �أن يكون جميع العاملين في نطاقهم لاإداري قد ح�صلوا على تدريب كافي لإداء العمل الموكل 

�إليهم، ومهارات ومعارف تحديد و�إدارة المخاطر اللازمة لتخطيط و�إنجاز لاأعمال.
بالإ�ضافة �إلى ذلك يمكن ا�ست�شارة المخت�صين في �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية والبيئة، من 
�أجل �إ�سداء الن�صح للعاملين وم�شرفيهم عن كيفية تقييم و�إدارة المخاطر، وفقا لمتطلبات اللوائح 

والتنظيمات المعتمدة من الجهات ذات الاخت�صا�ص.



62

الف�صل الثالث
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3-2 �إدارة المخاطر:

في نظام �إدارة المخاطر م�ص���طلح م�ص���در الخطر )Hazard( يق�ص���د به حالة �أو موقف �أو 
ت�صرف يحتمل �أن ي�ؤدي �إلى �إلحاق لاإ�صابة بالإن�سان �أو تدهور �صحته �أو بهما معن، او لاإ�ضرار 
بالبيئ���ة المادي���ة. �أما الخطر )Risk( فه���و مزيج من احتمالية حدوث موق���ف محفوف بالمخاطر 
ودرجة حدة لاإ�ص���ابة �أو تدهور ال�ص���حة �أو ال�ض���رر التي قد يت�س���بب بها هذا الموقف. والمر�ض 
المهن���ي )ill health( ه���و حالة محددة ت�ض���ر بالبدن �أو العقل يت�س���بب به���ا �أو يزيد من حدتها 
ن�ش���اط العم���ل �أو المواقف المرتبطة به. تقييم المخاط���ر )Risk assessment( هي عملية تقييم 
الخط���ورة التي تت�س���بب فيها المخاطر مع �أخذ دقة �أنظمة الرقاب���ة بعين الاعتبار وتحديد ما �أذا 
كانت الخطورة �أمراً مقبولا �أو غير مقبول، �أو هي عملية من�س���قة ومخطط لها بخطوات يتم من 
خلاله���ا معرف���ة المخاطر و�إمكانية حدوثها وتنق�س���م �إلى عدد من الخط���وات والمهام. ويجب �أن 
يكون تقييم المخاطر ومواجهتها جزءاً من دورة مت�صلة لا تقت�صر فقط على فترة محددة زمنياً 

�أو ت�شمل حالة معينة، بل يجب �أن تكون مت�صلة وموجهة لكل الاحتمالات. 

وكم���ا ورد في تقري���ر الي���وم العالمي لل�س�ل�امة وال�ص���حة المهني���ة للعام 2011م ب����أن الغر�ض 
لاأ�سا�س���ي من ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية يتلخ����ص في �إدارة المخاطر المهني���ة. لذلك، لابد من 
تحديد م�ص���ادر الخطر وتقييم م�ستوى الخطر الناتج منها، لتحديد ال�ضرر المتوقع الذي يمكن 
�أن يتعر����ض له العاملين �أو البيئة المادية، وليتم اتخاذ �إجراءات تحكم في م�ص���ادر الخطر ذات 
كفاءة عالية. ولتب�سيط عملية �إدارة المخاطر و�ضعت وحدة ال�سلامة وال�صحة المهنية في المملكة 

المتحدة �أ�سلوب الخطوات الخما�سية لتقييم المخاطر والمتمثلة في:

• الخطوة الأولى: تحديد م�صادر الخطر.	

• الخطوة الثانية: تحديد لاأفراد المعر�ضين للمخاطر وكيفية تعر�ضهم لها.	

• الخطوة الثالثة: تقييم المخاطر وتحديد �أ�ساليب الوقاية المنا�سبة.	

• الخطوة الرابعة: تنفيذها �أ�ساليب الوقاية وت�سجيل النتائج.	

• الخطوة الخام�سة: مراجعة التقييم. و�إذا لزم لاأمر يتم تحديثه.	
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 )MSDS( :3-3 بطاقة معلومات ال�سلامة للمادة الكيميائية

في �أوائل عام 1991 �أ�ص���درت )OSHA( الموا�صفة القيا�سية )CFR 1910.1200 29( والتي 
 )OSHA( تتعل���ق بالمخاط���ر الكيميائية المحتمل حدوثه���ا في المختبرات، وامتدادا لذل���ك �أعدت
كتيبا يتناول كافة و�س���ائل الوقاية ال�شخ�ص���ية للعاملين في المختبرات جراء تعر�ض���هم للمخاطر 
الكيميائية. »وفر�ض���ت �ض���رورة �إلم���ام العاملين في المخت�ب�ارت بمحتوى ذل���ك الكتيب كما يجب 
�أن يكون متاحا لهم ب�س���هولة«، وي�ش���تمل ذلك الكتيب على �إجراءات الت�ش���غيل القيا�سية المتعلقة 
بالتعامل مع بع�ض المواد الكيمائية المحددة , غير �أن معظم الكتيبات لا تقدم �سوى معلومات عامه 
ع���ن كيفية التعامل م���ع المواد الكيميائية, �أما فيما يتعلق بالتخطي���ط للتجارب ف�إن ذلك يتطلب 
من العاملين في المختبرات ا�ست�ش���ارة م�صادر معلومات �إ�ض���افية تتعلق بالخ�صائ�ص الكيميائية 
للمواد التي �س���يتم �إجراء التج���ارب عليها في المختبرات، وتتطلب العدي���د من المختبرات توثيق 

�أنواع محددة من المخاطر وكيفية مراقبتها من �أجل �إجراء التجارب المقترحة.
يتمثل الم�ستخدمون الرئي�سيون لبطاقة معلومات ال�سلامة للمواد في الفئات التالية: محترفي 
ال�سلامة وال�صحة المهنية والم�س�ؤولين عن تحديد ممار�سات العمل لاآمنة و�أفراد الطاقم الطبي 
الم�س����ؤولين ع���ن مراقبة البرامج الطبية ومعالج���ة العاملين الذين يتعر�ض���ون للمواد الكيميائية 
 OSHA)( وف���رق الطوارئ مثل طاقم مكافحة الحريق، ومع انت�ش���ار المعاي�ي�ر الدولية مثل معيار
CFR 1910.1200 29)( ومعيار مختبرات )OSHA)(29CFR 1910.1450(, فقد ازداد عدد 

الم�س���تخدمين الرئي�سيين بطاقة معلومات ال�س�ل�امة للمواد )MSDS( ليت�ضمن ذلك العاملين في 
المختبرات لاأكاديمية وال�صناعية، وعلى الرغم من ذلك فلي�ست جميع بطاقة معلومات ال�سلامة 

للمواد المكتوبة تلبي احتياجات جمهور الم�ستخدمين بكفاءة وفاعلية.
 )MSDS( وب�إيجاز فمن بين م�صادر المعلومات المتاحة تظل بطاقة معلومات ال�سلامة للمواد
�أف�ضل م�صادر المعلومات لغر�ض تقييم المخاطر الناجمة عن ا�ستخدام المواد الكيميائية غير �أنه 
من ال�ض���روري على العاملين في المختبرات معرفة نقاط �ضعف بطاقة معلومات ال�سلامة للمواد 
خا�ص���ة عندما تنطبق على العمليات التي تجري داخل المخت�ب�ارت، وفي حال عدم كفاية بطاقة 
معلومات ال�س�ل�امة للمواد فيجب توافر �إجراءات وو�س���ائل وقاية محددة في المختبر للتحكم في 
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متطلبات الت�شغيل، و�أبرز نقاط �ضعف بطاقة معلومات ال�سلامة للمواد:
11 تتباين جودة بطاقة معلومات ال�س�ل�امة للم���واد التي يقدمها موردي المواد الكيميائية .

للمخت�ب�ارت، حيث تعاني بع�ض البطاقات من الغمو����ض والتعميم الغير مهني وعدم 
التنا�سق بين لاأجزاء الداخلية.

22 لا تت�ض���من البطاقات �شروح عن خا�ص���ية الت�شكل الفريدة للمواد الكيميائية الخطرة .
ال�ص���لبة: فعلى �س���بيل المثال ف�إن بطاقة معلومات ال�س�ل�امة لثنائي �أك�سيد التيتانيوم 
)حبيب���ات الغب���ار المتطاي���رة ذات لاأحج���ام المتناهية ال�ص���غر( لا تق���دم البطاقات 

معلومات ذات �صلة بالت�أثير ال�سمي الفريد لهذا الغبار.
33 �ض���رورة �أن تت�ض���من بطاق���ة معلومات ال�س�ل�امة للمواد و�ص���ف لإج���راءات التحكم .

والوقاية على مختلف لاأ�صعدة ابتداء من التجارب المخبرية ال�صغيرة حتى العمليات 
الت�ص���نيعية الكبرى، لذا ف�إن هن���اك بع�ض لاإجراءات المبين���ة في البطاقات قد تبدو 
غير �ض���رورية �أو غير ملائمة للأعمال القائمة في المختبرات، لذلك فمن التداعيات 
ال�س���لبية لهذه الم�ش���كلة زرع بذور ال�شك في مدى �ص�ل�احية البطاقات كو�سيلة ملائمة 

للعمل داخل المختبرات.
44 �أدرجت العديد من البطاقات جميع المخاطر ال�صحية المرتبطة بالمادة الكيميائية دون .

تو�ض���يح �أي من تلك المخاطر �أكثر �أهميه و�أيها �أكثر احتمالية الحدوث، مما نتج عنه 
�صعوبة التفرقة بين �أكثر المواد الكيميائية خطورة و�أقلها.

عرّف���ت )OSHA( المادة الخطرة ب�أنها �أية مادة تُظهر خطورة �إما تحت الظروف الطبيعية �أو 
�أية ظروف �أخرى متوقع���ة، وتلزم )OSHA( العاملين في المختبر توفير بطاقات )MSDS( للمواد 
الكيميائية الخطرة لأي عامل قد يحتاج �إليها، ويمكن لهذه البطاقات �أن تكون مفيدة من الناحية 
التعليمية والتثقيفية على الرغم من �أن بع�ض���ها قد يحتوي على معلومات ي�ص���عب فهمها �أحيانا 

ب�صورة وا�ضحة.
ولق���د باتت بطاقة معلومات ال�س�ل�امة للمادة الكيميائية الم�ص���در لاأ�سا�س���ي للمعلومات عن 
خط���ورة المواد الكيميائية، والتي يتم عر�ض���ها وتقديمها للمتدربين م���ن العاملين في المختبرات، 
مما ي�ستوجب �ضرورة احتفاظ الم�ؤ�س�سات بن�سخة من بطاقة بيانات ال�سلامة للمواد التي يمنحها 

موردو المواد الكيميائية الخطرة، �أو �أي مادة خطرة �أخرى.
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يجوز �أن تكون بطاقة معلومات �س�ل�امة المواد اليكترونية �أو ورقية طالما كانت متاحة لجميع 
العامل�ي�ن في المختبرات، ومن الجدير بالذكر �أنه في حال���ة الطوارئ يطلب من بع�ض المختبرات 
طباعة ن�س���خ ورقية من تلك البطاقات، وكخطوة �أولى في عملية تقييم المخاطر, فمن ال�ضروري 
عل���ى الك���وادر التي تعمل في المختبر فح�ص جميع الخطط المتعلق���ة بالتجارب المقترحة وتحديد 
المواد الكيميائية، ومن ال�ض���روري �أي�ضا فح�ص بطاقة معلومات �سلامة المواد فيما يتعلق بالمواد 
الكيميائي���ة الغ�ي�ر م�ألوفة، وتتوافر ملفات من بطاقة معلومات �س�ل�امة المواد في كل مختبر على 
ح���ده، غير �أن���ه تتوافر الن�س���خة الكاملة من بطاقة معلومات ال�س�ل�امة في مرك���ز مراقبة المواد 

ال�سامة والخطرة ب�إدارة البيئة الجامعية وال�صحة المهنية.
و لي�س هناك �ش���كل محدد لبطاقة معلومات �س�ل�امة المواد وعلى الرغم من ذلك ف�أن �أو�ش���ا 
 ،)ANSIZ 400.1( تو�ص���ي با�س���تخدام النموذج الذي �أعده المعهد الوطني لاأمريكي للمقايي�س

وتُظهر المعلومات الموجودة في بطاقة معلومات �سلامة المواد البيانات التالية: 

11 المورد)العن��وان ورق��م الهاتف( وتاري��خ �إعداد بطاق��ة معلومات �سلامة .
المواد �أو مراجعتها:

م���ن ال�ض���روري مراجعة بطاقة معلومات �س�ل�امة المواد ب�ص���ورة دورية من �أجل 
الت�أك���د م���ن �أنها تحتوي عل���ى معلومات محدثة، ويج���ب �أن تكون �أرق���ام التليفونات 
متاحة حيث ي�ستطيع الم�ستخدمون الات�صال بالموردين �أو بمركز مراقبة المواد ال�سامة 
والخطرة ب�إدارة البيئة الجامعية وال�صحة المهنية، عند ال�ضرورة من �أجل الح�صول 

على معلومات �إ�ضافية تتعلق بالمخاطر و�إجراءات الطوارئ.

22 المركبات الكيميائية: .
هذا الجزء يقدم معلومات تك�ش���ف عن نوع ومكونات كل مركب دون التطرق لكل 
مكون على حده، ف�لًاض عن ذلك ف�إنه يحدد المواد الكيميائية ذات الطبيعة الخطرة.

33 الخ�صائ�ص الكيميائية والفيزيائية:.
ت�ش���تمل الخ�ص���ائ�ص الفيزيائية على المعلومات المتعلقة بدرج���ة الذوبان ودرجة 

الغليان والوزن الذري.
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44 الأرقام )الرموز( الدولية:.
في الغال���ب يت���م ا�س���تخدام الا�س���م المعروف م���ن قبل الاتح���اد العالم���ي للكيمياء 
التطبيقي���ة والبحتة – لاأيوباك)IUPAC( �أو الا�س���م المعروف من قبل )CAS( �أو الرمز 
الدولي )DOT( �أو رقم لاأمم المتحدة )UN(، ولكن قد ي�س���تخدم اي�ضا الا�سم التجاري 
�أو ال�ش���ائع اي�ضا، فمثلا ا�سم جلايكول لاإيثيلين �أكثر قبولا من ا�سم لاأيوباك: 1،2 – 

�إيثانديول.

55 م�صادر الخطر الفيزيائية:.
يوفر هذا الجزء بع�ض المعلومات المرتبطة بمخاطر الا�شتعال والتفاعل الكيميائي 
والانفجار و�ض���غط البخ���ار ودرجة خطورة الحريق ودرجة حرارة الا�ش���تعال وكثافة 

البخار وغيرها من م�صادر الخطر الفيزيائية.

66 معلومات عن المواد ال�سامة:.
تقدم العديد من بطاقة معلومات �س�ل�امة المواد معلومات �شاملة وكلية عن المواد 
ال�س���امة وكذل���ك تقدم �إر�ش���ادات عن ا�ش�ت�ارطات ومعاي�ي�ر ال�س�ل�امة المعتمدة من 

الجهات ذات الاخت�صا�ص.

77 المخاطر ال�صحية:.
ت�ش���تمل قائم���ة المخاط���ر ال�ص���حية عل���ى �أعرا����ض وعلام���ات التعر����ض للمواد 
الكيميائية. ف�ض�ل�ا عن ذلك تو�ض���ح الطرق لاأ�سا�س���ية لدخول المواد الكيميائية �إلى 

الج�سم.

88 �إجراءات التخزين والمناولة:.
يحت���وي على قائم���ة الاحتياطات الواج���ب اتخاذها عند مناول���ة وتخزين المواد 
الكيميائي���ة، ويرك���ز على و�س���ائل التحكم في م�ص���ادر الخطر، مثل و�س���ائل التحكم 
الهند�س���ية ومع���دات الوقاي���ة ال�شخ�ص���ية ال�ض���رورية للحماية من التعر����ض للمواد 
الكيميائية ال�ضارة، ونظرا لحقيقة �أن �صحائف بيانات الحماية ال�شخ�صية قد كتبت 
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من �أجل و�ض���ع حلول لع���دد كبير من �إ�ش���كاليات التعامل مع الم���واد الكيميائية, ف�إن 
لاإجراءات المو�صي بها في هذا الجزء تت�ضمن و�سائل حيطة �أكثر �أهمية من مثيلاتها 

المطبقة في محيط المختبرات.

99 �إجراءات الطوارئ والإ�سعافات الأولية:.
يتناول هذا الجزء التو�صيات المتعلقة بمجال مكافحة الحريق ولاإ�سعافات لاأولية 
والخطوات الواجب اتخاذها في حال �س���كب �أو ت�س���رب المواد الكيميائية.مرة �أخرى 
�أود �أن �أ�شير �إلى �أن لاإجراءات المحددة معدة خ�صي�صا لمواجهة �أ�سوء الحوادث بما 

يت�ضمن ذلك لاأحداث لاأ�شد خطورة من التي يمكن �أن تحدث في المختبرات.

1010 معلومات النقل:
�إن بطاقة معلومات �س�ل�امة المواد تهدف �إلى حل جميع الم�شكلات المتعلقة بالمواد 
الكيميائية في جميع المواقف الممكنة، بما يت�ض���من ذلك عمليات الت�ص���نيع وحوادث 
النقل وغيرها من المواقف التي تتطلب التعامل مع هذه المواد بحذر ووفق ا�شتراطات 

�سلامة محددة.

1111 ا�شتراطات التخل�ص من مخلفات المادة:
حيث �إن بطاقة معلومات �س�ل�امة المواد توفر المبادئ التوجيهية للتخل�ص ال�سليم 

من المخلفات الناتجة عن ا�ستخدام المادة ح�سب لاأنظمة والتعليمات المعتمدة.

1212 حدود ال�سقف:
المواد الكيميائية الخطرة جدا تتميز بما يعرف با�س���م حدود ال�س���قف بالإ�ضافة 
�إلى ح���دود التعر����ض الم�س���موحة PEL، و قيم حدود العتبة TLV حدود ال�س���قف وهي 
التراكيز بالجزء لكل مليون �أو بالمليجرام لكل متر مكعب )ملجم/م3(، والتي يجب 

�أن لا يتم تجاوزها خلال فترة من الزمن، عادة 15 دقيقة. 
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1313 تركيب المخاليط:
ت�ش���مل كل المكون���ات الخط���رة الموج���ودة بتراكيز �أعل���ى من 1%، و جمي���ع المواد 

الم�سرطنة بتراكيز �أعلى من %0.1.

1414 معايير التحكم:
ت�شمل قائمة لملاب�س الوقاية والقفازات و�أدوات حماية الجهاز التنف�سي، ف�إن لزم 
 Glove Box التعام���ل مع مادة ما في خزانة طرد الغازات �أو في �ص���ندوق القفازات
�أو في نظام تهوية �إ�ض���افي ف�إن مثل تلك التو�ص���ية قد تو�ضع تحت هذا الق�سم �أو تحت 
هذا العنوان( لاحظ هنا �أن ا�س���تخدام �أغلب �أقنعة التنف�س يتطلب تدريبا و فح�ص���ا 

من قبل طبيب مخت�ص(.

1515 معلومات خطر الحريق �أو الانفجار:
تو�ض���ح �إذا م���ا كانت الم���ادة الكيميائية باخت�ل�اف حالتها الفيزيائية )�ص���لبة - 
�س���ائلة – غازية( قابلة للا�ش���تعال �أو الانفجار، ونواتج احتراقها �أو انفجارها، حيث 
�أن بع�ض المواد الكيميائية ت�ش���تعل بدون وجود �ش���رارة �أو لهب �أو �أي م�ص���در ا�شتعال 
�آخ���ر، ونلخ�ص فيما يلي بع����ض الخوا�ص الفيزيائية الم�ؤثرة عل���ى احتراق �أو انفجار 

المواد الكيميائية:
أ درج���ة الومي�ض: �أقل درجة حرارة �ص���در عندها الم���ادة الكيميائية �أبخرة تبلغ 	.

تراكيزها في الهواء الجوي الحدود الدنيا �أن ت�شتعل باللهب.
ب درجة الا�شتعال الذاتي: هي �أقل درجة حرارة ت�شتعل عندها المادة الكيميائية ذاتياً.	.
ج حدود الا�ش���تعال: جميع المواد الكيميائية القابلة للا�شتعال والمتطايرة )القابلة 	.

للتبخر(، لها تراكيز دُنيا و ق�ص���وى في الهواء، بحيث �أعلى من ذلك �أو �أدنى لا 
يمكن �أن ت�ش���تعل. فحدود الا�ش���تعال هي قيم تقريبية يُعبر عنها بن�سب حجمية 
في الهواء عند ال�ض���غط الجوي و درجة الحرارة المحيطة، وتجدر لاإ�ش���ارة هنا 
�أنه كلما زادت درجة الحرارة ف�إن حدود الا�شتعال الدنيا تقل و حدود الا�شتعال 
العليا تزداد، و�أي�ضا الزيادة في ال�ضغط ي�سبب في انخفا�ض في حدود الا�شتعال 

الدنيا و زيادة في حدود الا�شتعال العليا. 
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:)LCSS( 3-4 ملخ�صات ال�سلامة الكيميائية للمختبرات

�إن ملخ�صات ال�سلامة الكيميائية تقدم معلومات المواد الكيميائية الم�ستخدمة في المختبرات، 
وه���ذه الملخ�ص���ات غ�ي�ر هادف���ة �إلى تق���ديم معلومات �ش���املة تفي بجمي���ع المتطلب���ات المعرفية 
لم�س���تخدمي المواد الكيميائية داخل المخت�ب�ارت �إنما تقدم المعلومات لاأ�سا�س���ية اللازمة لتقييم 
المخاطر المرتبطة با�ستخدام �أي مادة كيميائية داخل المختبرات، يتم حفظ ملخ�صات ال�سلامة 

الكيميائية للمختبرات المجهزة خ�صي�صا للكوادر المدربة التي تعمل في المختبرات.
تحتوي ملخ�صات ال�سلامة الكيميائية على معلومات عن الخ�صائ�ص الفيزيائية والكيميائية 
ودرجة ال�سمية للمادة الكيميائية، وهذه المعلومات �ضرورية لتقييم درجة الخطورة الن�سبية التي 
ت�ش���كلها هذه المواد الكيميائية، و�أ�ضف �إلى ذلك تحتوي الملخ�صات على بع�ض المعلومات الهامة 
الت���ي تتعلق بالم���واد وكيفية التعامل معها وطرق تخزينها و التخل����ص منها والخطوات المتبعة في 

حالات الطوارئ ولاإ�سعافات لاأولية والتي يتم عر�ضها ب�أ�سلوب �سهل ومب�سط للكوادر المدربة.
م���ن الجدير بالذكر �أنه في حالة عدم توفر ملخ�ص �س�ل�امة الم���ادة الكيميائية )LCSS( ف�إن 

الخطوات التالية �ستمكن العاملين بالمختبرات من �إعداد ملخ�ص ال�سلامة الخا�ص بهم:
11 تحديد المواد الكيميائية الم�ستخدمة وظروف ا�ستخدامها: .

من ال�ضروري تحديد المواد الكيميائية الم�ستخدمة في التجارب وكذلك مقدارها، 
كما يجب �ض���رورة و�ضع �إجابة للت�سا�ؤلات التالية: هل �ستجري التجربة مرة واحدة �أو 
هل يتم ا�ستخدام المركبات الكيميائية لعدة مرات؟ هل �سيتم �إجراء التجربة في معمل 
مفت���وح, �أو في �أجه���زه مغلقة, �أو في غرفة �ش���فط الغازات؟ هل هن���اك �إمكانية تكوين 
مركب���ات كيميائي���ة جديدة �أو غ�ي�ر معروفة �أثناء �إجراء التجرب���ة؟ هل هناك �أي من 
الم�شتركين في �إجراء التجربة حامل �أو من المحتمل �أن ي�صبح حامل؟ هل يعاني لاأفراد 

الم�شتركون في التجارب من �أي ح�سا�سية �ضد �أي من المركبات الكيميائية المحددة.

22 م�صادر المعلومات:.
يج���ب عل���ى العامل�ي�ن بالمخت�ب�ارت �ض���رورة الرج���وع �إلى ملخ�ص �س�ل�امة المواد 
الكيميائي���ة المع���دة م���ن قبل الجه���ات المعتم���دة وذلك فيم���ا يتعلق بجمي���ع المركبات 
الكيميائية الم�س���تخدمة في التجربة المخطط �إجر�اؤها �أو الرجوع �إلى بطاقة معلومات 
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ال�س�ل�امة للمواد في حال عدم توافر ملخ�ص �س�ل�امة المواد الكيميائية يرجي الرجوع 
�إلى مراجع تف�صيلية مثل باتنيك 2007 وبنغام 2001 واخرون �أو �أي م�صادر لاأخرى 
محكمة علمياً، وفي حال ك���ون المركبات الكيميائية ذات معدلات خطر كامنة مرتفعة 
وغير متوقعة، ف�لاض عن ذلك يتوقف طلب الم�ساعدة من الم�شرفين ومحترفي ال�سلامة 
قب���ل الب���دء في تقيي���م المخاطر عل���ى الخبرة المهني���ة للعاملين في المخت�ب�ارت ودرجة 

الخطورة المتوقعة عند �إجراء التجربة.

33 تقييم نوع ال�سمية: .
�ضرورة ا�ستخدام م�صادر المعلومات �سالفة الذكر �أو �أي م�صادر موثوقة من �أجل 
تحديد نوع ال�س���موم المرتبطة بكل مركب كيميائي على حدة، ومن ال�ضروري لاإجابة 
عن الت�سا�ؤلات التالية: هل �أي من المركبات الكيميائية الم�ستخدمة يحتوي على درجة 
عالية من ال�س���مية؟ هل �أي من المركبات الكيميائية الم�س���تخدمة يت�ص���ف ب�أنه عامل 
تحفي���ز كيميائي؟ هل هناك �إمكانية التعر�ض لمواد م�س���رطنة؟ كما يجب الرجوع �إلى 
م�صادر علمية موثوقة �أو الات�صال بمركز مراقبة المواد ال�سامة والخطرة ب�إدارة البيئة 

الجامعية وال�صحة المهنية.

44 تحديد طرق التعر�ض للمركبات الكيميائية: .
�ض���رورة تحديد الط���رق المحتملة للتعر�ض لأخطار كل م���ادة كيميائية على حده، 
وال���ذي يعتمد على �إجابة الت�س���ا�ؤلات التالي���ة: هل كمية الغ���ازات الكيميائية �أو المواد 
الكيميائية المتطايرة كافية لت�ص���بح م�ص���درا للخط���ر عند ا�ستن�ش���اقها؟ و�إذا كانت 
المركب���ات الكيميائية �س���ائلة فهل من الممكن امت�صا�ص���ها من خ�ل�ال الجلد؟ هل من 
الممكن �أن ت�ؤدي التجارب الكيميائية �إلى تكوين رذاذ متطاير؟ هل تت�ض���من التجربة 

مخاطر ابتلاع �أو امت�صا�ص مركبات كيميائية ب�صورة غير متعمدة.

55 تقييم المعلومات الكمية بخ�صو�ص درجة �سمية المركبات الكيميائية: .
�ضرورة ا�ست�شارة م�صادر المعلومات لأجل تحديد الجرعة المميتة.
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66 اختي��ار و�سائ��ل الوقاي��ة ال�سليم��ة لتقلي��ل فر�ص�� التعر���ض للمركبات .
الكيميائية: 

يج���ب تطبيق الممار�س���ات الوقائية الجيدة عند التعامل م���ع المركبات الكيميائية 
داخ���ل المخت�ب�ارت، بالإ�ض���افة �إلى ذلك �ض���رورة تحديد �س���واء كان���ت �أي من المواد 
الكيميائي���ة الم�س���تخدمة م�ص���نفة على �أنها �ش���ديدة الخطورة، نظ���راً لارتفاع درجة 
�س���ميتها �أو كونه���ا م���واد م�س���رطنة �أو ينتج عن تفاعلاته���ا الكيميائية مواد �س���امة, 
ويج���ب تقدير �إجم���الي مقدار المركب الكيميائي الم�س���تخدم ومع���دل التكرار المتوقع 
للا�س���تخدام وطرق التعر�ض للمواد الكيميائية وظروف الا�س���تخدام المحيطة، ومن 
ال�ض���روري ا�س���تخدام تلك المعلومات من �أجل تحديد اذا كان �ص���حيحا ان ن�ستخدم 
�إجراءات وقاية ا�ض���افية للتعامل مع الم���واد الكيميائية التي تحتوي على درجة عالية 
من ال�سمية، وهل من اللازم ا�ست�شارة مخت�صين في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية.

77 الوقاية من المواد الم�سرطنة: .
�ضرورة ملاحظة علامات و�أعرا�ض التعر�ض للمركبات الكيميائية الم�ستخدمة في 
التجارب. ويجب اتخ���اذ لاإجراءات الملائمة في حالة التعر�ض للمركبات الكيميائية 
�أو عن���د حدوث ت�س���رب لأي م���ن تلك المركب���ات بما في ذل���ك لاإ�س���عافات لاأولية �أو 

�إجراءات الاحتواء.

3-4 المل�صقات:

وفق���ا لمعي���ار )OSHA( الخا�ص بالإبلاغ عن المخاطر التي تتعل���ق بالمواد الكيميائية الخطرة 
ي�س���توجب �ض���رورة �أن يقوم موردو المواد الكيميائية بعمل وتركيب مل�صقات ت�شتمل على و�سائل 
الوقاية من المخاطر، وعادة ما تحتوي تلك المل�ص���قات على ملخ�ص���ات غير فنية موجزة تتعلق 
بالأخط���ار لاأ�سا�س���ية للم���واد الكيميائي���ة، من الملاح���ظ �أن تلك المل�ص���قات الت���ي تحتوي على 
المعلوم���ات التحذيرية لا تمث���ل ب�أي حال بديلا لبطاقات معلومات ال�س�ل�امة وملخ�ص���ات المواد 

الكيميائية الخطرة واللتان تمثلا م�صدر المعلومات لاأ�سا�سي لتقييم المعلومات في المختبرات.
غ�ي�ر �أن تلك المل�ص���قات تمثل و�س���يلة تنبيه هامة للمخاطر الرئي�س���ة المرتبط���ة بتلك المواد 
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الكيميائي���ة. ومن الجدير بالذكر عن���د مقارنة المعلومات التي تحتوي عليه���ا بطاقات معلومات 
ال�س�ل�امة )MSDS( ف�إن المعلومات التي تحتويها المل�ص���قات تعد معلومات غير مكتملة، ف�ض�ل�ا 
ع���ن ذل���ك في �أكثر لاأحوال لا تتطلب المواد الكيميائية المنقولة بين المعامل في ذات المبني ل�ص���ق 

مل�صقات عليها، والمل�صقات النموذجية يجب �أن تحتوي على:
ا		�سم المادة الكيميائية الموجودة داخل العبوة / الزجاجة.  �أ.

واح���دة م���ن الكلم���ات التحذيرية الثلاث���ة : خطر، تحذي���ر �أو انتبه للإ�ش���ارة �إلى درجة  	ب.	
خط���ورة �أو �أخطار المادة الكيميائية. الخط���ر �أو لاأخطار المتوقعة للمادة الكيميائية عند 

التعامل معها ور�سم �شعار يدل على الخطر.
معايير ال�سلامة التي �سوف تحمي الم�ستخدمين للمادة من الت�أثيرات ال�ضارة لتلك المادة  	ج.	

الخطرة
تعليم���ات لاإ�س���عافات لاأولي���ة �إذا لزم لاأمر لتخفي���ف �أو منع تفاقم لاإ�ص���ابة قبل توفر  د.	 	

الم�ساعدة الطبية
تعليمات في حالة حدوث حريق لا �سمح الله. 	هـ.	

طرق و تعليمات للتعامل مع الم�سكوب من المادة الكيميائية �إن حدث ذلك. و.	 	
ا	لتعليم���ات اللازمة في ح���ال احتياج المادة الكيميائية �إلى تعام���ل خا�ص �أو طرق تخزين  ز. 	

خا�صة.
ا	�سم و عنوان و رقم هاتف ال�شركة الم�صنعة �أو ال�شركة الموردة. 	ح.

3-5 الأثار ال�سامة للمواد الكيميائية الم�ستخدمة في المختبرات:

تحت���وي الم���واد الكيميائية الم�س���تخدمة في المختبرات على قاعدة عري�ض���ة من الخ�ص���ائ�ص 
الكيميائية وال�س���مية ولاآثار الف�س���يولوجية. لذلك فمن ال�ض���روري ا�س���تيعاب المخاطر المرتبطة 
بالمواد الكيميائية قبل ا�س���تخدامها في �إجراء التجارب المعملية حيث ترتبط لاأ�ض���رار الناجمة 
عن المواد ال�سامة بمدى التعر�ض وبمقدار ال�سموم الكامنة في المادة الكيميائية، وكما �سنو�ضحه 
بالتف�ص���يل فيم���ا يلي, ف�إن م���دى التعر�ض للم���واد الكيميائية يمكن تحديده من خلال ح�س���اب 
الجرع���ة وزمن ومعدل تك���رار التعر�ض وكذلك طريق���ة التعر�ض، فالتعر����ض لجرعة كيميائية 
كب�ي�رة ولكنه���ا تحتوي ذات درجة �س���مية منخف�ض���ة مثل الفو�س���فات يمثل مع���دل منخف�ض من 
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الخط���ر، وعل���ى النقي�ض من ذل���ك, ف�إن التعر����ض لكميات طفيفة م���ن الم���واد الكيميائية ذات 
المعدلات المرتفعة من ال�سمية قد ي�ؤدي �إلى �أثار جانبية خطيرة.

فمق���دار زمن التعر�ض ومع���دل تكرار التعر�ض يعدان من العوامل الهامة لح�س���اب وتحديد 
مقدار ال�ضرر. فالتعر�ض ولو لمرة واحدة لبع�ض المواد الكيميائية قد ي�ؤدي �إلى اث�آر �صحية جانبية 
خط�ي�رة، وعل���ى النقي�ض من ذلك فقد لا تحدث �أث���ار جانبية �إلا عقب التعر����ض المتكرر للمواد 
الكيميائي���ة، وتعد طريق���ة التعر�ض والتي تتمثل في التعر�ض من خلال الجلد والعين و الاحتكاك 
والتنف�س في بع�ض المواد عاملا هاما في تحديد ن�س���بة ال�ضرر، ففي المواد الكيميائية التي تنتمي 
ل�س���ميات النظامية تعد ن�س���بة الجرعة الداخلية �إلى الع�ض���و الم�س���تهدف عاملا هاما في تحديد 
ن�س���بة ال�ض���رر، ويمكن تحديد مقدار ال�ض���رر الناجم عن المواد ال�س���امة �ش���ديدة الخطورة من 

خلال تحديد وتعريف معايير الت�سمم، والتي يمكن تحديدها من خلال الدرا�سات الحيوانية. 
عن���د درا�س���ة مخاطر الت�س���مم المحتمل���ة �أثناء التخطيط لإع���داد احدى التج���ارب, يمكننا 
التو�صل �إلى نتيجة مفادها �أن اندماج لاآثار ال�سامة لمادتين كيميائيتين قد ي�ؤدي �إلى نتائج ت�سمم 
�أكبر من �آثر الت�س���مم الخا�ص بكل مادة على ح���ده، ونظرا لأن معظم التفاعلات الكيميائية قد 
تت�سبب في �إنتاج خليط من المواد الكيميائية التي تحمل �سموم م�شتركة والتي لم يتم تقدير درجة 
ال�سمية التي تحتويها من قبل, لذا فمن المتوقع �أن نفتر�ض �أن درجة ال�سمية في المواد الكيميائية 

المختلطة �أعلا من نظيرتها في نف�س المواد كل على حدة. 
قد ت����ؤدي التفاعلات الكيميائية الناتجة عن اندماج مادت�ي�ن كيميائيتين �أو �أكثر �إلى تكوين 
مركبات كيميائية جديدة �أكثر �س���مية من المواد الكيميائية البدائية، وربما لا ي�س���تطيع العاملون 
في المخت�ب�ارت �أن يتوقع���وا احتمالية تكون مركبات كيميائية جديدة �س���امة خا�ص���ة في الحالات 
التي يتم من خلالها اندماج المواد الكيميائية ب�ص���ورة ع�ش���وائية، ويجب �أن يعي جميع العاملين 
في المختبرات المبادئ الرئي�سية لعلم ال�سموم و�أن يكونوا على دراية بالمجموعات الرئي�سة للمواد 

الكيميائية ال�سامة. 
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نموذج تقييم المخاطر في بيئة العمل

التاريخ:الوظيفة: /الموقع/نوع العمل
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4-1مقدمة:

يقدم هذا الف�ص���ل منهجاً وطريق���ةً لإدارة نفايات المختبرات والتخل�ص النهائي منها، والتي 
قد يت�س���بب التعامل الخاطئ معها �إلى �أن تكون م�صادر خطر عالية على ال�صحة العامة والبيئة، 
وعلى وجه الخ�صو�ص النفايات المتعددة والتي تحتوي على خليطاً خطراً جداً من المواد الكيميائية 
ولاإ�ش���عاعية والبيولوجية، وتهدف ا�س�ت�ارتيجية �إدارة نفايات المختبرات لتحقيق �أق�صى قدر من 
ال�س�ل�امة وال�صحة المهنية وتقليل لاأثر ال�سلبي على البيئة، وتت�ضمن هذه الا�ستراتيجية ت�سل�سلًا 

هرمياً لإدارة المواد الخطرة باختلاف �أنواعها  لتحقيق هذه لاأهداف . 
تق���ع الم�س����ؤولية في المق���ام لاأول على موظفي المخت�ب�ر المدربين لمعرفة خ�ص���ائ�ص المواد التي 
ا�س���تخدموها �أو قاموا ب�إيجادها، وهم الم�س�ؤولون عن تقييم المخاطر الناتجة منها، وتزويد �إدارة 
ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية بالمعلومات ال�ضرورية لأخذ قرار دقيق ب�ش����أن �آلية التخل�ص من هذه 
النفايات،  والم�ش���اركة في تقييم وتحديد �أف�ض���ل الطرق للتخل�ص من ه���ذه النفايات، والحد من 

م�صادر الخطورة الناتجة منها. 
�إن المبد�أ الرئي�سي المتحكم بالمعالجة الجيدة لنفايات المختبرات هو عدم البدء ب�أي ن�شاط �أو 
تجرب���ة تعليمية �أو بحثية �إلا بوجود خطة للتخل�ص م���ن النفايات الخطرة وغير الخطرة الناتجة 
منها، وي�ضمن تطبيق هذا المبد�أ على تحقيق التقيد بالأنظمة واللوائح المقرة لعملية التخل�ص من 
النفايات الخطرة وتجنب �أي م�صاعب غير متوقعة مثل توليد �أي �شكل من النفايات )�إ�شعاعي ، 

كيميائي ، بيولوجي ( لا ت�ستطيع الجهات المخت�صة التعامل معها �أو غير جاهزة لذلك. 
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يوجد هناك �أربع م�ستويات لإدارة النفايات والتقليل من ت�أثيرها ال�سلبي على البيئة : 
منع التلوث بتقليل الم�صدر.  �أ.	 	

�إعادة ا�ستخدام �أو �إعادة توزيع المواد غير المرغوبة الفائ�ضة والمعالجة.  	ب.	
�إعادة تدوير المواد التي في النفايات.  	ج.	

ا	لتخل�ص من النفايات عبر الحرق  �أو المعالجة �أو الدفن في لاأر�ض. د. 	

• الم�ست��وى الأول للت�سل���سل الهرم��ي الا�ستراتيج��ي: ي�ش���مل مب���ادئ الكيمياء 	
الخ�ضراء والمتمثل في منع التلوث والحد من الم�صدر، حيث �إن �أف�ضل طريقة للتخل�ص 
م���ن نفايات المختبرات هي من���ع توليدها، مثل تقليل نطاق عملي���ات المختبر، وتقليل 
كميات النفايات الناتجة من خلال التجارب والتحاليل المنفذة في المختبر، وا�ستبدال 

المواد الخطرة �أو غير الخطرة في لاإجراءات الكيميائية والبيولوجية ولاإ�شعاعية. 
• الم�ست��وى الثاني للت�سل�سل الهرم��ي الا�ستراتيجي هو: �إعادة ا�س���تخدام المواد 	

غير المرغوب فيها و�إعادة توزيع الفائ�ض من المواد الخطرة، وتقليل م�صادر الخطر، 
وت�ش���مل الممار�س���ات التي تنفذ هذه الخطة �ش���راء م���ا يحتاج �إليه فق���ط ، والحفاظ 
على مخزون المواد الخطرة لمنع �ش���راء مثيل للمواد المتوفرة، و�إعادة ا�س���تخدام المواد 
الزائ���دة، وم���ن المهم جداً وال�ض���روري في هذا الم�س���توى �أن يكون العم���ل تكاملياً بين 
العاملين في المختبرات ومن�س���وبي �إدارة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية ليقرروا عند �أي 

نقطة ت�صبح المواد الخطرة منظمة كنفايات.
• الم�ست��وى الثالث للت�سل���سل الهرمي الا�ستراتيجي هو: �إع���ادة تدوير النفايات 	

والتي يمكن �أن ت�ستعاد ب�شكل �آمن، وكذلك احتمالية الح�صول على طاقة من النفايات 
)على �سبيل المثال ا�ستخدام المذيبات كوقود(.

• الم�ستوى الرابع للت�سل�سل الهرم��ي الا�ستراتيجي هو: حرق النفايات �أو الدفن 	
في لاأر�ض . والقرار في ا�ستخدام هذه الطريقة ي�ؤثر به �أثر هذه المخلفات على البيئة 
بع���د الدفن �أو الحرق، وتعتبر طريقة دفن النفايات في لاأر�ض طريقة غير مف�ض���لة، 
ويمك���ن �أن تح���وي النفايات الحديث���ة الخطرة مواد له���ا ت�أثيرات �س���لبية على البيئة 
لعدة عقود حيث يوجد دائماً خطر م�س���تقبلي للت�سرب، والجريان ال�سطحي للملوث، 

وت�سريبات �ضارة �أخرى للبيئة . 
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4-2 تو�صيف النفايات:  

تُعرف النفايات على �أنها مواد يجب التخل�ص منها، �أو ينوى التخل�ص منها، �أو لم تعد �صالحة 
لأي ا�س���تخدام �آخر. وقد يطلق على المادة ب�أنها نفاية بعد �أن تغادر المختبر، ولكن غالبا ما يكون 
للجهة طريقة في �إعادة ا�ستخدام �أو �إعادة توزيع المواد ليعاد ا�ستخدامها ب�إجراءات �أخرى، ويلاحظ 
�أن بع�ض المنظمات قد تعتبر بع�ض المواد نفايات لو تركت لفترات طويلة �أو �أنها في طبيعتها ت�شبه 
النفايات، وتمثل التنوعية الكبيرة للنفايات الناتجة من العملية البحثية ولاإختبارية في المختبرات 
تحدي���اً كبيراً، ولتطبي���ق �آلية ناجحة للتخل�ص من النفايات الخطرة في المختبرات تعتمد ب�ش���كل 
�أ�سا�سي على �إجراءات ت�صنيف النفايات في المختبرات ب�شكل �صحيح و�آمن، مثل و�ضع الحاويات 
ال�صغيرة للنفايات الكيميائية في حاويات �أكبر، وجمع الكثير من المذيبات والمواد المذابة في حاوية 
لل�سوائل القابلة للا�شتعال، وت�صنيف النفايات وفقاً لنوعيتها ومحتوياتها، ومخاطرها، وت�صنيف 
النفاي���ات مهم جداً لتحديد طريقة التخل�ص منه���ا �أو تدويرها، حيث �إن تحديد نوعية النفايات 
الخطرة والمجموعة القابلة للمعالجة، وتحديد طريقة النقل المنا�س���بة  للمعالجة �أو التخل�ص من 
النفايات الخطرة ، ومن الممكن تقليل كمية �أو درجة خطورة لكثير من نفايات المختبرات بوا�سطة 

بع�ض لاإجراءات التي يتم اتخاذها من قبل العاملين بها. 

4-3 النفايات متعددة الخطورة: 

النفايات متعددة الخطورة هي النفايات التي تمثل �أي خليط من المواد الكيماوية �أو لاإ�شعاعية 
�أو البيولوجية الخطرة، وتعتبر �إدارة النفايات المتعددة الخطورة تحدياً لمختبرات البحوث والتي 
يوجد فيها تغيرات متكررة في البروتوكولات ولاإجراءات والمواد وعمليات توليد النفايات، ويمكن 
لأمور لاإدارة المعقدة وال�ص���عبة �أن تعقد �أي�ض���اً تعزيز الممار�سات الجيدة وال�سليمة لمنع التلوث، 
وتبني مفهوم الحد من الم�صدر يمثل �أحد المبادرات الجديدة في الم�ؤ�س�سات البحثية لت�شجيع منع 
التلوث، ويمكن �أن يحل التطبيق ال�صارم لمبادئ تقليل م�صادر النفايات م�شاكل �إدارة النفايات 
المتع���ددة المخاطر، وجهود كهذه تعتبر ناجحة عندما يعمل الباحثون ومن�س���وبو �إدارة ال�س�ل�امة 

وال�صحة المهنية لتقييم عمليات المختبر.
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�إن �أف�ضل الطرق التي تحقق قلة في النفايات المخلوطة هي تعديل عمليات المختبر وتح�سينها �أو 
ا�ستخدام مواد بديلة، وقد ت�ساعد بع�ض التح�سينات الت�شغيلية الب�سيطة في تقليل النفايات متعددة 
المخاطر، ومن ال�ض���روري توريد المواد الكيميائية والم�ش���عة والبيولوجية بكمي���ات محدودة لإجراء 
تجرب���ة مخطط لها لتجنب �إنتاج فائ�ض كبير والذي قد ينته���ي به المطاف �إلى حاويات النفايات، 

ومن ال�ضروري تبني �إجراءات ت�ساعد على منع خلط النفايات الم�شعة مع المخلفات لاأخرى. 
و�إن تطبيق نظام �إدارة �س���ليم وفعال لهذه النفايات �ض���روري جدا لحماية ال�ص���حة العامة 
و�س�ل�امة البيئة، ومن ال�ضروري تطبيق الت�سل�س���ل الهرمي التالي لتقليل انتاج النفايات متعددة 

الخطورة:
• الحد من الم�صدر.	
• �إعادة التدوير.	
• المعالجة. 	
• التخل�ص ال�سليم. 	

ت�ش���مل النظم الفعالة لإدارة النفايات الالتزام من قب���ل لاإدارة العليا لتطوير ودعم مفهوم 
الحد من الم�صدر، وينبغي �أن ي�شترك في تطوير البرنامج موظفو المختبرات ذوي الخبرة العالية 
في تخطيط الا�ستراتيجيات للحد من م�صادر الملوثات، والتعرف على خيارات الحد من الم�صدر 
مث���ل دم���ج �أهداف منع التل���وث في مقترحات التطوي���ر وتدريب موظفي المخت�ب�ر ليدركوا جميع 
الفر�ص للحد من م�صدر التلوث، ويدققوا في مقترحات البحوث ل�ضمان اعتماد الا�ستراتيجيات 
المتاحة للحد من الم�ص���در، وتح�س�ي�ن الامتثال للمتطلبات التنظيمية، وتتطلب النفايات متعددة 
المخاطر اهتماماً خا�صاً ومعقداً ب�سبب تعدد المخاطر وال�ضوابط التنظيمية، والغر�ض الرئي�سي 
م���ن تقييم مخاطر النفايات هو تحديد �أي المكونات الخطرة للنفايات المتعددة المخاطر ت�ش���كل 
خط���ورة بالغة، وت�س���اعد هذه المعرفة على الحد من الم�ص���در و�إمكاني���ات المعالجة لتقليل خطر 
النفايات، و�إن �إدارة النفايات كنفايات خطرة ولي�س���ت متعددة الخطورة ت�ش���مل خيارات �إدارة 
النفايات �إعادة التدوير ومناهج المختبرات لهذه لاإدارة ، ومن ال�ض���روري �أن يقوم نظام �إدارة 
النفاي���ات بترتيب لاأولويات بالن�س���بة للمخاطر من المخاطر المرتفعة �إلى المخاطر المنخف�ض���ة، 
ويج���ب �أن تكون الخي���ارات متوافقة مع المخاطر وق���د يكون الجمع بين �أ�س���اليب مختلفة لإدارة 

النفايات محدود ب�سبب ت�سل�سل التطبيق.
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4-4 متطلبات عامة للتخل�ص من المخلفات الخطرة:

�إن التعامل ال�صحيح مع النفايات الخطرة في المختبرات، يعتبر عاملا هاما و �أ�سا�سياً للحد 
م���ن لاآثار ال�س���لبية لهذه النفايات على ال�ص���حة العامة والبيئة، ويجب عل���ى جميع العاملين في 
المخت�ب�ارت باخت�ل�اف فئاته���م �أن يكونوا مدركين ويتحملون م�س���ئولياتهم حول �ض���رورة التقيد 
ب�أنظمة وتعليمات التخل�ص ال�سليم من النفايات الخطرة، و�أنه يجب و�ضع كل نوع من المخلفات 
في الحاوية المخ�ص�ص���ة لها، و�أن لا يتم �أبداً التخل�ص من النفايات الخطرة ال�س���ائلة في حو�ض 
الغ�سيل �أو في م�صارف ال�صرف ال�صحي ما لم ي�سمح بذلك لاأ�شخا�ص الم�صرح لهم، ومن ذلك 

تظهر �ضرورة و�ضع خطة لإدارة النفايات في المختبرات وتقييم لاأداء وتتكون من:
• الاحتياج التدريبي للعاملين في المختبرات. 	
• تحديد نوع النفايات.	
• �آلية التخل�ص من النفايات.	
• معايير حاويات النفايات.	
• معايير و�ضع المل�صقات على الحاويات. 	
• عدم تخزين المواد الخطرة في المختبر، والحر�ص على �إجراء عمليات مراجعة دورية.	
• خطة للطوارئ. 	

4-5  تجميع النفايات في المختبرات: 

تول���د عملي���ات الفح�ص والبح���ث في المخت�ب�ارت �أنواعاً مختلف���ةً من النفاي���ات، تختلف في 
ا�ش�ت�ارطات و�آليات التعامل ال�سليم معها، لذلك لا تقم ب�أي ن�شاط في المختبرات �إلا بعد الانتهاء 
من و�ضع خطة للتخل�ص من النفايات الخطرة وغير الخطرة الناتجة من هذه العملية، وي�سمى 
تجمي���ع وتخزي���ن النفاي���ات في المختبر التجميع تح���ت المراقبة،  ل���كل فئة �أو نوع م���ن النفايات 
احتياط���ات معين���ة وطرق منا�س���بة للتخل�ص منها، وفيم���ا يلي عدد من المتطلبات والممار�س���ات 

الجيدة لتجميع النفايات الخطرة في المختبرات:
• تجميع المذيبات الخطرة �أو القابلة للا�ش���تعال في حاوية منا�سبة في انتظار نقلها �إلى 	

المرفق الرئي�سي �أو جمعها بوا�سطة �شركة للتخل�ص من النفايات الخطرة. وغالباً ما 
تجمع �أنواع مختلفة من النفايات في حاوية م�شتركة. 
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• يج���ب عدم خل���ط النفايات الغير متطابق���ة، والتي يجب �أن تك���ون متوافقة كيميائياً 	
ل�ضمان عدم حدوث �أي تفاعلات يمكن �أن تولد حرارة �أو غازات. 

• حافظ على ف�صل النفايات التي �ستتم معالجتها ب�شكل مختلف. 	
• اجم���ع النفايات في حاوي���ة ذات جودة عالية تك���ون متوافقة م���ع محتوياتها، واترك 	

الحاويات مغلقة �إلا في حالة �إ�ض���افة �أو تفريغ النفايات، قم بف�ص���ل النفايات الغير 
متوافقة وتخزينها بطريقة �آمنة.

• ا�ستخدم حاوية منا�سبة لتجميع النفايات الخطرة ال�سائلة. 	
• �ض���ع المل�ص���قات ب�ش���كل �س���ليم ووا�ض���ح على حاوي���ات النفايات الخط���رة للتعريف 	

بمحتواها. 
• كم���ا يج���ب �أن يك���ون العامل���ون في المختبرات مدربين )عل���ى دراية تام���ة بالنفايات 	

وتوليدها( م�ش���اركين ب�ش���كل فعال في تحديد النفايات و�إعداد تقارير �إدارتها، لكي 
تتم عملية التخل�ص من النفايات ب�شكل �آمن و�سليم، وغالباً ما يكون الوقت المنا�سب 
لإعداد تقارير �إعادة تدوير �أو ا�ستخدام المواد الفائ�ضة مبا�شرة بعد توليد النفايات، 
ولي�س بعد �إر�سال النفايات لمكان التخل�ص منها، وقد يكون من ال�صعب �إعادة تدوير 
�أو �إع���ادة ا�س���تخدام المواد بع���د دمجها مع مواد �أخ���رى، ويجب �أن تك���ون اعتبارات 

لاأمان في المقام لاأول. 

4-6 تجميع النفايات الخطرة في منطقة التجميع الرئي�سية: 

تعت�ب�ر المنطقة المركزية لتجمع النفايات الخطرة جزءاً مهماً من خطة �إدارة المواد الخطرة 
للمن��شأة، بالإ�ضافة �إلى كون هذه المنطقة هي الموقع الرئي�سي لإدارة النفايات الخطرة، وقد تكون 
�أي�ض���اً الموقع الرئي�س���ي لحفظ المواد الخطرة الفائ�ض���ة لإعادة توزيعها في الم�ستقبل، وبالإ�ضافة 
�إلى المخت�ب�ر تعتبر المنطقة المركزية لتجمع النفايات المكان الذي غالباً ما يتم فيه التخل�ص من 
النفايات من خلال عمليات معالجة م�س���موح بها في الموقع وهي �أي�ض���اً المنطقة المنا�سبة لتحقيق 

توفير التكلفة العالية عن طريق دمج النفايات المت�شابهة. 
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م���ن ال�ض���روري ملاحظ���ة �أن���ه في بع����ض الح���الات يتطل���ب منه���ج التخل�ص م���ن النفايات 
والم�ص�ي�ر النهائي لها عدم خلط النفايات المختلفة مع بع�ض���ها، و�أهمية معرفة جميع محتويات 
النفاي���ات وتطاب���ق محتوياته���ا التي يت���م مزجها مع بع�ض���ها، لأن خلط النفاي���ات يتطلب نقلها 
م���ن حاوية لأخرى، وعل���ى الرغم من �أن هذه لاإج���راءات فعالة جداً من حي���ث التكلفة �إلا �أنها 
تتطلب احتياطات �س�ل�امة �إ�ضافية ت�شمل ا�س���تخدام معدات الوقاية ال�شخ�صية ومراقبة خا�صة 

وا�شتراطات هند�سية محددة. 
ينبغي �أن يكون لمناطق تجمع النفايات المركزية �أنظمة �إخماد للحرائق منا�سبة ، �أنظمة تهوية 
ذات كفاءة عالية ، و�سدادات لفتحات الت�صريف لتجنب ت�سرب المواد المن�سكبة �أو ال�ساقطة �إلى 

مجاري ال�صرف ال�صحي.
وينبغ���ي �أن يخ�ض���ع العامل���ون �إلى تدريب جيد ليقوم���وا ب�إجراءات �ص���حيحة لمعالجة المواد 
والتخطيط لحالات الطوارئ والا�س���تجابة لها ب�سرعة، ويجب ت�أمين المنطقة، وت�شجيع الموظفين 
للإب�ل�اغ عن �أي ن�ش���اط م�ش���بوه، وينبغي عل���ى الموظفين معرفة خ�ص���ائ�ص والية عم���ل �أجهزة 
لاإنذار، وكيفية ا�س���تخدام طفايات الحري���ق، ومعدات الطوارئ الخا�ص���ة، ومخارج الطوارئ، 

ومواقع نقطة التجمع الخارجية، وتطبيق فر�ضيات طوارئ ب�شكل دوري. 
يتطلب �أي�ض���اً نقل النفايات الخطرة من المخت�ب�ارت �إلى المناطق المركزية لتجميع النفايات 
ا�ش�ت�ارطات خا�صةً لل�سلامة وال�ص���حة المهنية، حيث يجب نقل المواد في حاويات منا�سبة عليها 
مل�ص���قات وا�ضحة ب�ش���كل دائم، توفير احتياطات لمراقبة الان�س���كاب في حالة وقوع حادث �أثناء 
عملية النقل، نن�ص���ح  بامتلاك نظام تتبع داخلي لتتبع حركة النفايات الخطرة، وللتخل�ص من 
النفايات غير الخطرة من ال�ض���روري عند خلط �أنواع مختلفة من النفايات، التعامل مع المزيج 
على �أنه نفايات خطرة، وبع�ض نفايات المختبرات لي�ست خطرة ولكن ينبغي �أن تدار ب�شكل �آمن، 

ويتخل�ص منها ح�سب لاأنظمة والتعليمات المعتمدة. 
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