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ٌوضح نسب الإنجاز المحققة وغٌر المحققة فً المشروعات التً تم اعتمادها للكلٌة خلال عام  (1٨شكل ) 

 هـ.5341-5341

 

 الموارد البشرٌة بالكلٌة   2-3

لفً الً توفٌر بٌئة عمل متطورة تدعم الحٌاة الوظٌفٌة والتعلٌمٌة بشكل مثالً ضمانا لوصول تسعً كلٌة التربٌة  بالز

الخدمة وجودتها لكافة منسوبً الكلٌة   وتقدم هذه الخدمات بشكل متمٌز لتسهٌل اجراءات العمل وسرعة الانجاز وذلك 

بات باللوائح والانظمة  والاجتهاد فً توفٌر بٌئة بطرٌقة متقنة وفق معاٌٌر الجودة .   وهذا من الحرص علً توعٌة المنسو

 عمل مناسبة لجمٌع منسوبً الكلٌة  وتوثٌق العلاقة بٌن جمٌع المنسوبات .

الهٌكل التنظٌمً للموارد الخاصة بالكلٌة والتً تهتم بجمٌع شئون المنسوبٌن وهً موضحة  (19شكل) من وهذا ٌتضح 

 بالشكل التالً:

 

 

 نظيمي للموارد الخاصة بالكلية( الهيكل الت 92شكل )

Sales
0

50

100

 اجمالً الانجاز التجهٌزات الانشاءات المعامل معامل الكٌمٌاء الشبكات

  الكلٌة لمشارٌع المحققة الانجاز نسب

 العمٌد

العامة العلاقات المتابعة  
 الاتصالات
 الادارٌة

البشرٌة الموارد والسلامة الامن النقل خدمات  وسجلات ملفات الاجازات  وظٌفٌة معلومات   

 المالٌة الشئون
 والادارٌة
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 35/1436الإَدبساد انفعهٛخ نٕكبلاد كهٛخ انززثٛخ ثبنشنفٙ نهعبو اندبيعٙ 1 -8
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  . ٔكبنخ اندٕدح ٔانزطٕٚز  8-2
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 : مركز الجودة  :أولا 
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NCAAA 
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 لمعدل إنجاز الأهداف والمبادرات . جمالً( الوصف الإ34الجدول )  - أ

 عذد انجعذ

 انزفصُهُخ الأهذاف

عذد انًجبدساد انزٍ 

رى الاَزهبء يٍ 

 رُفُزهب

عذد انًجبدساد 

 انًسزًش رُفُزهب

 2 23 9 انطلاة وانًسزفُذوٌ

 1 31 54 انزعهى وانًُى

 2 13 9 انعًهُبد انذاخهُخ

 1 35 ٨ والاقزصبدٌ بنٍانً
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ثم ، وكما هو واضح أن نسبة الطلاب من المبادرات التً تم الانتهاء منها هً الأعلى ، ثم العملٌات الداخلٌة 

 ي .الاقتصادو المالًثم البعد ، التعلم والنمو 
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 ٔكبنخ انذراطبد انعهٛب ٔانجحش انعهًٙ . 3 -2
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ٔكبنخ شإٌٔ انطلاة .  8-4
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 ٔكبنخ انشإٌٔ انزعهًٛٛخ .  8-5
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iPad & Mobile
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يإشزاد رفع كفبءح انطهجخ ٔرحظٍٛ الأداء ثكهٛخ انززثٛخ ثبنشنفٙ نهعبو  8-6

 ْـ  .1436/    1435يعٙ  اندب
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 نهعبو ثبنكهُخ رطىَش انعًهُخ انزعهًُُخ كفبءح سفع يؤششاد  7 -9

 :هـ 1436 - 1435 انجبيعٍ
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أهى الإَجبصاد ، وانًسزفُذوٌ يُهب ثكهُخ انزشثُخ ثبنضنفٍ نهعبو انجبيعٍ 

 : هـ 1436/ 1435
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يعىقبد انعًم وانحهىل انًقزشحخ ثكهُخ انزشثُخ ثبنضنفٍ نهعبو    9 - 8

 هـ : 1436/  1435انجبيعٍ

ْـ 1436 - 1435انزؤٖ انًظزمجهٛخ ٔانطًٕحبد نهكهٛخ نهعبو اندبيعٙ  –
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 . والله الموفق

 

 


