سعادة عميد كلية إدارة الأعمال يعقد اجتماع لمناقشة تقرير الإرشاد الأكاديمي خلال فترة الحذف والإضافة للفصل الدراسي الأول 37-1438هـ


[bookmark: _GoBack]بتوجيه من سعادة عميد الكلية الدكتور سعد بن محمد الفليِّح عقدت كلية إدارة الأعمال اجتماعاً بشأن عرض تقرير الإرشاد الأكاديمي وأعمال الحذف والإضافة للفصل الدراسي الأول للعام 1437-1438هـ بحضور وكيل الكلية للشؤون التعليمية أ.جبر بن أحمد الجبر ورئيس وحدة دعم الطالب وأعضاء ومنسقي لجنة الإرشاد الأكاديمي بالكلية.
بدأ الاجتماع بكلمة لسعادة عميد الكلية والترحيب بالحضور والشكر لهم على ما حققوه من إنجاز خلال فترة الحذف والإضافة لهذا الفصل الدراسي الأول 37-1438هـ وتحقيق هذا الهدف عن طريق تزويد طلبة الكلية بالمهارات الأكاديمية المتنوعة، التي ترفع من تحصيلهم الدراسي ومناقشة طموحاتهم العلمية. 
بعد ذلك استعرض سعادة وكيل الكلية للشؤون التعليمية تقرير الارشاد الأكاديمي خلال فترة الحذف والإضافة لهذا الفصل وما يشمله من الخطوات الإجرائية والزمنية لعمليات الحذف والإضافة والمتضمن (مراحل عمليات الحذف والإضافة- مواعيد استقبال نماذج الحذف والإضافة- تشكيل ومهام واختصاصات لجان الإرشاد الأكاديمي) ثم عرض لأهم ضوابط الإرشاد الأكاديمي في عملية الحذف والإضافة وأهم العوامل التي ساعدت على إنجاز عمليات الحذف والإضافة وملخص لإحصائيات وأرقام الحذف والإضافة وفي الأخير أهم المعوقات والمقترحات التطويرية التي يمكن أن تتخذها الكلية في الاعتبار خلال الفترة القادمة
 كذلك تم مناقشة الجداول الدراسية للفصل الدراسي القادم والاستعدادات والآليات الجديدة في عملية الحذف والإضافة للفصل الدراسي القادم ومناقشة مقترح تقسيم عدد الساعات على المحاضرات. 
وفي نهاية الاجتماع تقدم سعادة عميد الكلية بالشكر لوكيل الكلية للشؤون التعليمية على هذا التقرير وللجنة الإرشاد الأكاديمي ورؤساء الأقسام العلمية ومنسقي الإرشاد بكل قسم على دورهم الفعّال في إنجاح فترة الحذف والإضافة من خلال إشراك الأقسام العلمية في استقبال الطلاب راغبي الحذف والإضافة، ودراسة طلباتهم عن طريق تشكيل فريق إرشاد أكاديمي بكل قسم لجميع الطلاب والشكر لرئيس وحدة دعم الطالب بالكلية ودور الوحدة في عقد العديد من ورش العمل حول الإرشاد وأيضاً اللقاءات التعريفية بطلبة الكلية لكليتهم وغيرها من توعية الطلبة بلوائح وقوانين الجامعة، كل ذلك من خلال خدمات إرشادية متنوعة كالإرشاد الأكاديمي الفردي، والبرامج الإرشادية والاستشارات المختلفة التي تمت خلال هذا الفصل.



