
 

 :إدارة الدراسات والتطوير

 :العاملهدف ا

فيما يخص البيئة الجامعية من تحقيق رسالتها وأهدافها  الجامعةالمساهمة في تمكين 

تي تسهم في عملية الإعداد من خلال اقتراح وتنفيذ الدراسات والأبحاث الوالصحة المهنية 

مي في ضوء المعايير العلمية والمهنية وبما يبني المناخ التنظي والتطبيق والتقييم للبيئة الجامعية

الإيجابي المعزز لروح التعاون والعمل الابتكاري والرقابة الذاتية وما يرتبط بها من القيم المؤسسية 

  الجامعة.في 

 

 

 :التفصيليةالمهام  

 صحةوال الجامعية البيئةة في تقديم اقتراحات بخصوص منهجية وضوابط ومعايير المشارك- 

 .في ضوء التجارب المحلية والدولية الرائدة المهنية

 .أحدث النتائج في مجال البيئة الجامعية والصحة المهنيةالمشاركة في تطبيق  -

إعداد تقارير و المهنية والصحة الجامعية للبيئةالرصد والتتبع التحليلي المستمر لأوجه التطوير - 

 .مع تضمينها للاقتراحات التطويريةالمتابعة 



تقديم تصورات لبناء قاعدة بيانات متكاملة للدراسات والبحوث والتجارب المميزة والمراكز  -

 .البحثية والاستشارية المرموقة ومتابعة اعتمادها وتنفيذها وفق الآلية المقرة

م علاقات التعاون والتحالف والشراكة مع المراكز البحثية تقديم تصورات لبناء وتدعي- 

فيذها ومتابعة اعتمادها وتن لتطوير البيئة الجامعية ونظم الصحة المهنية والاستشارية المستهدفة

 .وفق الآلية المعتمدة

 ة.المهني حةونظم الص الجامعية البيئةتنفيذ أو اقتراح إجراء الدراسات والأبحاث المتعلقة بتطوير - 

التتبع للمستجدات العلمية والمهنية لنتائج الدراسات والبحوث المتخصصة التي تنتهي إليها - 

المحلية والإقليمية والدولية ، والاستفادة من  المراكز والمؤسسات العلمية والمؤتمرات والندوات

 .وفق الآلية المعتمدة تطوير البيئة الجامعية ونظم الصحة المهنيةنتائجها في 

ما يخص البيئة الجامعية عداد قواعد بيانات خاصة بالمؤتمرات والندوات وورش العمل فيإ - 

والوحدات الإدارية وفق الآلية  الكلياتوإيصال المعلومات الكافية عنها إلى  والصحة المهنية

 .المعتمدة

 .وفق الآلية المقرة الجامعةالمشاركة في طرح وتنفيذ حلقات النقاش المتخصصة في  - 

 يةالمهن والصحة الجامعية الخاصة بالبيئةإعداد تقارير دورية عن أعمال البحوث والدراسات  - 

 .وتضمينها للاقتراحات التطويرية

 تنفيذ أي مهام أخرى تقع في نطاق العمل  -


