
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 كلية العلوم و الدراسات الإنسانية برماح الكلية:

 قسم ادارة الاعمال :الأكاديميالقسم 

دارة أأعمال البرنامج:  مسار ادارة مالية  BBAبكالوريوس اإ

دارة الموارد البشرية المقرر:  اإ

 د. تماضر ابو قتاية منسق المقرر:

 . مشَرف المشَرفد منسق البرنامج:

 هـ .../  .../  ... تاريخ اعتماد التوصيف:



 

 
 7من  2الصفحة 

 : عنه بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة أأ( التعريف

دارة الموارد البشرية المقرر: اسم- 1 .1  دار 216 المقرر:رمز  اإ

 ( 3)  الساعات المعتمدة:  عدد- 2 .2

دارة أأعمالبكا أأو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي.  البرنامج- 3 .3  BBAلوريوس اإ

 العربية  .5 لغة تدريس المقرر:  – 4 .4

 د. تماضر ابو قتاية اسم منسق المقرر الدراسي: - 5 .6

 الفصل الدراسي السادس الس نة أأو المس توى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: -6 .7

ن وجدت(:- 7 .8  ل توجد المتطلبات السابقة لهذا المقرر )اإ

ن وجدت(: المتطلبات ال  - 8 .9  ل توجدنية لهذا المقرر )اإ

 موقع تقديم المقرر اإن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: - 9

 

 التدريس اسلوب – 10

  %100 النس بة المئوية:  X محاضرات تقليدية –أأ 

  ....... % النس بة المئوية:   مختلط )تقليدي، عن بعد(-ب 

  ....... % نس بة المئوية:ال    التعلم الالكتروني –ج 

  ....... % النس بة المئوية:   مراسله –د 

  ....... % النس بة المئوية:   اخرى-هـ 

 ملاحظات:

........................................................................................................... 

 

  ( الأهداف:ب

 سي من هذا المقرر:ماهو الهدف الأسا-1

دارة الموارد البشرية ، وذلك من خلال المعارف و المعلومات التي تمكنه من اإدراك الأهمية الإس تراتيجية للموارد البشرية و تزويد الطالب بالأسس النظرية الخاصة باإ

اإلى كيفية تطبيق المعلومات  ة تنميتها وتحفيزها والمحافظة عليها بالإضافة مجموع المبادئ و النماذج و الأدوات و الممارسات التي تساعد على تكوين قوة عمل فعالة وكيفي

 النظرية على الواقع العملي .

يجاز أأية خطط يتم تنفيذها لتطوير -2  :الدراسي  المقرروتحسين صف باإ

  اس تخدام المراجع الحديثة 

  تخصص التوافق مع ماتقدمه المؤسسات التعليمية المماثلة فى نفس ال 

 المؤتمرات العلمية وورش العمل المتخصصة  متابعة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 7من  3الصفحة 

 : الدراسيج( توصيف المقرر 

 

 تناولها: التي سيتمالموضوعات -1

 عدد الأسابيع قائمة الموضوعات
ساعات 

 التدريس

دارة الموارد البشرية   6 2 : المفاهيم وأألإستراتيجيات و الأهدافاإ
دارة الموارد البشرية : النشاطات والوظائف  6 2 و العلاقات اإ

 3 1 وتصميم الوظائفتوصيف  ،تحليل
حتياجات المنظمة من الموارد   6 2 البشرية تخطيط اإ

 3 1 و التعيين ختيارلإ وا س تقطابالإ 
 3 1   دا الأ تقويم 

 6 2  التدريب و التنمية الإدارية

 3 1 تقييم الوظائف

 6 2 هيكلة الأجور والرواتب

 3 1 ظيفيتخطيط المسار الو تطوير و 

 

 

  مكونات المقرر الدراسي )اإجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي(: -2

 

 المختبر فصول دراس ية المحاضرة
عملي/ميداني/      

 تدريبي
 الاجمالي أأخرى

ساعات 

 التدريس

 

  2و  1الأس بوع  

 
دارة الموارد البشرية :  اإ

المفاهيم وأألإستراتيجيات و 
 الأهداف

 3 رينظ ليوجد ليوجد

 

 

 4و  3الأس بوع 

 
دارة الموارد البشرية :  اإ

النشاطات والوظائف و 
 العلاقات

 6 نظري ليوجد ليوجد

 

 

 5الأس بوع 

 
تحليل، توصيف وتصميم 

 الوظائف
 3 نظري ليوجد ليوجد

 

 

 7و  6الأس بوع 

حتياجات المنظمة  تخطيط اإ
 6 نظري ليوجد ليوجد البشرية من الموارد 

 

 

 8الأس بوع 

 
و  والإختيار  لإس تقطابا
 لتعيينا

 6 نظري ليوجد ليوجد



 

 
 7من  4الصفحة 

 

 

 9الأس بوع 

   تقويم الأدا 

 6 نظري ليوجد ليوجد

 

 

  11و  10الأس بوع  

  التدريب و التنمية الإدارية

 3 نظري ليوجد ليوجد

 

 

 12الأس بوع 

 تقييم الوظائف

 3 نظري ليوجد ليوجد

 

 

   14و 13الأس بوع 

 واتبهيكلة الأجور والر 

 6 نظري ليوجد ليوجد

 

 

 15الأس بوع 

تخطيط المسار تطوير و 
 3 نظري ليوجد ليوجد الوظيفي

الساعات 

 المعتمدة

 

 

 
............ ............ ............ ............ 3 

 

 ساعات التعلم المتوقع أأن يس توفيها الطالب أأس بوعيا   / ساعات دراسة خاصة اإضافية-3
3 

 

 واستراتيجيات التدريس.الوطني للمؤهلات وملائمتها مع طرق التقويم  بالإطارات التعلم المس تهدفة وفقا لمجالت التعلم مخرج – 4

 

 الوطني للمؤهلات الإطارمجالت  

 للمقرر(التعلم المس تهدفة  )مخرجات
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس

 المعارف 1.0

دارة الموارد البشريةالإلمام بماهية وأأهمية وأأبعاد  1.1 المحاضرة )باس تخدام برنامج - وتطور اإ

 العروض الباوربوينت(

 النقاش والحوار-

 الواجبات والأبحاث-

 الاختبارات لتحريرية-

 الإختبارات الشفوية -

اس ئلة تحصيلية تقويمية اثنا  -

 المحاضرة 

 الواجبات المنزلية نقييم -

 التغذية العكس ية-

 ئيس ية لإدارة الموارد البشريةمعرفة الأهداف الر  1.2

دراك الأنشطة )الوظائف( الأساس ية لإدارة الموارد البشرية 1.3  تمكن الطالب من اإ

التأأكيد على أأن ممارسة الأنشطة الأساس ية لإدارة الموارد البشرية بشكل فعال يساهم في حسن اختيار  1.4

 الموارد البشرية، في التطوير...

 المهارات المعرفية 2.0

س تعمال طرق علمية ومنهجية )تحليل وظائف، توصيف،...( للتنبؤ بحاجيات المنظمات  2.1 دراج التحليل الفكرى  لتلك -القدرة على اإ أأس ئلة حل المشكلات اإ



 

 
 7من  5الصفحة 

 الوطني للمؤهلات الإطارمجالت  

 للمقرر(التعلم المس تهدفة  )مخرجات
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس

 القضايا ومحاولة من الموارد البشرية )تحليل الطلب، تحليل العرض..(

تجزئتها وايجاد الحلول 

 المناس بة لها 

حلقات النقاش  -  

ة للطالب ترك فرص -

للممارسة العملية من خلال 

 حالت دراس ية

 اتختبار الإ  في

تطبيق الأدوات التحليلية 

 في الواجبات

 القدرةعلى تحليل حاجة المنظمة لبرامج تطوير الموارد البشرية )تقويم أأدا ، برامج تدريب...( 2.2

لتحديد الأجور )الترتيب البس يط، التصنيف الوظيفي...(  القدرة على اإس تعمال طرق علمية ومنهجية 2.3

 و الحوافز )الأسلوب الجماعي، الأسلوب الفردي...(

 لموظفينلالقدرة على وضع تصور للتطور الوظيفي  2.4

 وتحمل المسؤوليةمهارات التعامل مع ال خرين  3.0

اشراك الطالب فى مناقشة - ( القدرة على العمل ضمن فريق )التحلى بروح العمل الجماعى 3.1

 جماعية 

 مناقشة جماعية وحوارات  -

متابعة تقس يم العمل مع   -

 الطلاب

تقويم  المناقشات الجماعية  -

 بشكل دورى 

معرفة المعوقات التى  -

 واجهت الطالب فى البحث

 مهارات الحوار الناجح الفعال 3.2

 امام ال خرين مهارات الإلقا ، وكسر حاجز الخوف من التحدث 3.3

 تشجيع الطلاب على الإس تفادة من ال خرين والتعاون معهم 3.4

 والمهارات العددية وتقنية المعلوماتمهارات التواصل  4.0

تكليف الطلاب بعمل - الإتصال الكتابى من خلال التقارير 4.1

تقارير كتابية عن موضوعات 

 يتم تناولها فى المقرر .

تكاليف اعطا  التمارين وال  -

 والواجبات 

تقويم مهارات الطلب أأثنا   -

 المناقشة 

 

تقويم التكاليف والواجبات -

 المنزلية

 

 الإتصال الشفوى من خلال العرض والإلقا  4.2

 المهارات النفس حركية 5.0

 .................. .................. ل توجد 5.1

  

 راسيخلال الفصل الد تقويم الطلابمهام  ل. جدو 5

 

 الأس بوع مهمة التقويم 
 النس بة 

 من التقويم النهائي



 

 
 7من  6الصفحة 

1 

 

13-9-5-3 التقارير والواجبات و المناقشات والحضور  20%  

2 

 

%20 6 الاختبار الشهرى الأول  

3 

 

%20 12 الاختبار الشهرى الثاني  

4 

 

%40 نهاية الفصل  الاختبار النهائي  

 للطلاب والارشاد الأكاديميالدعم  د.

  

 8-9 9-10 10-11 11-12 12-1 1-2 

    ##### ##### ##### الأحد

 الثلاثا 

 

##### #####     

    ##### ##### ##### الخميس
 

 

 : ساعات مكتبية #####

 هـ   مصادر التعلم 

 الكتب المقررة المطلوبة:-1

  ،دارة الموارد البشرية  5، ط  وارزمي للنشر،   دار الخ1435أأ. د. مدني عبد القادر علاقي،  كتاب اإ

 المراجع الرئيسة:-2

  

  

  بها:يوصى  والمراجع التيالكتب -3

   س تخدام  power pointالمحاضرات المعد ة على شرائح للعرض داخل الفصل باإ

 المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت...الخ:-4

 

 أأخرى:مواد تعليمية -5

 

 

 المرافق اللازمة: و.

 

 المباني:-1

  طالب مزودة  30ات تتسع لـ قاعة محاضرSmart Board and Data Show  

  

 مصادر الحاسب ال لي:-2



 

 
 7من  7الصفحة 

 

 أأخرى:مصادر -3

 

 

 ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 

 التدريس:استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية -1

 قرر ومدى فاعلية أأسلوب   التدريساس تبيانات توزع على الطلاب لمعرفة أ رائهم حول  الم 

 التواصل عن طريق البريد الإلكترونى لتقويم برامج الطلاب 

 القسم:استراتيجيات أأخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أأو -2

 المراجعة الدورية للمقرر من قبل لجنة الخطط الدراس ية والجداول بالقسم 

 تدوير المقررات  

 المراجعة الخارجية 

 التدريس:عمليات تطوير -3

 م التقنية الحديثة فى تقديم المقرر الدراسىاتشجيع اس تخد 

  تشجيع عمليات التعلم الذاتى 

   تشجيع الطلاب على التقديم والإلقا 

  تشجيع الطلاب على المناقثشات الجماعية 

 الطالب:عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى -4

  نة متخصصة بالقسممراجعة عينة من الإجابات من قبل لج 

  المراجعة الخارجية لعينة من أأوراق اجابات الطلاب 

  المراجعة والتصحيح الجماعى بالقسم 

جرا ات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى  -5  الدراسي والتخطيط لتطويرها: فعالية المقرراإ

 مان مواكبته للتطورات الحديثة فى التخصص يتم مراجعة المقرر بشكل دورى من قبل لجنة الخطط والجداول الدراس ية بالقسم لض 

 الإفادة من التقنيات الحديثة فى تقديم المقرر 

 

 رئيس القسم الأكاديمي  منسق المقرر

 د. مشَرف المشَرف الاسم:  د. تماضر ابو قتاية الاسم:

 ................................. التوقيع:  ................................. التوقيع:

 ....... / ....... / ....... هـ التاريخ:  ....... / ....... / ....... هـ التاريخ:

 
 

 تم اعتماد توصيف المقرر 

/ .... / ......... هـ بتاريخ ... )......(في جلسة القسم رقم   

 

   

 


