
 

 

 لوكالة الجامعة"مؤشرات قياس الأداء بعنوان "عمل ورشة  تنُفذوكالة الجامعة 

وكالة الجامعة في قاعة  نفذت ،الدوسري محمد بن مسلم الدكتور الجامعة وكيل سعادةبتوجيهات من     
بتاريخ  "الجامعة لوكالة الأداء قياس مؤشرات" بعنوان عمل ورشة سعادته الاجتماعات بمكتب

، "عضو لجنة إعداد مؤشرات قياس الأداء بجامعة المجمعة"قدمها الدكتور محمود ثروت هـ 6/8/1435
والتعلم عن  الإلكترونيالتعليم دة مكون من ممثلين عن عماللوكالة  الأداءقياس فريق مؤشرات حضرها 

لتخطيط والتطوير اإدارة ممثلي بعد وعمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر وعمادة تقنية المعلومات و 
وإدارة  ،وإدارة المشروعات والشؤون الفنية ،المرافق والخدماتوإدارة  ،لتشغيل والصيانةلوإدارة  ،الإداري

هدفت لبحث و  ،ومركز الوثائق والمحفوظات ،ومكتب إدارة متابعة المشاريع ،السلامة والأمن الجامعي
الحد الأدنى المستهدف لكل  تحديدق الأدوات، إضافة إلى آليات تصميم أدوات المؤشر وإجراءات تطبي

 .نحو أهدافها الجهةدور مؤشرات قياس الأداء في ضبط مدى تقدم أداة،  و 
نهاية الورشة قدم الدكتور علي بن حمود الحربي رئيس فريق مؤشرات قياس الأداء بوكالة الجامعة  في    

 كما شكر الحضور أعضاء الفريق على إثرائهم الورشة  ،ما قدمهشكره وتقديره للدكتور محمود ثروت على 
والموضوعية الدكتور مسلم بن محمد الدوسري بأهمية تحري الدقة  سعادة وكيل الجامعة توجيهاتمشيراً إلى 

وضرورة مراعاة الاختصاصات في توزيع مؤشرات قياس الأداء، واعتماد جدول بناء وتطبيق الأدوات  في
  .زمني للإنجاز


