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تقديم

وكالة جامعة المجمعة





:  المقدمة

فيالعملنجاحمتطلباتأهمأحدالجامعيوالأمنالسلامةتحقيقعمليةتعد

والزائرينوالمشاركينللعاملينأساسيا ًمتطلبا ًذلكتحقيقيعدحيثالجامعة،

بينةالعلاقطبيعةوتشكلمتحركة،أوثابتة،أصولمنتحتويهبماوللجامعة

.والمنشأةالأفراد

فيشركاملعملفريقوجودالجامعيوالأمنالسلامةتحقيقضمانويتطلب

.اسياوأسهاماركنافيهالحراساتجانبويشكلتكاملي،بشكلالنشاطهذاعلى

سبلأهموأبرزمنفانلذا،الأساسفيطلابيامجتمعاتمثلالجامعةأنوباعتبار

أمنيحفظبشكلالحراساتقسمإعداديتمأنهووأمنها،سلامتهاعلىالمحافظة

والحمايةالأمنطرقعلىتدريبهممتطلباتهمنوالذيالمؤسسةهذهوسلامة

سلامةوالالأمنومعاييرلشروطتبعاالمؤسسة،ولروادوللعاملينلهموالسلامة

.بالجامعات





7

النشأة 

ًنشأتًوحدةًالسلامةًوالأمنًالجامعيًمنذًتأسيسًالجامعةًتحتًإدارةًالخدمات

بالإدارةًالعامةًللشؤون1433ًحتىًتمًفصلهاًفيًمنتصفًعامًً هـًوربطهاًمباشرةً 

.الإداريةًوالمالية

يًويمكنًالإشارةًإلىًتطورًأعمالًإدارةًالسلامةًوالأمنًالجامعيًعلىًالنحوًالتال:

 هـ 1431في عام:

ًبدأتًأولًعقودًالأمنًوالسلامةًمعًإحدىًشركاتًالحراساتًالأمنيةًالمدنية

-:الخاصةًبالشكلًالآتي

ً(5ًً)مشرفينًفيًمقابلًعددً(3ً)حارسًوعددً(29ً)العقدًالأولًبعددًإجماليًقدره

مباني

ًمبانيًً(6ً)حارسًوحارسةًفيًمقابلًعددً(61ً)العقدًالثانيًبعددًإجماليًقدره

جامعية



النشأة

 هـ1432في عام:

 وظيفة( 11)تم تحسين عقد الكليات وزيادة.

 نة تم توقيع عقد توفير حراسات أمنية للمدي( 1432)في الشهر التاسع من هذا العام

.وظيفة( 25)الجامعية بالمجمعة بعدد 

مدينة في الشهر الثاني عشر من ذات العام تم توقيع عقد توفير حراسات أمنية لل

.وظيفة( 25)الجامعية بالزلفي بعدد 

 هـ 1433في عام:

اء تم استمرار الأربعة عقود الموضحة مسبقاً وكان حينها العمل جاري على إنش

منافسة خاصة بالأمن والسلامة ومكافحة الحريق 

 هـ1434في عام:

يق ترسية منافسة توفير الحراسات الأمنية وأعمال الأمن والسلامة ومكافحة الحر

.على إحدى المؤسسات المتخصصة بالحراسات الأمنية المدنية الخاصة

 تم استلام المؤسسة للمواقع ومباشرة العمل, هـ1433الشهر الثالث من عام.



الإنـجــازات



الإنـجــازات

.والسلامةبالأمنخاصةومواصفاتشروطكراسةإعداد-1
ةومكافحوالسلامةالأمنوأعمالالأمنيةالحراساتتوفيرمشروعطرح-2

.عامةبمنافسةالحريق
العامعن(%300)بمقداروالسلامةالأمنلأعمالالمخصصالمبلغارتفاع-3

.السابقالمالي
.السابقالعقدعن(%69)بمقدارللعقدالمخصصةالوظائفعددارتفاع-4



رسم بياني يوضح ارتفاع مبالغ العقود المعتمدة للسلامة والأمن
الجامعي منذ تأسيس الجامعة 



الإنـجــازات

5-يتضمنوالسلامةللتدريبأشادمركزمععقدتوقيعتم:-
-ومرافقمبانيلجميعإخلاءتجاربتنفيذ

-مجالاتفيفرد(200)لعددبالأمنخاصةتدريبيةبرامجعقد:-

-للأمنالتنظيميةالتعليمات-.المهنةوسلوكياتأخلاقيات-.الأمنيالوعي-.الأمنمفهوم.

-الميدانيةالملاحظات-الطوارئخطة-.المنشآتأمنعناصرمهام-.المنشآتأمنتهددقدأخطار.

.الأمنيةوالتقاريرالسجلات-

-أساسيةنقاطأربععلىتتركزفرد(50)لعددبالسلامةخاصةتدريبيةبرامجعقد

-:وهي

-والسلامةالصحةأساسيات.

-الخطرةالموادمعالتعامل.

-(الإطفاء)الحريقمكافحةفيأساسيات.

-الأوليةالإسعافات.



الإنـجــازات

منالمقدمةالدعمبرامجفيالعقدموظفيجميعإدراجتم-6
وظفيلمراتبصافيأقلليصبحالبشريةالمواردتنميةصندوق

.ريال(3000)هوالعقد

باتلبواالإلكترونيةالكروتمثلالتقنيةوسائلتوظيف-7
سالحارمنوالاستفادة,الأمنحراسعنبديلاا ,والخروجالدخول

.اخرىمواقعفي



الإنـجــازات

8- توقيع عدد من العقود الفرعية عن طريق مقاول الأمن
-:والسلامة ومنها

-عقد تعبئة وصيانة جميع طفايات الحريق.

-امعيعقد صيانة لجميع السيارات التابعة لوحدة السلامة والأمن الج.

-عقد توريد الملابس الخاصة بمنسوبي السلامة والأمن الجامعي.

-عقد لنقل والتخلص من النفايات الطبية.

-دة السلامة عقد لتوريد كروت تعبئة البنزين للسيارات التابعة لوح

.والأمن الجامعي

-عقد لصيانة كاميرات المراقبة الأمنية.



الإنجازات 

عنى بالإش-9
ُ
راف على البدء بتأسيس قسم نسائي متكامل ي

.عمل الأمن النسائي 

ع هيكلة وحدة السلامة والأمن الجامعي بما يتناسب م-10
. طبيعة ومهام الوحدة 

تنظيم العمل الإداري والانتهاء من أرشفة جميع -11
ص واستحداث ملفات إلكترونية تخ, المعاملات إلكترونيا

. الأفراد لتسهيل رصد البيانات 



التحديات



التحديات
.  ها تعدد مقرات الجامعات الناشئة وتباعدها وضعف كفاءت: أولاا 

منالأمجالفيالناشئةالجامعاتتواجهالتيالإشكالاتأكبرمنالصعوبةهذهتعد

يفالجغرافيالتباعدهوالناشئةالجامعاتعلىالغالبةالسمةأنحيثوالسلامة

صعوبةوفيجهةمنالكوادرتوفيرفيصعوبةأوجدهذاأنشكولا,المقرات

تطويرإمكانيةفيصعوبةأوجدكما,أخرىجهةمنالمتباعدةالمقراتالتواصل

.ثالثةجهةمنوالسلامةالأمنمجالفيالعاملةالكوادر



التحديات

:  للمنسوبين الإداري والفني الارتباط : ثانياا 

ةوالسلامالأمنومراقبيحراسارتباطيتطلبالجامعيوالأمنالسلامةعمل

ً بها ً فنيا الوضعأنوحيث,مباشربشكل  العملتنظيممنتتمكنحتىوإداريا

ً (بعضهم)ارتباطهمفييكمنالحالي عدمببيسمما,الإداريدونبالوحدةفنيا

الجامعيوالأمنالسلامةبوحدةالمناطةوالمهامالصلاحياتفيوضوح

.للموظفالإداريوالمرجع



التحديات

:مةالخدفيهملمنالتأهيلوضعفوالفنيةالإداريةالكوادرنقص:ثالثاا 

الأمنبجانفيالناشئةالجامعاتمنهاتعانيالتيالصعوباتأكبرمنالصعوبةهذهتعد

الالتحاقعلىالعملطالبيمنالإقبالضعفأهمهامختلفةلأسبابوذلك,والسلامة

.المجالبهذاالمتعلقةللوظائفالأجورتدنيبسببوالسلامةالأمنبوظائف

الأمروهو,والتدريبالتأهيلضعيفيمنيعدالمجالاتهذهفيبالعمليلتحقمنأنكما

ً ولدالذي ملالعرأسعلىهملمنالتأهيلضعفوكذلك,عامبشكلالكوادرفينقصا

المجالبهذا



التحديات
:الموظفينتسرب:رابعاا 

يبحثثحي,مستمربشكلفيهالعاملينتسربمنالجامعيوالأمنالسلامةقطاعيعاني

يلأالفرصةهذهتحققوبمجرد,أفضلوظيفيةفرصعنالقطاعهذافييلتحقمن

ربتسيسببالذيالأمريغادرهافإنهالجامعيوالأمنالسلامةإدارةفيالعاملينمن

معدلمنالحدتحاولالجامعةأنمنالرغموعلى,المهمالقطاعهذفيالعاملين

ثابتموعدوتحديد,الرواتبزيادةمثلالإجراءاتمنبعددالعملفيالاستقالات

وإيضاح,محددةحالاتفيإلاللفردالعملوقتأوموقعتغييروعدم,لاستلامها

.توظيفهقبلعملهوتحديدعليهالمشرفوتسميةللفردالإداريالتسلسل

.لهاناجعةحلولإيجاديحتممماقائمةتزاللاالمشكلةهذهأنإلا



التحديات

:  سياسات وإجراءات : خامساا 

عدم وجود هيكلة واضحة لإدارة ملفات السلامة والأمن داخل 

.ات الجامعات الناشئة بسبب حداثة التنظيم الإداري وقلة الخبر



الأمن النسائي



الأمن النسائي  

مها كانت بل إن معظ, الجامعات الناشئة في الغالب تحوي العديد من الكليات النسائية•

وهو أمر , ولا شك أن وجود هذه الكليات يعني وجود الطالبات, نواته هذه الكليات

.يحتم الاهتمام بجانب توفير الأمن والسلامة لهذه الفئة من الطلبة 

كل وبسبب ندرة من يرغب من العناصر النسائية العمل في مجال الأمن والسلامة ش•

. هذا صعوبة حاولت الجامعة جاهدة للتغلب عليها 





الحلول المقترحة 

فيوالسلامةالأمنووحداتلإداراتالتحتيةالبنيةبإنشاءالاهتمامإلىالدعوة-1

.الناشئةالجامعاتميزانياتفيأولويةذلكوجعل,الجامعات

عملةصيغإيجادفيينظربحيث,والسلامةالأمنمجالفيالتوظيفبمسألةالاهتمام-2

وذلكالشركاتقطاععلىأو,البنودعلىبالتوظيفالاكتفاءوعدم,وجاذبةمناسبة

ً الكوادرهجرةمنوللحد,الفاعلةالكوادرلاستقطاب فيوالسلامةالأمنمجالاتمنأيضا

.الجامعات



الحلول المقترحة 

هتمامالابخصوصالعاليالتعليموزارةمنالصادرالقراراتتفعيلإلىالسعي-3

.الجامعيوالأمنالسلامةبمشاريع

الجامعاتفيوالسلامةالأمنووحداتلإداراتمشتركةرؤيةوضععلىالعمل-4

لاستقطاباوكذلك,والمستقبليةالحاليةالجامعةمقراتتغطيةخلالهامنيتمالناشئة

.والتدريب

ظيفيةوالوالبيئيةالحوافزوإيجاد,والسلامةالأمنمجالفينسائيةإداراتدعم-5

.القطاعهذافيللعملالمدربةالنسائيةالكوادراستقطابخلالهامنيتمالتي



شكرا على حسن استماعكم
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،


