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 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 المملكة العربٌة السعودٌة –الرٌاض 

 

 

 تقرير الخبرة الميدانيةنموذج 
 

مهام المهنٌة أوالعٌادٌة، والتدرٌب، وغٌر التشمل الخبرة المٌدانٌة جمٌع الفعالٌات المٌدانٌة، و

ذلك من صور التعلم المٌدانً والتطبٌقً الذي هو جزء من المنهج الرسمً فً إطار البرنامج 

 التعلٌمً. 

 كلٌة التربٌة بالزلفًالمؤسسة التعلٌمٌة 

  العلوم التربوٌة: الكلٌة/القسم 

 معلومات عامة أ(

 edu421التربٌة المٌدانٌة اسم ورمز مقرر الخبرة المٌدانٌة:  -1

 

 قسم العلوم التربوٌة :البرنامج أو البرامج التً تقدم ضمنها أنشطة الخبرة المٌدانٌة-2

 

  ماجدة حسام الدٌند :اسم عضو هٌئة التدرٌس المسؤول عن إدارة الخبرة المٌدانٌة-3

 

وتحدٌدا الفصل 1436-1435   :له تقرٌر الخبرة المٌدانٌة السنة أو الفصل الدراسً الذي أعد-4

 الدراسً الثانً

 

 

 

 

 :نفيذ الخبرة الميدانيةتبب( 
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التغٌٌرات عن الإجراءات المخطط لها فً -1

 ما ٌخص إعداد الطلاب )إن وجدت(.

التنسٌق مع الطلاب للاشتراك فً  -

 أنشطة المدرسة مثل الٌوم الوطنً

توصٌة الطلاب بالتعاون مع المدرسة  -

 فٌما ٌخص حصص الانتظار 

توجٌه الطلاب للاندماج مع المعلمٌن  -

  للاستفادة منهم

 

 

 

التعلٌق )الأسباب، العواقب، مقترحات حول 

 التخطٌط المستقبلً(

ٌنبغً أن ٌضع الطالب فً اعتباره أنه  -

سٌزٌد من مساحة الشرح فً الحصة 

 الطلابأكثر من الاعتماد على 

من بٌن أساسٌات التخطٌط لدى  -

الطالب المعلم الحفاظ على معدل تقٌٌم 

ممتاز من بداٌة التعٌٌن مما ٌضمن له 

 الترقً الوظٌفً 

النمو المهنً هو سلاح المعلم فً  -

مواجهة العقبات العلمٌة والإدارٌة التً 

تواجهه ووسٌلته التدرٌب والاطلاع 

 المستمر

 

التغٌٌرات عن الإجراءات المخطط لها فً -2

ما ٌخص إعداد المشرفٌن المٌدانٌٌن )إن 

 وجدت(. 

أهمٌة تسجٌل المشرف ملاحظاته  -

داخل الفصل بشكل مكتوب مما ٌزٌد 

 من دقة الملاحظات

 

 

التعلٌق )الأسباب، العواقب، المقترحات حول 

 التخطٌط المستقبلً(

 

اجتماع المشرف الأكادٌمً مع مشرف  -

درسة وذلك لتزوٌده بنواحً فنٌة الم

أهمها ضرورة تعزٌز الطالب المعلم 

لفظٌا واكسابه الثقة بالنفس وتجنب 

 نقده بشكل مستمر خاصة أمام الطلاب

 لا ٌوجدالتغٌٌرات عن الإجراءات التنظٌمٌة للخبرة المٌدانٌة )إن وجدت(. -3

 

التعلٌق )الأسباب، العواقب، المقترحات حول  

 المستقبلً(التخطٌط 

التغٌٌرات فٌما هو مطلوب من أنشطة أو -أ

 مهام أو واجبات دراسٌة

تكلٌف الطالبات بتدوٌن أسئلة التقوٌم فً 

 وحثهن على العمل أوراق عمل لإثارتهن

ضرورة الموازنة بٌن الأهداف وبٌن أسئلة 

التقوٌم بحٌث ٌكون التقوٌم مرآة للأهداف 

ووسٌلة للتأكد من تحقٌقها وتحولها إلى نواتج 

 from inputs to outputsتعلم 
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 الجماعً

 

 التغٌٌرات فً إجراءات دعم الطلاب-ب

التواصل معهن عبر جروب مخصص  -

للتربٌة المٌدانٌة للإجابة عن 

  وقت استفساراتهن فً أي

 

 

 

 

 

 :النتائجج( 

 عدد الطلاب الذٌن التحقوا ببداٌة الخبرة المٌدانٌة : -1

 عدد الطلاب الذٌن أتموا الخبرة المٌدانٌة :-2

 

23 

23 
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 مئوٌة( 5توزٌع الدرجات )فً حال تم وضع نسب مئوٌة حدد الأعداد فً كل مجموعة من -3
 

  عدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أو

 عدد % عدد %

  41-44 - 55-111 12 أ

  65-65 - 51-54 6 ب

  61-64 - 95-95 4 ج

   >61 - 91-94 1 د

    45-45  هـ

محروم من دخول 

 الامتحان

لا 

 ٌوجد

 محروم من دخول الامتحان

 

 

 مسجل فً المقرر 23 مسجل فً المقرر

 

 

  غٌر مستكمل - غٌر مستكمل

  ناجح 23 ناجح

  راسب لاٌوجد راسب

  منسحب - منسحب
 

 موجز النتائج -4

 

 

 النسبة المئوٌة                     راسبون:  العدد                 النسبة المئوٌة                ناجحون:  العدد           

 

 لم ٌكملوا : العدد                    النسبة المئوٌة                  

23 111

% 

لا 

 ٌو

- - 
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متمٌزات وقد أعددت تقرٌرا  نمجموعة الطالبات كثرت فً النتائج )إن وجدت(  أعوامل خاصة -5

 مصورا ٌوضح مشاركاتهن الفعالة داخل الفصل

 

  :مسائل إداريةد( 

 لمصاعب الإدارٌة التً تم رصدها سواءً بالمؤسسة أو فً المواقع المٌدانٌة )إن وجدت( ا-1

 زٌادة عدد حصص الانتظار على الطالبة فً بعض الأحٌان

 

 

لا تؤثر بدرجة كبٌرة ولكن تنهك الطالبة الطلاب  مخرجات تعلمأثٌر أٌاً من تلك المصاعب على ت-2

 أحٌانا

 

 

 لمطلوبة لتفادي تلك المصاعب الإدارٌة عند أي تنفٌذ للخبرة المٌدانٌة مستقبلاً. التغٌٌرات -3

توزٌع حصص الانتظار من قبل المدرسة على المدرسات الأساسٌات أولا وإن تعذر توزع الحصص 

 على طالبات التربٌة المٌدانٌة

 

 

 

  :تقييم أنشطة الخبرة الميدانيةهـ( 

 تقٌٌم الطلاب للخبرة المٌدانٌة )أرفق نتائج الاستبٌان(. -1

  :أكتب أهم الانتقادات ونقاط القوة . أ
 

 ردود المنسق أو فرٌق الخبرة المٌدانٌة  . ب
 

 الرأي، ...الخ( الواردة من مشرفً الخبرة المٌدانٌة:  اتالتعلٌقات )المقابلات، نتائج استطلاع-2 2
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 أكتب أهم الانتقادات ونقاط القوة  . أ
 

 ردود المنسق أو فرٌق الخبرة المٌدانٌة  . ب
 

  :التخطيط للتطويرو( 

الخطوات المتخذة لتحسٌن الخبرة المٌدانٌة هذا الفصل/العام الدراسً:  أذكر بإٌجاز أهم التطورات -1
المقدم للمشرفٌن المٌدانٌٌن؛ خلال هذا العام، بما فً ذلك التطور المهنً لهٌئة التدرٌس أو الدعم 

 والتعدٌلات التً أجرٌت على الخبرة المٌدانٌة، والطرق الجدٌدة فً إدارة الجودة.
زٌادة أعداد الأعضاء مما خفف من التكدس على الأعضاء  –توفٌر سبل مواصلات سرٌعة ومٌسرة 

  ص معهنالبقاء فً المدرسة لفترات أطول لزٌادة دعم الطالبات وحضور الحص -القدامى
 

 

 

زٌادة عدد زٌارات الطالبات للمدارس التقدم قً العملٌات الأخرى المحددة فً خطط العمل السابقة: -2

 حٌث أصبحن ٌذهبن ٌومٌن بدلا من ٌوم واحد

 

 

البنود التنفٌذٌة التً تم رصدها فً العام الماضً -أ

 أعلاه(  1)خلاف تلك المبٌنة فً البند 

ٌ  -ب وإن ؛ واذكر تأثٌرهان إن كانت قد نفذت ب

 . لم تكن قد نفذت أذكر الأسباب

 

 

 

 

 

  :خطة العمل للعام/الفصل الدراسً التالً-3
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 التارٌخ المحدد للانتهاء الخطوات المطلوبة

 

 

 

 الشخص المسؤول

  :وصيات المقدمة لمنسق البرنامج )إذا لزم ذلك(تال-4

هً توصٌات تقدم لمنسق البرنامج فً حال وجود خطة عمل مقترحة لتطوٌر الخبرة المٌدانٌة وتحتاج 

إلى الموافقة علٌها على مستوى البرنامج أو القسم أو المؤسسة ؛ أو فً حال كان لذلك تأثٌر على بقٌة 

 المقررات الدراسٌة بالبرنامج. 

 

 

 أستاذ المادة ومعد التقرٌر د ماجدة حسام الدٌن      د / هالة السٌدمنسق الخبرة المٌدانٌة: 

 1434-1-21التوقٌع: ______________________    تارٌخ إتمام التقرٌر: 

 تارٌخ تلقً منسق البرنامج للتقرٌر: ____________________________


