
 تقرير عن دورة

تحت رعاية كريمة من عمادة كلية التربية بالزلفي عقدت وكالة الكلية للجودة 

 والتطوير ممثلة في وحدة التخطيط والتطوير دورة تدريبية بعنوان:

  قوة التحفيز:  عنوان الدورة* 

 12/5/1435الخميس  : تاريخ الدورة

 :الأعضاء والموظفات  الفئة المستهدفة

 إلقاء الضوء على أهمية التحفيز والتعزيز في محيط العمل :  الدورةالهدف من 

  ماجدة حسام الدين: د  اسم المدرب

 اسلوب العمل التعاوني في مجموعاتطرق التفاعل داخل القاعة : اتبعت المدربة 

 فعاليات الدورة :

 بدأت المدربة بتوضيح مفهوم التحفيز وماهيته -1

وضحت الأساس الديني للتحفيز وذكرت بعض الآيات القرآنية التي تؤكد ذلك   -2

 المعنى 

 شرحت طرق التحفيز وأنماط الأشخاص وميولهم  -3

 ذكرت تجارب واقعية لأشخاص حفزوا ذواتهم فتغلبوا على المرض -4

  وضحت الأثار السلبية لغياب التحفيز  -5

 طرق مبتكرة لتعزيز الموظفكما ذكرت توصيات بحث أجنبي حديث يذكر  -6

 شرحت للحضور كيف يكونوا أشخاص محفزين  -7

 التوصيات والمقترحات 

 تفعيل الحوافز المعنوية كشهادات التقدير والأوسمة بالنسبة للموظفات -

  

 

 



  

 


