
 العمود )ب( العمود )أ(
 ( من نتائج تطبيق ادارة الأداء3) تصميم العمل بطريقة علمية سليمة(  1) 
 ( مكونات نظام الأداء الأساسية6) الأداء تشخيص تحسين، و توجيو، و تخطيط( 2)
  الغرض منو المتميز الأداءالمطلوبة ليحقق  العناصر( من 1) ، وتطوير المنتجات وتنويعهاتخفيض تكاليف الإنتاج( 3)
تقددرير مددرا ا اجددة  ا تحسددين التقنيددات  و تطويرىددا ( 4)

 خطط تحسينو وتطويرهو  الأداء وتغييرىا في ضوء مستويات
  دارة الأداء اتصعوب( من 5)

 ( من شروط جودة الهرف8)  همية التنسيق والتوازن بين مكونات النظام الأساسية( 5)
 ( من عناصر  دارة الأداء2) النظام معايير و جراءاتو  ىراف ( 6) 
اعتبدددددددددارات  دارة التقنيدددددددددة ومتطلبدددددددددات لتوفيدددددددددق بدددددددددين ( ل4) من  ىم عناصر التخطيطو  رشراً لاتخاذ القرارات( ت7)

  الأداء  دارة
( القابليددددددة للقيدددددداس، والوضددددددوا والبسددددددا ة، والارتبدددددداط  8)

 بالزمن
 ( من مبررات وضع الأىراف7)
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