[bookmark: _GoBack]إنجازات الكلية في خدمة المجتمع وشؤون البيئة:
              تعمل كلية التربية بالزلفي في ضوء رؤيتها ورسالتها المتسقتين مع رؤية ورسالة جامعة المجمعة بالمشاركة مع عمادة خدمة المجتمع بالجامعة على خدمة وتطوير المجتمع المحيط , وذلك من خلال تقديم برامج دراسية و برامج تدريبية و خدمات أخرى سواء للمجتمع التعليمي بشكل خاص أو المجتمع المحيط بشكل عام  .
             ومما لا شك فيه أن أهداف الجامعة التي تشارك في تحقيقها الكلية واضحة وعلى رأسها المشاركة المستمرة والتعاون الدائم مع المجتمع المحيط وتلبية احتياجات سوق العمل.
تبرز مساهمة الكلية في تطوير المجتمع والمشاركة في خطط التنمية المستدامة عن طريق: 
1. تقديم دبلومات تعليمية.
             تقدم الكلية عدداً من الدبلومات التعليمية المعتمدة من وزارة التعليم العالي للحاصلين على بكالوريوس التربية للطلاب والطالبات عدد من الدبلومات تقدمها عمادة خدمة المجتمع بإشراف قسم العلوم التربوية - بياناتها موضحة بالجدول رقم (19) , وتطور اعداد المتقدمين لها بجدول رقم (20).
جدول (19) : عدد الدبلومات التعليمية المقدمة بالكلية وأعداد الملتحقين بها وأعضاء هيئة التدريس المنفذين
	م
	اسم البرنامج التعليمي
	عدد المستفيدين
	النسبة إلي الإجمالي
	القائمين بالتنفيذ

	
	
	ذكور
	إناث
	الإجمالي
	
	

	1.
	دبلوم القياس والتقويم
	55
	21
	76
	34 %
	16 من أعضاء هيئة التدريس التربويين المتخصصين تحت إشراف قسم العلوم التربوية بالكلية

	2.
	دبلوم التوجيه والإرشاد
	57
	27
	84
	38 %
	

	3.
	الدبلوم التربوي
	63
	0
	63
	28%
	

	المجموع
	175
	48
	223
	100 %
	

	الإجمالي
	223
	

	النسبة إلي الإجمالي
	78%
	22 %
	100 %
	



يوضح تطور اعداد الطلاب المتسجلين بالدبلومات التعليمية المقدمة بالكلية خلال الخمس سنوات الماضية.
	م
	اسم البرنامج التعليمي
	1431-1432
	1432-1433
	1433-1434
	1434-1435
	1435-1436

	1.
	دبلوم القياس والتقويم
	
	
	
	76
	

	2.
	دبلوم التوجيه والإرشاد
	
	
	
	84
	

	3.
	الدبلوم التربوي
	
	
	
	63
	

	المجموع
	
	
	
	233
	



2. التثقيف والتدريب عن طريق دورات تدريبية ومشاركات في تطوير الجانب البحثي لدى طلاب التعليم العام عن طريق التعاون المستمر بين الكلية وإدارة التربية و التعليم   والتعليم العالي في إعداد وتقديم دورات عن أساليب البحث العلمي وتحكيم البحوث الطلابية .
يوضح اعداد المشاركين في التحكيم سواء على مستوي التربية والتعليم أو التعليم العالي من أعضاء هيئة التدريس بالكلية. 

	أسم فاعلية التحكيم
	عدد أعضاء هيئة التدريس المشاركين
	عدد الأبحاث المحكمة
	الجهة المستفيدة

	المؤتمر العلمي الخامس
	18
	64
	وزارة التعليم العالي

	لجنة التحكيم في الأنشطة الثقافية في كلية حوطة سدير.
	2
	16
	إدارة التربية والتعليم

	لجنة فنية لفحص للبحوث الطلابية بالتعليم المتوسط والثانوي
	2
	9
	المؤتمر العلمي التابع لوزارة التربية والتعليم

	لجنة علمية لتحكيم للبحوث الطلابية بالتعليم المتوسط والثانوي
	6
	9
	




3. التثقيف والتدريب عن طريق دورات تدريبية ومشاركات في تطوير الجانب البحثي لدى الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والجهاز الإداري للمجتمع الخارجي  كما يتضح من الجداول التالية.
يوضح إجمالي دورات وبرامج خدمة المجتمع المقدمة بكلية التربية لجميع الفئات بالزلفي في العام الجامعي 1434/1435هـ :


	الفئة المستهدفة
	عدد البرامج المقدمة
	عدد
المستفيدين
	مدتها (باليوم)

	الطلاب
	48
	3908
	74

	أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم
	66
	1484
	70 

	الجهاز الإداري
	16
	376
	19

	المجتمع الخارجي
	27
	985
	91


       


يوضح تصنيف البرامج المقدمة بكلية التربية بالزلفي في العام الجامعي 1434/1435هـ لخدمة المجتمع وفقاً لنوع الخدمة وفئة المستفيدين :
	م
	نوع الخدمة
	عددها
	فئة
المستفيدين

	1.
	دبلومات تعليمية
	3
	خريجي وخريجات كلية التربية

	2.
	برامج  توعوية  ثقافية
	23
	مجتمع الكلية والمجتمع المحيط

	3.
	دورات تدريبية
	14
	

	4.
	مؤتمرات
	-
	-

	5.
	محاضرات
	80
	مجتمع الكلية والمجتمع المحيط

	6.
	ندوات أو ملتقيات
	6
	

	7.
	معارض علمية
	8
	

	8.
	ورش عمل
	2
	

	9.
	لقاءات
	3
	-

	10.
	خدمات دعوية
	0
	

	11.
	أخرى (توضح)مشروع بيئتنا إلي أين؟
	1
	مجتمع الكلية والمجتمع المحيط

	إجمالي
	140
	



4. كما قدمت طالبات الكلية (جميع الأقسام) مشروع بحثي عن التلوث بعنوان بيئتنا إلي أين؟ وساهم المشروع في تنمية وتثقيف الطالبات بالتلوث وأنواعه ومخاطره وعلمهم العمل في فريق وتوزيع الأدوار وكان برئاسة أ/مي الطريقي أمينة النشاط بالكلية أقسام الطالبات  وقد صاحبه معرض متنوع وتوزيع نشرات تثقيفية علي الحاضرين ووصل عدد المستفيدين اكثر من 1900 مستفيد ومدة عمل المشروع كان طوال العام الجامعي 1434-1435 هــ وقد اقيم المعرض بكلية التربية بالزلفي – اقسام الطلاب في الفترة 14-17/6/1435 هـ.
