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 والعملاء المستفٌدون البعد الاستراتٌجً :

 وطالبات لطلاب التنافسٌة القدرة تنمٌة أجل من ، والعالمٌة الوطنٌة المتطلبات وفق تماد،والاع الجودة من عالٌة درجة على أكادٌمٌة خدمة تقدٌم  الهدف الاستراتٌجً :

 المجتمعٌة. الشراكة بناء فً ٌسهم بما ، العمل سوق فً الجامعة

 الآلً(. والحاسب الانجلٌزٌة )اللغة العمل لسوق وإعدادهم الطلاب وقـدرات مـهـارات تـنــمـٌـة (3) :الهدف التفصٌلً 

 مإشرات الأداء وشواهده أنشطة التنفٌذ        المبادرات  
 

 

 أبرز  المعوقات مستوى الآداء     

 
نسبببببببببببببة ا نجبببببببببببباز  المستهدف

 المتحقق

 حصر  -3

 الاحتٌاجات

 فً التدرٌبٌة

 اللغة  مجال

  الانجلٌزٌة

 الآلً والحاسب

 ومهارات

 .التفكٌر

تصممم ٍس باممممأهم ا دمممت س ب مممم   ب    -

ب لغما بن للٍسٌما ب أمً  ب أ  ٌهٍا  فمً

ٌحأمجهم طلاب  طم هم  كلٍا ب أردٍما 

 دم س فً  باأطلاع  أٌهس حو هم .

تصممم ٍس باممممأهم ا دمممت س ب مممم   ب    -

ب أ  ٌهٍمما  فممً ب حمامم  بَ ممً ب أممً 

ٌحأمجهم طلاب  طم هم  كلٍا ب أردٍما 

 دم س فً  باأطلاع  أٌهس حو هم.

تصممم ٍس باممممأهم ا دمممت س ب مممم   ب    -

ً مهممم ب  ب أفرٍممر ب أممً ب أ  ٌهٍما  فمم

ٌحأمجهم طلاب  طم هم  كلٍا ب أردٍما 

 دم س فً  باأطلاع  أٌهس حو هم.

 
 جود باأهم م  بلاحأٍمجم   -

ب أ  ٌهٍا  لطلاب  ب طم هم  

 ب حما   فً ب لغا بن للٍسٌا

 ربَ ً  مهم ب  ب أفرٍ

 

تح ٌ  بلاحأٍمجم  ب أ  ٌهٍا  -

 لطلاب  ب طم هم   دؼ  تطهٍك 

 م  فً ب لغا بن للٍسٌا  بلااأهم

 ب حما  بَ ً  مهم ب  

 ب أفرٍر دم س فً.

 

 

تحدٌد 

الاحتٌاجات  

التدرٌبٌة 

للطلاب 

 والطالبات

 

 

 

 % حتى الآن .07

  توجد معوقاتلا     

وٌوجد استمرار فً   

تصمٌم الأدوات وحصر 

الاحتٌاجات وتم تشكٌل 

وحدة لتصمٌم الاستبٌانات 

والأدوات المطلوبة وبدأت 

تجهٌزها وتطبٌقها 

واستخلاص النتائج 

تمهٌدا للاستفادة منها فً 

 تقدٌم الدورات المطلوبة 
 

 إعبببببببببببببببببببداد -2
 تربوٌبببة نشبببرات

 فببببببببً للطببببببببلاب
 اسببببببببببببببتخدامات

 فببببببً الانترنببببببت
 والتعلم. البحث

تصممممم ٍس ػممممم ب  ةمممممرب  تردوٌممممما   -

  توزٌؼهم ػلى ب طلاب .

ػ مممج ملممملا  ت مٍفٍممما فمممً ملمممم   -

ً ب ممممأؼلس  ب حمامممم   باممممأف بممت  فمممم

ٌسمممممممهس فمممممممً   ممممممم ب  م ب طممممممملاب 

  ب طم هم  .

 

 جممممممود  سمممممم  ممممممم  ب  ةممممممرب   -

 .ب أردوٌا

 جود  س  م  مللا ب حما   -

 .بَ ً  باأف بممت  ب أؼلٍ ٍا

تصمٌم عدد 

مناسب من 

النشرات 

والمجلات 

التثقٌفٌة فً 

مجال الحاسب 

 الآلً 

 

 % حتى الآن07

لا توجد معوقات وتم 

تكلٌف رئٌسة قسم 

الآلً  الحاسب

والمختصٌن فً مجال 

الحاسب الآلً بتنفٌذ ذلك 

 وما زال العمل مستمرا 

 إعداد  -1

 تدرٌبٌة دورات

 فً للطلاب

  الآلً الحاسب

 ت فٍذ  ػ ب د  ب   ؛  م هم :

ب  همممممم ب  بةامامممممٍا لاامممممأف ب   -

 ب سهو ب ب ذكٍا.

د  ب دؼ مموب: : باممأف ب  ب حمامم   -

 بَ ً فً ب أؼلٍس.

:  )آ ٍمممم  بامممأف ب  د  ب دؼ ممموب:  -

 أؼلٍس بلا رأر  ً (لب طم ها  

 دتا مء حضو  كةف  - 

  ب حم لٍ  /ب طم هم  ب طلاب

 ب حما  فً د  ب  ػلى

         . بن للٍسٌا  ب لغا بَ ً

  ب أ  ٌهٍا ب هربمج م   سفا

          . بَ ً ب حما  فً

 . بن للٍسٌا  ب لغا

 توثٍمٍا  و  –

 .  لأ  ٌ 

تقدٌم عدد 

اسب من من

الدورات 

التدرٌبٌة فً 

مجال الحاسب 

 الآلً

 

% من 377

 المستهدف هذا العام 

 لا توجد معوقات 

وقد تبم تقبدٌم عبدة دورات  
متنوعة للطلاب ولأعضباء 
هٌئة التدرٌس فبً الزلفبً 
وفببً المجمعببة فببً مجبببال 

 الحاسب الآلً 

 إلحبببببببببببببببببباق -3

  بببدورات لابطببال

 ةغبببببببببببالل فبببببببببببً
 الانجلٌزٌة

 م هم ؛  ت فٍ  ػ ب د  ب   

باممممأف ب  ب لغمممما بن للٍسٌمممما فممممً -  

 موبلف حٍمتٍا.

 مهم ب  ب لغا بن للٍسٌا.-

ت وع مظمم ر ب لغوٌمم  بلاجأ مػٍما  -

دممممٍ  ب لغأممممٍ  ب ؼردٍمممما  بن للٍسٌمممما  

  طلاب ب لغا بن للٍسٌا  ب  هأ ٍ .

 

 
 

 

تنفٌبببذ دورتبببٌن 
فً مجال اللغة 

 ا نجلٌزٌة

% مبببببببببببببببببببببببببن 377
 المستهدف

فٌببببذ تببببم تحدٌببببد موعببببد لتن
( 5رتٌن فبببً شبببهر) البببدو

 :  وتم تكلٌف كل من

 د/ شاه ذاذ

 أ/ محمود فكري 

 وأ / مصطفى العشري 

 وأ/ عثمان الشبول 

 بتنفٌذ هاتٌن الدورتٌن
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 والعملاء المستفٌدون البعد الاستراتٌجً:

 التنافسٌة القدرة تنمٌة أجل من ، والعالمٌة الوطنٌة باتالمتطل وفق والاعتماد، الجودة من عالٌة درجة على أكادٌمٌة خدمة تقدٌم : الهدف الاستراتٌجً

 المجتمعٌة. الشراكة بناء فً ٌسهم بما ، العمل سوق فً الجامعة وطالبات لطلاب

 والدولٌة. الوطنٌة المحافل فً مشاركتهم وزٌادة البحثٌة  الطلاب بمهارات الارتقاء -(2)  الهدف التفصٌلً:

        أنشطة التنفٌذ         المبادرات            

 وشواهده مإشرات الأداء

 أبرز المعوقات      مستوى الآداء         

نسبببببببببببببة ا نجبببببببببببباز  المستهدف
 المتحقق

 خطة وضع -3

 للاحتٌاجات

 للطلاب التدرٌبٌة

 البحث مهارات فً

 . العلمً

 بؤهم استبانة تصمٌم  -
 فً  التدرٌبٌة الدورات

 مهارات البحث العلمً
 طلاب اجهاٌحت التً

 التربٌة كلٌة وطالبات
 رأٌهم واستطلاع بالزلفً
 . حولها

 الاحتٌاجات استبانات -
 فً للطلاب التدرٌبٌة

 .مهارات البحث العلمً 

 الاحتٌاجببببببببببات تحدٌببببببببببد -
 تطبٌق بعد للطلاب التدرٌبٌة

مهببببارات  فببببً الاسببببتبانات
 .البحث العلمً

تصمٌم استبانة 

بؤهم مهارات 

البحث العلمً 

ها التً ٌحتاج

 الطلاب

377% 

تم التصمٌم 

والتطبٌق 

واستخلاص النتائج 

والتً أوضحت أن 

ما ٌقرب من 

% من الطلاب 07

ٌحتاجون التدرب 

على مهارات 

 البحث العلمً

 لا توجد معوقات

 فً الطلاب تدرٌب -2

 كتابة برامج

 ، العلمٌة الأبحاث
من خلال  اونشره

 اجتماعات عقد
  الطلابمع  دورٌة

 برنامج تؤسٌسو
 العلمٌة تكاراتالاب

عقد بعض الدورات  -
التدرٌبٌة حول مهارات 
 البحث العلمً ؛ ومنها:

مهارة البحث فً   -
 المناهج الدٌنٌة والعلمٌة.

توثٌق البحث الشرعً   -
من خلال الموسوعات 

 الحدٌثٌة والفقهٌة .

 ب طلاب ػ د –

 دربمج فً ب  ةم كٍ 

 ب  هم ب  تحسٍ 

 .ب هح ٍا

 ػ  مطوٌم   جود –

 بلادأرم    ٍات كٍفٍا

 ب أفرٍر  مهم ب 

 .ب ؼل ً

 دت س كةف

 ب ؼل ٍا ب  هأررب 

تنفٌذ عدة 

دورات حول 

مهارات البحث 

 العلمً

% من الدورات 07

المستهدفة تم 

 تنفٌذها

 لا توجد معوقات 

 وجار تنفٌذ بقٌة الدورات

مشاركة  دعم -5

 فً الطلاب

 المحلٌة المإتمرات

 مالٌا   والدولٌة

. ومعنوٌا  

ة الطلاب توعٌ -
بؤهمٌة المشاركة فً 

 المإتمرات .
تدرٌب الطلاب على  -

 كٌفٌة عمل أبحاث .
التشجٌع المالً  -

 والمعنوي للمشاركٌن.

 ب طلاب دتا مء كةف  –

 ب  ةم كٍ 
مشبببببببببببببببببباركة 
الطببببببلاب فببببببً 
المبببببببببببببببببببإتمر 
الطلاببببببببببببببببببببً 
والمعبببببببببببارض 
التبببببً تقٌمهبببببا 

 الجامعة 

% مببببببببببببببببببببببن 05
 المستهدف

 توجد معوقات لا   

الطلاب وقد تقدم عدد من 
بؤبحبببباثهم فببببً المببببإتمر 
الطلابً وتبم ترشبٌأ أحبد 
الأبحبباث للمراكببز الأولببى  
كمببا شببارك طببلاب الكلٌببة 
فببببببً المعببببببارض وور  
 العمل التً أقٌمت بالكلٌة

 جوائز تقدٌم -3

 الأبحاث لأفضل مالٌة

 والابتكارات  الطلابٌة

فحص الأبحاث المقدمبة  -
 من الطلاب وترتٌبها .

مكافؤة أصحاب الأبحاث  -
 والمبتكرات المتمٌزة .

 ب أ ٍمممممس لممممموب سد كةمممممف  -

 لطلاب. 

 ممممممو  ترممممممرٌس ب طمممممملاب  -

   و  شهمدب  ب أم ٌر.

تكببببببببببببببببببببببببرٌم 
المتمٌببببببببببببببزٌن 

 بحثٌا

% مببببببببببببببببببن 377
 المستهدف

 لا توجد معوقات     

وٌبببببتم باسبببببتمرار تقبببببدٌم 
جببببوائز للمتمٌببببزٌن فببببً 

 شتى المجالات
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 والعملاء المستفٌدون لبعد الاستراتٌجً:

 وطالبات لطلاب التنافسٌة القدرة تنمٌة أجل من ، والعالمٌة الوطنٌة المتطلبات وفق والاعتماد، الجودة من عالٌة درجة على أكادٌمٌة خدمة تقدٌم تٌجً:الهدف الاسترا

 المجتمعٌة. الشراكة بناء فً ٌسهم بما ، العمل سوق فً الجامعة

 ً فً جمٌع كلٌات الجامعة.الأكادٌم تحسٌن برامج  وخدمات ا رشاد-(1) الهدف التفصٌلً:

 مستوى الآداء     مإشرات الأداء وشواهده أنشطة التنفٌذ             المبادرات        
 

 أبرز المعوقات          
نسببببببببببببببببببببببة  المستهدف

ا نجبببببببببببببببباز 
 المتحقق

وضع برامج توعٌبة  -3 -3
فبببببببً مجبببببببال خبببببببدمات 

 ا رشاد الأكادٌمً

   هربمج شمملا خطا  ضغ  -

 بةكمدٌ ً  شمدبن  خ مم 

 أ لم  دهم مح د ب ل د طلاب ل

  رج ب طلاب   س  بن شمد

 .  مرش 

عقبببد عبببدة لقببباءات مبببع الطبببلاب  -
جببببببببببدد للتوعٌببببببببببة بالخببببببببببدمات ال

 ا رشادٌة.

 خطا م   سفا  -

 بن شمد

 ب لممءب  توثٍك -

 خلا  م  بن شمدٌا

 أ  ب ل    أ  ب صو 

 ..    ب طلاب أا مء

وضع خطة 

للإرشاد وتوعٌة 

 لطلابا

% من 377

 المستهدف

 لا توجد معوقات 

فقد تم تشكٌل وحدة للإرشاد 

الأكادٌمً برئاسة الأستاذ / 

حمزة العٌاصرة وتم وضع خطة 

 ا رشاد وتنفٌذها

 

 تدرٌبٌبة دورات عقد -2 -2
 التبدرٌس هٌئبة لأعضاء
 ا رشبببببباد مجببببببال فببببببً

 الأكادٌمً

 عقد عدة دورات ؛ ومنها :

 متطلبات التوجٌه وا رشاد.  -

إدارة المناخ النفسً داخبل ررفبة  -
 الصف.

كٌببف تصبببأ سببعٌدا مببن من ببور  -
 إسلامً ونفسً؟

طببببرق رعاٌببببة ذوي الاحتٌاجببببات  -
 الخاصة .

كشوف بؤسماء الحضور  - 

 والشهادات .

صور توثٌقٌة للدورات  -  

المادة التدرٌبٌة  -  

آراء المتدربٌن فً  

  -الدورات 

عقد عدة دورات 

فً مجال 

ا رشاد 

 ادٌمًالأك

377  %

من 

 المستهدف

 

 لا توجد معوقات        

فقد تم عقد عدة دورات مع 

أعضاء هٌئة التدرٌس والطلاب 

 حول ا رشاد الأكادٌمً

 كتٌببببببببببببات عمبببببببببببل -1
 خاصببة دورٌببة ونشببرات
 الأكادٌمً با رشاد

عمبببببببببل مطبوعبببببببببات للتوعٌبببببببببة  -
 وا رشاد وتوزٌعها على الطلاب

 نسخ من المطبوعات  -

ات بؤماكن وصور للمنشور

 عرضها بالكلٌة .

تصمٌم كتٌبات 

ونشرات توعٌة 

با رشاد 

 الأكادٌمً

 

% من 377

 المستهدف

 

 لا توجد معوقات 

 فقد تم عمل المطلوب

عقد لقاء مع  -3       

 فصل لكل المستجدٌن

 دراسً

لقاء قٌادات الكلٌة بالطلاب الجبدد  -
 فً بداٌة كل فصل دراسً.

           أسماء الحضور  -

  صور توثٌقٌة           -   

فٌدٌو لكلمات القٌادات  -  

تقدٌم ا رشاد 

للمستجدٌن من 

 الطلاب

% من 377

 المستهدف

تم عقد عدة لقاءات مع الطلاب 

 الجدد وإرشادهم وحل مشكلاتهم 

 الطلاب رضا دراسة -5

الأكادٌمً ا رشاد تجاه  
تصبببببمٌم اسبببببتطلاع رأي حبببببول  -

رضا الطبلاب عمبا ٌقبدم لهبم مبن 
واسببببببتخلاص النتببببببائج  ادإرشبببببب

 وكتابة تقرٌر 

 نسخ من استطلاع الرأي. -

 نتائج الاستطلاع والتقرٌر -

عمل استطلاعات 

رأي وتقوٌم 

 للإرشاد

% من 377

 المستهدف

تقوم وحدة ا رشاد بتصمٌم 

 أدوات التقوٌم وتطبٌقها

  الحوافز تقدٌم -0

 التدرٌس  لأعضاء

  ا رشاد  فً المتمٌزٌن

ركٌن فبببببً حصبببببر أسبببببماء المشبببببا
 ا رشاد الأكادٌمً.

تقدٌم شبهادات وجبوائز للمشباركٌن 
 والمتمٌزٌن فً ا رشاد.

كشببف بؤسببماء المشبباركٌن  -
 فً ا رشاد الطلابً.

خ عبببببببن الشبببببببهادات نسببببببب -
 التكرٌم.وصور للجوائز و

تحفٌببببز أعضببببباء 
التببدرٌس للعناٌببة 

 با رشاد

% من 377
 المستهدف

ٌبببببتم التكبببببرٌم بصبببببفة مسبببببتمرة 
  رشاد الأكادٌمًللمتمٌزٌن فً ا

 



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة

  هـ3313 - هـ3311 للعام
 

 

 

 

 والعملاء المستفٌدون البعد الاستراتٌجً:

 التنافسٌة القدرة تنمٌة أجل من ، والعالمٌة الوطنٌة المتطلبات وفق والاعتماد، الجودة من عالٌة درجة على أكادٌمٌة خدمة تقدٌم الهدف الاستراتٌجً:

 المجتمعٌة. الشراكة ناءب فً ٌسهم بما ، العمل سوق فً الجامعة وطالبات لطلاب

 بالجامعة للالتحاق المإهلٌن للطلاب النوعً القبول فرص  تحسٌن (5) الهدف التفصٌلً:

 أبرز المعوقات         مستوى الآداء وشواهده مإشرات الأداء أنشطة التنفٌذ المبادرات

نسببببة ا نجببباز  المستهدف
 المتحقق

 

 والعملاء المستفٌدونالبعد الاستراتٌجً: 

 التنافسٌة القدرة تنمٌة أجل من ، والعالمٌة الوطنٌة المتطلبات وفق والاعتماد، الجودة من عالٌة درجة على أكادٌمٌة خدمة تقدٌم الهدف الاستراتٌجً:

 المجتمعٌة. الشراكة بناء فً مٌسه بما ، العمل سوق فً الجامعة وطالبات لطلاب

 . فٌها الطلاب مشاركة وزٌادة ، الجامعة فً الطلابٌة الأنشطة برامج جمٌع تحدٌث -(3) الهدف التفصٌلً:

             أنشطة التنفٌذ المبادرات

 وشواهده مإشرات الأداء

 أبرز المعوقات       مستوى الآداء

نسببببببة ا نجببببباز  المستهدف
 المتحقق

 برامج تصمٌم -3

 الطلابٌة الأنشطة

. وإعلانها  

 مجالات تنوٌع -2

 الطلابٌة الأنشطة

 أنشطة لتشمل

 مسابقات و ثقافٌة

 تفعٌل مع علمٌة

 الحوافز بنك

.الطلابٌة  

تنوٌبببببببببع الأنشبببببببببطة  -
الطلابٌببة بببٌن المجببالات 
المختلفببببببة ) الثقافٌببببببة 
والرٌاضببببببٌة والفنٌبببببببة 

 والعلمٌة (

ا عبببببلان عبببببن هبببببذه  -
ة الطلاب الأنشطة ودعو

لممارستها وفقا للمٌول 
 والقدرات .

مشببببببباركة أعضببببببباء  -
التببدرٌس فببً الأنشببطة 
الطلابٌببببببة وا شببببببراف 

 علٌها .

دمممربمج بة ةمممطا ػممم د  -

ب طلادٍا  ب أً تؼم  ام وٌم دم رلٍما 

)  ٌمضمٍا  ف ٍما  ثممفٍما  جوب مما 

  بجأ مػٍا ( .

 سمممممممممممممها ب طممممممممممممملاب  -

ب  ةممم كٍ  فممً بة ةممطا ب طلادٍمما 

  طلاب  ى  ج م ً ب

ػممممم د أػضممممممء  ٍ ممممما  -

ب أ  ٌس ب  أفممػلٍ  ممغ بة ةمطا 

 ب طلادٍا

 

تفعٌل 

الأنشطة 

الطلابٌة 

 المختلفة

 
% من 377

 المستهدف

 لا توجد معوقات       

فقد تنوعت الأنشطة الطلابٌة 

بٌن الثقافٌة والرٌاضٌة والفنٌة 

والمجتمعٌة والعلمٌة  

والرحلات وحققت الكلٌة مراكز 

الجامعة  جٌدة على مستوى

 ومازالت الأنشطة مستمرة

 جوائز تقدٌم -1

 وعٌنٌة مالٌة

 من للمتمٌزٌن

 مجال فً الطلاب

 .الطلابٌة الأنشطة

إقامبببببببببة مسبببببببببابقات  -
متنوعببببة فببببً مختلببببف 

 الأنشطة الطلابٌة.

تقببدٌم جببوائز للطببلاب   -
وأعضببببببباء التبببببببدرٌس 
المتمٌزٌن فبً الأنشبطة 

 الطلابٌة .

  الطلابٌببة الأنشببطة عببدد -
 رٌاضٌة) بالكلٌة  سنوٌا عقدت التً

 وجوالببببببببببة وثقافٌببببببببببة وفنٌببببببببببة
 .(واجتماعٌة

تشببببببببببببجٌع 
الطببببببببببببلاب 
المتمٌبببببزٌن 
 فً الأنشطة

% مبببببببن 377
 المستهدف

 لا توجد معوقات        

ٌحقببببق حٌببببث ٌببببتم تكببببرٌم مببببن 
 إنجببازا فببً أحببد الأنشببطة فمببثلا 
تم تكرٌم فرٌق كرة القبدم بقسبم 
اللغببببة ا نجلٌزٌبببببة )المسبببببتوى 

بطولببة الكلٌببة الرابببع ( لفببوزه ب
 لكرة القدم



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة

  هـ3313 - هـ3311 للعام
 

 

 للطلاب مسار فتأ -3

 التربٌة قسم فً والطالبات

 فٌه قبولهم وبدء الخاصة،

. 

 

وضببع خطببة دراسببٌة  -
لقسببم التربٌببة الخاصببة 

تقببدٌم طلببب للجامعببة  -.
لافتتببببام قسببببم التربٌببببة 
الخاصببة بكلٌببة التربٌببة 

 بالزلفً .

نسببببببخة مببببببن الخطببببببة  -
الدراسٌة المقترحبة لقسبم 

 التربٌة الخاصة .

نسبببخة مبببن طلبببب فبببتأ  -
 قسم التربٌة الخاصة .

التقدم 

للجامعة 

طلب لافتتام ب

قسم التربٌة 

الخاصة العام 

الجامعً 

 المقبل

تم التقدم 

بالطلب 

وبالخطة 

الدراسٌة 

 المقترحة 

 لا توجد معوقات 

حٌث تم التقدٌم وفً انت ار  

 موافقة الجامعة 

 قسم فً القبول فتأ-2

. للطلاب الأطفال رٌاض  
ا عبببلان عبببن افتتبببام  -

قسبببم للتربٌبببة الخاصبببة 
اسً بداٌة من العام الدر

القبببببادم بعبببببد موافقببببببة 
 الجامعة .

قببببول الطبببلاب بقسبببم  -
التربٌبببة الخاصبببة للعبببام 

 الدراسً القادم

 صور من ا علانات  -

نشر إعبلان علبى موقبع  -
 الجامعة والكلٌة

 

فتأ باب القبول للطلاب  -
 بقسم التربٌة الخاصة .

التقبببببببببببببببببببدم 
للجامعببببببببببببببة 
بطلب لافتتام 
قسبببم رٌببباض 
الأطفبببببببببببببببال  
العبببببببببببببببببببببام 
الجبببببببببببببامعً 

 لالمقب

تبببببببببم التقبببببببببدم 
بالطلبببببببببببببببببببببب 
وبالخطبببببببببببببببببة 
الدراسببببببببببببببببٌة 

 المقترحة

 لا توجد معوقات 

حٌببث تببم التقببدٌم وفببً انت ببار  
 موافقة الجامعة

 

 

 

 

 

 

 

 والعملاء المستفٌدون البعد الاستراتٌجً:

 التنافسٌة القدرة تنمٌة أجل من ، ةوالعالمٌ الوطنٌة المتطلبات وفق والاعتماد، الجودة من عالٌة درجة على أكادٌمٌة خدمة تقدٌم الهدف الاستراتٌجً:

 المجتمعٌة. الشراكة بناء فً ٌسهم بما ، العمل سوق فً الجامعة وطالبات لطلاب

 . بالكلٌة الخاصة الاحتٌاجات ذوي  الطلاب رعاٌة برامج تطوٌر (0) الهدف التفصٌلً:

       مستوى الآداء       وشواهده مإشرات الأداء أنشطة التنفٌذ المبادرات

 أبرز المعوقات
نسببببة ا نجببباز  المستهدف

 المتحقق

 أقسببببببام افتتببببببام -3
 فببببً متخصصببببة
 ذوي رعاٌبببببببببببببة

 الاحتٌاجبببببببببببببببات
 الخاصة

 دراسبببببببببببببببببببببة -
 مشبببببببببببببببببببببكلات

وضببع خطببة دراسببٌة لقسببم  -
تقدٌم طلب  -التربٌة الخاصة .

للجامعة لافتتبام قسبم التربٌبة 
بكلٌة التربٌة بالزلفً  الخاصة

. 

 عقببببببدو اسببببببتبانات اعببببببداد -
 تقببارٌر وكتابببة حببوار جلسببات

نسببببببببخة مببببببببن الخطببببببببة  -
الدراسبببٌة المقترحبببة لقسبببم 

 التربٌة الخاصة .

نسخة من طلب فبتأ قسبم  -
 التربٌة الخاصة .

 

التقدم للجامعة 

لافتتام  بطلب

قسم التربٌة 

الخاصة العام 

 الجامعً المقبل

تحدٌد مشكلات 

تم التقدم 

بالطلب 

وبالخطة 

الدراسٌة 

 المقترحة 

جار تحدٌدهم 

 لا توجد معوقات 

حٌث تم التقدٌم وفً 

 موافقة الجامعة انت ار 



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة

  هـ3313 - هـ3311 للعام
 

 

 الطبلاب وحاجات
 ذوي والطالبببببات

 الاحتٌاجبببببببببببببببات
 بالكلٌة الخاصة

 الطلاب وحاجات مشكلات عن
 الخاصة الاحتٌاجات ذوي

ذوى الاحتٌاجات  وجود استبانات وتقارٌر 

 الخاصة بالكلٌة

وحل 

 مشكلاتهم

 تببببببببببببدرٌب -2
 التبببببدرٌس  أعضببببباء
 مهببببببببببارات علببببببببببى

 الفعال صالالات

عقد دورات حبول مهبارات   -
 الاتصال ؛ ومنها :

 مهارات الحوار. -

 فن إدارة الوقت. -

 كشوف بالحاضرٌن   -

 صور توثٌقٌة . -

 المادة العلمٌة للدورة  -

عقببد عببدة نببدوات 
حبببببول مهبببببارات 

 الاتصال

% مبببن 377
 المستهدف

 لا توجد معوقات    

تببببم تكلٌببببف  د/ عبببببد الله 
                  الحربببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببً           

ود/ محمببببببببد الحمببببببببران  
 بتنفٌذ هذه الدورات

 

 محاضببرات إقامببة -1
 للطببببببببلاب ونببببببببدوات
 بالجامعة الملتحقٌن

عقببببد عببببدة نببببدوات تثقٌفٌببببة  
معببباٌٌر  -للطبببلاب ؛ ومنهبببا ؛ 

 الجودة فً التعلٌم الجامعً.

 التفكٌر الاستراتٌجً -

 البرمجة العصبٌة -

اسببببببببتخدام الموسببببببببوعات  -
 فً العلوم الشرعٌة. الحدٌثة

 بؤسماء كشوف  -
 . الحاضرٌن

 . توثٌقٌة صور -

 . للدورة العلمٌة المادة -

تثقٌف الطلاب 

حول الجودة 

والتخطٌط 

 والبحث العلمً

% من 377

 المستهدف

             لا توجد معوقات   

فقد تم تقدٌم عدة ندوات 

حول جودة التعلٌم 

 والبحث العلمً والتربوي

 علبى لطبلابا تدرٌب -3
 الجٌد الاستذكار طرق

 : ومنها ؛ الدورات بعض عقد  -

 الصحٌحة المذاكرة عادات -
 .والخطؤ

 . الجٌد التحصٌل طرق -

  الحاضرٌن بؤسماء كشوف  -

 . توثٌقٌة صور -

 . للدورة العلمٌة المادة -

 

توعٌبببببببة الطبببببببلاب 
 بطببببببرق المببببببذاكرة
 والتحصٌل الجٌد

% مبببببببن 377
 المستهدف

 ات لا توجد معوق   

فقبببد  تبببم عقبببد عبببدة نبببدوات 
حبببببببول طبببببببرق الاسبببببببتذكار 
والتحصبببببٌل والتعامبببببل مبببببع 

 الضعاف دراسٌا
 فببببببً دورات تنفٌببببببذ -5

 ، الببببذات إدارة مهبببارات
   الجٌد التحصٌل وطرق

 

 : ومنها ؛ دورات عقد  -

 ضعف الانتباه والحركة الزائدة -

 ا عاقة منحة ولٌست محنة -

 

 

  ب ؼ لاء سأفٍ  :ب   ب هؼ  بلااأربتٍلً:

  طم هم   طلاب ب أ مفسٍا ب م  ب ت  ٍا أجج م  ،  ب ؼم  ٍا ب وط ٍا ب  أطلهم   فك  بلاػأ مد، ب لودب م  ػم ٍا د جا ػلى أكمدٌ ٍا خ ما تم ٌس ب ه ف بلااأربتٍلً:

 ب  لأ ؼٍا. ب ةربكا د مء فً ٌسهس د م ، ب ؼ ج اوق فً ب لممؼا

 الجامعة. كلٌات جمٌع فً( التسرب - النجام – الرسوب)الداخلٌة  الكفاءة دةزٌا - (0) الهدف التفصٌلً:

                أنشطة التنفٌذ                المبادرات       

 وشواهده مإشرات الأداء

 أبرز المعوقات           مستوى الآداء      

نسبببببببببببببببببببببة  المستهدف
ا نجببببببببببببببباز 

 المتحقق



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة
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 العملاءو المستفٌدونالبعد الاستراتٌجً: 

 التنافسٌة القدرة تنمٌة أجل من ، والعالمٌة الوطنٌة المتطلبات وفق والاعتماد، الجودة من عالٌة درجة على أكادٌمٌة خدمة تقدٌم الهدف الاستراتٌجً:

 المجتمعٌة. الشراكة بناء فً ٌسهم بما ، العمل سوق فً الجامعة وطالبات لطلاب

 .المجتمعٌة والأنشطة البرامج فً الكلٌات مشاركة  زٌادة (9) الهدف التفصٌلً:

  مستوى الآداء      وشواهده  مإشرات الأداء أنشطة التنفٌذ       المبادرات          

 أبرز المعوقات
نسببببة ا نجببباز  المستهدف

 المتحقق

 عبببببببببدد تقنبببببببببٌن -3
 فببببببببً الطببببببببلاب
 لغبببرض الشبببعب
 كفببببببببباءة رفبببببببببع
 التعلٌم

الالتببزام بمعبباٌٌر جببودة التعلببٌم  -
فً تحدٌد عدد الطلاب بكل شبعبة 

(  37بحٌببث ٌكببون فببً حببدود ) 
 طالبا .

  . النجبام معدلات فً التحسن نسب
 .وقلة عدد المتسربٌن والراسبٌن

 نسخ عن قوائم الطلاب -

تحقٌق نسب 

الطلاب 

للأساتذة 

 المطلوبة 

% من 377

 المستهدف

 توجد معوقات لا

فقد تم توزٌع الطلاب على عدة شعب 

 ( طالبا 37ٌكون متوسط العدد بها )

 تنوٌببببببببببببع -2
 الفعبال التدرٌس طرق

 المحاضببببرات لتشببببمل
 – العلمٌة الدروس –

 – المٌبببدانً التبببدرٌب
 – عمبببببل مجموعبببببات

  – بحث – زٌارات

تقببببدٌم محاضببببرة عببببن الببببتعلم  -
 النشط .

التوصببببٌة باسببببتخدام أعضبببباء  -
ٌس أسبببالٌب الببببتعلم هٌئبببة التببببدر

النشببط وتنوٌببع طرائببق التببدرٌس 
 ووسائله .

صبببببور مبببببن المحاضبببببرة ومادتهبببببا 
 العلمٌة.

 كشف بؤسماء الحضور. -

 تعلٌمات لأعضاء التدرٌس -

تنوٌببببببببببببببببببع 
طرائببببببببببببببببق 

 التدرٌس

% من 377
 المستهدف

 لا توجد معوقات         

حٌث تم تقدٌم عدة دورات حول 

وٌستخدم   المعلم الكف والتعلم النشط

أعضاء التدرٌس العدٌد من الطرق 

  والأسالٌب والوسائل التعلٌمٌة

 البتعلم برامج دعم -1
 سالٌبهوأ الذاتً

تكلٌببف أعضبباء هٌئببة التببدرٌس  -
الطببلاب بعمببل أبحبباث وتلخٌصببات 
حبببول المبببادة العلمٌبببة وتو ٌبببف 
التكنولوجٌا فً التعلم والاسبتفادة 

 من المكتبة.

 نماذج من أبحاث الطلاب  -

ماء الطبببببببببببلاب كشبببببببببببف بؤسببببببببببب -
 المستفٌدٌن من المكتبة

 

 

كشبببف بمصبببادر البببتعلم المتاحبببة  -
 بالجامعة وخارجها.

الاسبببببببببتفادة 
مبببببببببببببببببببببببببن 
ا مكانبببببببببات 
المتاحببببببببببببببة 
وتكلٌبببببببببببببف 
الطبببببببببببببببلاب 
بعمببببببببببببببببببببل 

 الأبحاث

% من 377
 المطلوب

ٌوجبببببد قصبببببور ببببببالمراجع التربوٌبببببة 
بالمكتبببة ولكببن  الاسببتفادة مببن شبببكة 
ا نترنببت تحببل المشببكلة حٌببث ٌكلبببف 

رٌس  الطبببببلاب بعمبببببل أعضببببباء التبببببد
أبحببببباث فبببببً المقبببببررات المتنوعبببببة 

 وٌبسطون المعرفة لهم .
 وتنوٌبببببع تطبببببوٌر -3

 التعلم مصادر
تو ٌببف التكنولوجٌببا والوسببائل  -

 التعلٌمٌة فً التعلم .

الاسبببببببببتفادة مبببببببببن المكتببببببببببة  -
وا مكانببببببات المتاحببببببة بالكلٌببببببة 

 والمجتمع المحٌط 

 أنمببببببباط تطبببببببوٌر -5
 التقوٌم .

سئلة الشفهٌة استخدام الأ -
والتحرٌرٌة ) المقالٌة 

والموضوعٌة( وتطبٌق بطاقات 
ملاح ة واستطلاعات رأي على 

 الطلاب .

نمبباذج مببن الاختبببارات  وبطاقببات  -
الملاح بببببة واسببببببتطلاعات الببببببرأي 

 ونتائجها .

تنوٌببببببببببببببببببع 
لٌب اأسبببببببببببببب

وطببببببببببببببببرق 
تقبببببببببببببببببببوٌم 

 الطلاب

% من 377
 المستهدف

 لا توجد معوقات            

لتبببدرٌس ببببٌن حٌبببث ٌنبببوع أعضببباء ا
الأسببببببببئلة الشببببببببفهٌة والتحرٌرٌبببببببببة 
والاختببببارات المقالٌبببة والموضبببوعٌة 

فببببً والملاحبببة واسبببتطلاعات البببرأي 
معرفببة مسببتوى الطببلاب فببً الجوانببب 

 المعرفٌة والوجدانٌة والمهارٌة

 دعببم آلٌببة تطببوٌر -0
 المتمٌببببببزٌن الطببببببلاب

 علمٌا. والمتفوقٌن

حصر أسبماء الطبلاب  -
المتفببببببوقٌن والمتمٌببببببزٌن فببببببً 

تخصصببببات المختلفببببة بالكلٌببببة ال
وتقدٌم شهادات التقبدٌر وجبوائز 

 التمٌز لهم 

كشببوف بؤسببماء الطببلاب المتفببوقٌن        
 الجوائز وصور التكرٌم و

تكبببببببببببببببببببرٌم 
الطبببببببببببببببلاب 

 المتفوقٌن

% من 377
 المستهدف

 لا توجد معوقات             

 حٌث ٌتم تكرٌم المتفوقٌن باستمرار



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة

  هـ3313 - هـ3311 للعام
 

 

 نببببدوات  عمببببل -3
 فبً للتوعٌبة ومحاضرات

 الصببحٌة الخببدمات مجببال
 . والتعلٌمٌة

عقببببببببببد عببببببببببدة نببببببببببدوات 
 ات ؛ منها :ومحاضر

 أخلاقٌات مهنة التعلٌم . -

 المعلم الناجأ -

اضطرابات النطبق واللغبة  -
 والصوت .

 صعوبات التعلم  -

 ا عاقة السمعٌة -

كشببببببببببوف بؤسببببببببببماء   -
 الحضور .

 صور توثٌقٌة .

 المادة العلمٌة . -

تقدٌم 

خدمات 

صحٌة 

 وتعلٌمٌة

 
% من 377

 المستهدف

تم تقدٌم عدة ندوات حول 

صحٌة والتعلٌمٌة الجوانب ال

كما توجد رعاٌة صحٌة بالكلٌة  

وتوجد وحدة ا رشاد الأكادٌمً 

 ووحدة الأنشطة الطلابٌة

 

 

 دراسبببة إجبببراء -2
 لحصببببببببببببببر مٌدانٌبببببببببببببة
 والشببببركات المإسسببببات

 الكلٌة محٌط فً الواقعة

تصبببببببببببببمٌم اسبببببببببببببتبانة  -
بالمإسسببببببات والشببببببركات 
وتطبٌقها على محٌط الكلٌبة 
وتحدٌبببببببببببد المإسسبببببببببببات 

ٌمكبببن أن والشبببركات التبببً 
تبببببدعم العملٌبببببة التعلٌمٌبببببة  

 بالكلٌة .

 نسخة من الاستبانة -

نتببببائج التطبٌببببق علببببى  -
 الواقع الجغرافً المحٌط

تحدٌببببببببببببببد 
ا مكانببببببات 
المتاحة فً 

 المجتمع

% مبببببببن 07
 المستهدف

 لا توجد معوقات        

ٌبببببببببتم حصبببببببببر المإسسبببببببببات 
والشببركات التببً ٌمكببن التعبباون 
معهببا لخدمببة العملٌببة التعلٌمٌببة 

 جتمع المحلًوالم

 

 والعملاء المستفٌدونالبعد الاستراتٌجً : 

 التنافسٌة القدرة تنمٌة أجل من ، والعالمٌة الوطنٌة المتطلبات وفق والاعتماد، الجودة من عالٌة درجة على أكادٌمٌة خدمة تقدٌم الهدف الاستراتٌجً :

 المجتمعٌة. الشراكة بناء فً ٌسهم بما ، العمل سوق فً الجامعة وطالبات لطلاب

 وتؤهٌلهم  والخرٌجٌن  الطلاب تدرٌب فً المجتمعٌة المإسسات مع الشراكة تدعٌم - (37) الهدف التفصٌلً:

 أبرز المعوقات             مستوى الآداء وشواهده مإشرات الأداء أنشطة التنفٌذ       المبادرات        

نسببببة ا نجببباز  المستهدف
 المتحقق

 بٌانببات قاعببدة إنشبباء -3
 الببببببراربٌن للطببببببلاب
 بالببببدورات الالتحبببباق
 . التدرٌبٌة

تصببمٌم اسببتبانة لحصببر 
الاحتٌاجببببات التدرٌبٌببببة 
 للطلاب وتطبٌقها علٌهم 

 نسخة من الاستبانة . -

نتببببائج التطبٌببببق علببببى  -
 الواقع الجغرافً المحٌط.

تحدٌبببببببببببببببببببد 
الطببببببببببببببببلاب 
الراربٌن فبً 
الحصببببببببببببول 
علببببى دورات 

 تدرٌبٌة 

% مبببببببن 07
 المستهدف

 لا توجد معوقات            

ٌتم حصر هإلاء الطلاب من خلال 
 وحدة أدوات التقوٌم والقٌاس

 بٌانببات قاعببدة إعببداد -2
 للمإسسببببببببببببببببببببببببات

 .الفاعلة المجتمعٌة

استخلاص نتائج تطبٌق 
اسببببببببببببتبانة حصببببببببببببر 
المإسسببات المجتمعٌبببة 
التً ٌمكن أن تسهم فً 

 دعم الطلاب .

كشبببببببببببببف بؤسبببببببببببببماء  -
المإسسبببببات والشبببببركات  

علببببة فببببً المجتمعٌببببة الفا
 النطاق الجغرافً للكلٌة .

تحدٌبببببببببببببببببببد 
المإسسببببببات  
التببببً ٌمكببببن 
 التعاون معها 

% مبببببببن 07
 المستهدف

 لا توجد معوقات           

ٌببتم حصببر هببذه المإسسببات مببن 
خبببببببلال وحبببببببدة أدوات التقبببببببوٌم 

 والقٌاس

 البرحلات بعض تنفٌذ -1
 إلبببببببببببى الطلابٌبببببببببببة

 المإسسبببببببببببببببببببببببببات
 . المجتمعٌة

ا عببببلان عببببن عببببدة  -
 رحبببلات لزٌبببارة بعبببض
 المإسسات المجتمعٌة .

زٌببببببببببببببارة هببببببببببببببذه  -
 المإسسات .

كتاببببة تقبببارٌر زٌبببارة  -

 صور ا علانات .  -

 صور الزٌارة . -

نسببببببخ عببببببن تقببببببارٌر  -
 الزٌارة

عمبببببل عبببببدة 
رحببببببببببببببببلات 
للطبببببببببببببببلاب 
للتعرف علبى 
بعبببببببببببببببببببض 
مإسسبببببببببات 

 المجتمع

% مبببببببن 97
 المستهدف

 لا توجد معوقات          

لات قبببام الطبببلاب بببببعض البببر حببب
 ومازالت الأنشطة مستمرة



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة

  هـ3313 - هـ3311 للعام
 

 

 عن هذه المإسسات .

 

 

 

 

 

 

 

 الداخلٌة. العملٌاتالبعد الاستراتٌجً : 

 بٌئة التقنٌة للجامعة بما ٌمكنها من تحقٌق رسالتها وأهدافهارفع كفاءة الآداء المإسسً وتطوٌر البنٌة التحتٌة والالهدف الاستراتٌجً : 

 تؤسٌس شبكة ن م المعلومات والتعلٌم ا لكترونً المتكاملة.  (2) الهدف التفصٌلً:

 مستوى الآداء           مإشرات الأداء وشواهده أنشطة التنفٌذ المبادرات
 

 أبرز المعوقات
نسبببببببة ا نجبببببباز  المستهدف

 العملٌات الداخلٌة.   البعد الاستراتٌجً :        

 المإسسً وتطوٌر البنٌة التحتٌة والبٌئة التقنٌة للجامعة بما ٌمكنها من تحقٌق رسالتها وأهدافها الأداءرفع كفاءة    الهدف الاستراتٌجً :

 الجامعٌة والمرافق بانًللم التحتٌة البنٌة تطوٌر (3)  :الهدف التفصٌلً 

 مستوى الآداء                  مإشرات الأداء وشواهده       أنشطة التنفٌذ          المبادرات  
 

 أبرز المعوقات
نسببببببببببة ا نجببببببببباز  المستهدف

 المتحقق
 تطوٌر -3

 القاعات

 الدراسٌة

تبببببم تزوٌبببببد جمٌبببببع القاعبببببات 
الدراسبٌة فبً الكلٌبة بسبببورات 
ذكٌببة وتزوٌببد كببل عضببو بببلاب 
تببوب ٌسببتعٌن بببه  العضببو فببً 

 الشرم

 جمود ب سمهو ب  ب ذكٍما  أجهمسب 

ب ممم بتم شمممو دبخمممج ج ٍمممغ لمػمممم  

ب رلٍممما  أجهمممسب ب ممملاب تممموب ممممغ 

أػضممممممممء ب أممممممم  ٌس  كةممممممموف 

 تسل هس  هم .

تطوٌر قاعات 

 الدراسة 

% من 377

 المستهدف

م تزوٌد جمٌع قاعات  الدراسة ت

بالسبورات الذكٌة والعادٌة   

وأجهزة العرض والتجهٌزات 

المساعدة  للطلاب وأعضاء 

التدرٌس  وٌتم حالٌا دعم القاعات 

اسبببببتكمال   -2 الكبٌرة بمٌكروفونات.
تطبببببببببببببببببببببببوٌر 
القاعبببببببببببببببببببات 

 الدراسٌة

تزوٌبببببببببببببببببد القاعبببببببببببببببببات    -
بمٌكروفونببات لتوصببٌل صببوت 
العضبببببببببو لجمٌبببببببببع الطبببببببببلاب 

وٌبببدها اٌضبببا بمقعبببد ممٌبببز وتز
لعضببو هٌئببة التببدرٌس ٌجلببس 
علٌه أثناء فترة تسجٌل الغٌاب 

 وانت ار الطلاب

 

 

وجود ميكروفونات ومقاعد 

 الأساتذة داخل القاعات



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة
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 المتحقق

توفٌر أجهزة  -3
كمبٌوتر 
وشاشات 
عرض 

وسبورات 
 ذكٌة

 فً القاعات

 الدارسٌة 

تؤسٌس قواعد  -2
بٌانات  
للأقسام 
المختلفة 
وتجمٌعها 

بمركز 
المعلومات 

 بالكلٌة.

تفعٌل استخدام أجهزة  -
الكمبٌوتر المحمولة 

 dateوأجهزة )
show فً قاعات )

 المحاضرات

 

 

 

تكلٌف جمٌع اقسام   -
دة الكلٌة بإنشاء قاع

بٌانات لكل قسم تتضمن 
 الدلٌل التعرٌفً للقسم

والسٌر الذاتٌة 
للأعضاء وأنشطة 

 القسم .

عبببببببدد أعضببببببباء هٌبببببببؤة  -
 التدرٌس

اللببببببببببببذٌن ٌسببببببببببببتخدمون 
 الكمبٌوتر

فبببببً DATA SHOWو  

 شرم المحاضرة.

عببببببببببدد المحاضببببببببببرات   -
المعروضبببببببببة بالسببببببببببورة 

 الذكٌة.

 

 

المحاضبببببببرات المتاحبببببببة  -
بمواقببببببع أعضبببببباء هٌئببببببة 

  لكترونٌة .التدرٌس ا

وجبببود نسبببخ مبببن قواعبببد  -
البٌانببات المصببممة فببً كببل 

 قسم الكترونٌا  .

وجببود نسببخ الكترونٌببة    -
لقواعبببببد البٌانبببببات بمركبببببز 

 الجودة

تطوٌر قاعات 

 الدراسة 

 

 

 

 

 

 

عمل قاعدة 

بٌانات للأقسام 

 والكلٌة

% من 377

 المستهدف

 

 

 

 

 

 

% من 07

 المطلوب

تم تزوٌد جمٌع أعضاء 

ة كمبٌوتر التدرٌس بؤجهز

)  لاب توب ( وجمٌع  

قاعات  الدراسة 

بالسبورات الذكٌة 

والعادٌة   وأجهزة 

العرض والتجهٌزات 

المساعدة  للطلاب 

وأعضاء التدرٌس  وٌتم 

حالٌا دعم القاعات 

 الكبٌرة بمٌكروفونات.

 

تم تشكٌل وحدة البٌانات 

وا حصاء وشرعت فً 

بناء قاعدة بٌانات 

 ومستمرة فً عملها

 

 

 

 العملٌات الداخلٌة.لبعد الاستراتٌجً :  ا

 رفع كفاءة الأداء المإسسً ، وتطوٌر البنٌة التحتٌة والبٌئة التقنٌة للجامعة بما ٌمكنها من تحقٌق رسالتها وأهدافها.الهدف الاستراتٌجً:  

 تتطوٌر التن ٌم ا داري وا جراءات ا دارٌة فً الكلٌات  والعمادا ( 1)الهدف التفصٌلً:  

 مستوى الآداء               مإشرات الأداء وشواهده أنشطة التنفٌذ             المبادرات
 

 أبرز المعوقات
نسبببببببة ا نجبببببباز  المستهدف

 المتحقق



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة
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دراسة اللوائأ  -3

والأن مة ا دارٌة  

 فً الكلٌة

توفٌر مطبوعات القوانٌن  -

واللوائأ المن مة للعمل 

 بالكلٌة .

نشرات عمل ندوات و -

توعٌة للمو فٌن وأعضاء 

التدرٌس والطلاب باللوائأ 

والقوانٌن المن مة للعمل 

 بالكلٌة .

وجود نسخ من القوانٌن  -

واللوائأ المن مة للعمل 

 بالكلٌة

وجود تكلٌفات ونشرات  -

وندوات توعٌة بضوابط 

 العمل

 

هٌكلة أقسام 

الكلٌة وتوزٌع 

المهام  

والتعرٌف 

بالقوانٌن 

 واللوائأ

 

 
377% 

 لا توجد معوقات    

تمت هٌكلة جمٌع الأقسام  

وتوزٌع اللجان بها 

وتحدٌد المهام وعقد عدة 

 ندوات للتوعٌة

هٌكلة أقسام الكلٌة   -

والتوصٌف الو ٌفً 

 لها

توصٌف مهام  -

الأقسام والو ائف 

 وتصنٌفها

توصٌف المهام  -

وتصنٌف الو ائف 

 الأكادٌمٌة فً الكلٌة

وضع هٌكل إداري  -

 دٌمً للكلٌة وأقسامها.وأكا

 

تكلٌف كل عضو فً الهٌكل  -

 ا داري بمهام و ٌفته.

توعٌة المو فٌن وأعضاء   -

التدرٌس بمهامهم وفقا 

 للقواعد والقوانٌن .

نسخة من الهٌكل ا داري  -

 بالكلٌة 

نسخ من التكلٌفات  -

والمهام المكلف بها كل 

عضو بالهٌكل ا داري 

 والأكادٌمً بالكلٌة 

من نشرات التوعٌة  نسخ -

 والندوات .

 

إعداد دراسة عن  -

 واقع مكتبة الكلٌة

تقٌٌم الأداء وتفعٌل  -

الاستفادة من تقارٌر 

الانجاز وعمل تغذٌة 

راجعة للتحسٌن 

المستمر              

إعداد التقارٌر  -

 السنوٌة للكلٌة

عمل حصر باحتٌاجات  -

المكتبة  فً المجال التربوي 

كادٌمٌة بكلٌة والأقسام الأ

 التربٌة  والعمل على توفٌرها

إعداد تقرٌر سنوي للكلٌة  -

والاستفادة منه فً التسحٌن 

 المستمر

 

 حصر باحتٌاجات المكتبة. -

وجود أدوات تقوٌم الآداء 

 بالكلٌة .

نسخة من التقرٌر  -

 السنوي للكلٌة

 

حصر إمكانات 

المكتبة 

 واحتٌاجتها

 

% من 07

 المستهدف

 

 عوقات لا توجد م   

ٌوجد عجز فً المراجع 

التربوٌة وتعمل الكلٌة 

وإدارة المكتبة على 

 استكمالها

 العملٌات الداخلٌة.البعد الاستراتٌجً :  

 رفع كفاءة الآداء المإسسً وتطوٌر البنٌة التحتٌة والبٌئة التقنٌة للجامعة بما ٌمكنها من تحقٌق رسالتها وأهدافها  الهدف الاستراتٌجً:

 تحسٌن ن ام المكافآت والحوافز فً الكلٌات والعمادات .  (3)  لتفصٌلً:الهدف ا

 مستوى الآداء           مإشرات الأداء وشواهده أنشطة التنفٌذ             المبادرات
 

 أبرز المعوقات
نسببببببببببة ا نجببببببببباز  المستهدف

 المتحقق



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة

  هـ3313 - هـ3311 للعام
 

 

 ن ببببببببببام تحسببببببببببٌن -3
 فببً والحببوافز المكافببآت
 والعمادات الكلٌات

 

دراسة ن ام المكافآت  -
والحوافز والترقٌات الخاص                        

 بالموارد البشرٌة فً الكلٌة
تقوٌم الأداء وفق ملف  -

ا نجاز المهنً لأعضاء 
 هٌئة التدرٌس

 توضح  ثٍما  جود -

 ب  رمف م    ظم 

  ململاتهم   ب أرلٍم 

 . دم رلٍا

 دم  سأحمٍ  كةف  -

 .  ب أرلٍم   لحوبفس

 

تشجٌع وترقٌة 

المتمٌزٌن 

 والمستحقٌن

 

 

% من 377

 المستهدف

 لا توجد معوقات     

ٌتم تحفٌز وتشجٌع 

المتمٌزٌن وترقٌة 

المستحثٌن وفقا للوائأ 

 والقوانٌن

 



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة

  هـ3313 - هـ3311 للعام
 

 

 العملٌات الداخلٌة.البعد الاستراتٌجً :  

 المإسسً وتطوٌر البنٌة التحتٌة والبٌئة التقنٌة للجامعة بما ٌمكنها من تحقٌق رسالتها وأهدافهارفع كفاءة الآداء الهدف الاستراتٌجً:  

 تطوٌر المقررات والبرامج التعلٌمٌة فً ضوء معاٌٌر الجودة التعلٌمٌة فً جمٌع كلٌات الجامعة خلال فترة الخطة.( 0)الهدف التفصٌلً:  

 

 

 

 

 

 العملٌات الداخلٌة.البعد الاستراتٌجً :  

 والبٌئة التقنٌة للجامعة بما ٌمكنها من تحقٌق رسالتها وأهدافهارفع كفاءة الآداء المإسسً وتطوٌر البنٌة التحتٌة الهدف الاستراتٌجً:  

 تطوٌر معاٌٌر اختٌار القٌادات الأكادٌمٌة وا دارٌة.  (5)الهدف التفصٌلً:  

 مستوى الآداء           مإشرات الأداء وشواهده أنشطة التنفٌذ             المبادرات      
 

 أبرز المعوقات       

نسبببببببة ا نجبببببباز  دفالمسته 
 المتحقق

تطوٌر معاٌٌر   -3

اختٌار القٌادات 

 الأكادٌمٌة وا دارٌة.

 

وضع معاٌٌر للمفاضلة   -

والترشٌأ للقٌادات الأكادٌمٌة 

 وا دارٌة

إعداد قاعدة بٌانات للأفراد   -

القٌادٌٌن ومستوٌاتهم 

 القٌادٌة

وجود معاٌٌر محددة  -

 لاختٌار القٌادات .

سماء وجود كشف بؤ -

 القٌادات بالكلٌة .

 

اختٌار 

القٌادات 

المتمٌزة 

وفقا لمعاٌٌر 

 واضحة 

 
% من 377

 المستهدف

 لا توجد معوقات    

ٌتم اختٌار أكفؤ أعضاء 

هٌئة التدرٌس والمو فٌن 

علمٌا وشخصٌا وإدارٌا 

 لتولً المناصب القٌادٌة 

 

 العملٌات الداخلٌة. البعد الاستراتٌجً: 

 رفع كفاءة الآداء المإسسً وتطوٌر البنٌة التحتٌة والبٌئة التقنٌة للجامعة.  ً:الهدف الاستراتٌج

 تعزٌز جودة البرامج الأكادٌمٌة والحصول على الاعتماد المحلى والعالمً. (0)الهدف التفصٌلً: 

 المبادرات

 

 

 أنشطة التنفٌذ
 

 مإشرات الأداء وشواهده

 مستوى الآداء
 

 أبرز المعوقات

 
نسببببببببببة ا نجببببببببباز  المستهدف

 المتحقق

تطبٌق معاٌٌر            -3  

 الجودة فً البرامج 

  الأكادٌمٌة والممارسات

داخل الكلٌة )معاٌٌر الهٌئة          

                                

الوطنٌة للاعتماد بالمملكة (      

    

إعبببببببببببببببببداد   -
وتجهٌبببببببببببببببببببز 

%مببببببببببببببن 57
أقسببببام الكلٌببببة 
للتقبببدم بملفبببات 

عمببادة الجببودة ل
الجبببببببببببببببببببببودة 
بالجامعببببة مببببن 
خببببلال تطبٌببببق 
معبباٌٌر الجببودة 

 علٌها

 

% مببن بببرامج 57تقببدم    -
الكلٌببببببة بملفببببببات الجببببببودة 
للجامعببببة وتنفٌببببذها خطببببط 

 التحسٌن الخاصة بها

وجود معباٌٌر الجبودة فبً  -
كبببببببببل قسبببببببببم لدراسبببببببببتها 

 وتطبٌقها.

تقببببارٌر التقٌببببٌم  الببببذاتً  -
 بجمٌع أقسام الكلٌة 

 

تقدٌم ملفات  

 نصف عدد

البرامج بالكلٌة 

 تمهٌدا لاعتمادها 

 

% من 377

 المستهدف

 لا توجد معوقات

حٌث تم تقدٌم ملفات خمسة  

برامج لمركز الجودة 

بالجامعة ونالت بعضها 

درجات متمٌزة مثل قسمً 

 الكٌمٌاء والرٌاضٌات 



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة

  هـ3313 - هـ3311 للعام
 

 

             أنشطة التنفٌذ             المبادرات

 مإشرات الأداء وشواهده

 مستوى الآداء          
 

 أبرز المعوقات        

نسببببببببببة ا نجببببببببباز  المستهدف 
 المتحقق

تطوٌر المقررات  -3

والبرامج التعلٌمٌة 

فً ضوء معاٌٌر 

الجودة التعلٌمٌة فً 

جمٌع كلٌات الجامعة 

 خلال فترة الخطة.

 

حلقات التوجٌه والنقا   -

 رات التعلٌمٌةحول المقر

تنفٌذ دورات وور  عمل  -

لتطوٌر وتحدٌث المقررات 

 التعلٌمٌة

توفٌر المراجع العلمٌة  -

لخدمة جمٌع المقررات 

 الدراسٌة

إعداد الملف الالكترونً  -

 لكل مقرر

تقٌٌم الطلاب للمقررات  -

 الدراسٌة

 

محاضر مجالس الأقسام  -

الخاصة بالنقا  حول 

تطوٌر المقررات والخطة 

 دراسٌة.ال

كشف بؤسماء المراجع  -

الحدٌثة التً وردت للمكتبة 

. 

وجود توصٌفات المقررات  

والشرائأ التعلٌمٌة 

وتقوٌمها ونتائج كل مقرر 

إلكترونٌا بمركز الجودة 

وعلى موقع كل عضو هٌئة 

 تدرٌس وبمركز الجودة

 

تطوٌر 

المقررات 

الدراسٌة فً 

ضوء معاٌٌر 

 الجودة

 
% من 377

 المستهدف

  توجد معوقاتلا   

حٌث ٌتم عمل توصٌفات 

لجمٌع المقررات وكذلك 

عمل تقرٌر وتقوٌم لكل 

مقرر لتطوٌره كل فصل 

 دراسً

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة

  هـ3313 - هـ3311 للعام
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العملٌات الداخلٌة.البعد الاستراتٌجً :  

 رفع كفاءة الآداء المإسسً وتطوٌر البنٌة التحتٌة والبٌئة التقنٌة للجامعة بما ٌمكنها من تحقٌق رسالتها وأهدافهاالهدف الاستراتٌجً:  

 كترونً والتعلم عن بعد من خلال عمادة التعلٌم الالكترونً والتعلٌم عن بعد وفً خمس كلٌات.تطبٌق برامج التعلٌم الال (9)الهدف التفصٌلً:  

 العملٌات الداخلٌة.البعد الاستراتٌجً: 

 رفع كفاءة الآداء المإسسً وتطوٌر البنٌة التحتٌة والبٌئة التقنٌة للجامعة الهدف الاستراتٌجً:

 الارتقاء بؤسالٌب التعلٌم والتعلم وأنماط التقوٌم لدى أعضاء هٌئة التدرٌس (0): الهدف التفصٌلً

              أنشطة التنفٌذ    المبادرات       

 مإشرات الأداء وشواهده

 مستوى الآداء          
 

 أبرز المعوقات       

نسبببببببة ا نجبببببباز  المستهدف 
 المتحقق

اعداد دورة تدرٌبٌة عن  3

.- رتقاء بؤسالٌب التعلٌمالا  

 

تقببدٌم محاضببرة عببن  --
 التعلم النشط .

تنفٌبببذ دورة تدرٌبٌبببة  - 
 عن أحدث استراتٌجٌات

 التدرٌس .

صببببور عببببن تجهٌببببزات  -
 الدورة

كشبببببببببببببف حضبببببببببببببور  -
 المتدربات.

 المادة التدرٌبٌة . -

اسبببببببببببببببببتطلاعات رأي  -
 المتدربات .

 

 

الارتقاء 

بؤسالٌب 

التدرٌس 

 والتقوٌم

 

% من 377

 تهدفالمس

 

 لا توجد معوقات 

فقد تم عمل عدة دورات 

تدرٌبٌة عن طرق التدرٌس 

والتقوٌم الحدٌثة وتم 

تجمٌع نماذج من اختبارات 

منتصف العام وتحلٌل 

 النتائج وكتابة تقارٌر عنها 
إعداد دورة تدرٌبٌه عن  2

.-أسالٌب التقوٌم الحدٌث   
تنفٌببببذ دورة تدرٌبٌببببة  -

عببببن أسببببالٌب التقببببوٌم  
 الاختبار . ومواصفات

 

 كشف بؤسماء الحضور  -

 المادة التدرٌبٌة -

اسببببببببببببببببببببببببتطلاع رأي  -
 المتدربٌن

جمع نماذج من اختبارات 

نصف العام من الاقسام 

لتحلٌلها والتؤكد من 

 مراعاتها لمعاٌٌر الجودة

جمع نماذج الاختببارات 
وا جاببببببببة وتحلٌلهبببببببا 

 وكتابة تقارٌر عنها .

 نماذج من الاختبارات -

وثٌقببببة معبببباٌٌر  وجببببود -
 جودة الاختبارات



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة

  هـ3313 - هـ3311 للعام
 

 

             أنشطة التنفٌذ             المبادرات

 مإشرات الأداء وشواهده

 مستوى الآداء          
 

 أبرز المعوقات

نسبببببببة ا نجبببببباز  المستهدف 
 المتحقق

عقد عدة دورات  - 

التدرٌس لأعضاء 

حول التعلٌم 

 ا لكترونً

نشرات تربوٌة  -

تثقٌفٌة فً التعلم 

 ا لكترونً

تصمٌم صفحة  -

إلكترونٌة لكل عضو 

 هٌئة تدرٌس

إنشاء موقع  -

إلكترونً للكلٌة 

 والأقسام التابعة لها .

 

حضور أعضاء التدرٌس  -

الدورات المقدمة من الجامعة 

 والكلٌة .

طباعة نشرات توعٌة عن  -

 م ا لكترونً .التعل

تنشٌط كل عضو هٌئة  -

تدرٌس لصفحته ولموقعه 

ا لكترونً بما ٌخدم العملٌة 

 التعلٌمٌة .

 

إثراء محتوى موقع كلٌة  -

التربٌة ا لكترونً بالزلفً 

 وتحدٌثه .

 

أسماء الدورات التً  -

أقامتها الكلٌة والجامعة 

لأعضاء التدرٌس فً 

التعلٌم ا لكترونً وكشف 

 بالحضور.

وجود صفحة للتعلٌم  -

ا لكترونً لكل عضو 

 تدرٌس

وجود موقع إلكترونً  -

 لكلٌة التربٌة بالزلفً

 

تفعٌل التعلٌم 

 ا لكترونً 

 

 
% من 377

 المطلوب

 

 لا توجد معوقات

فقد تم عمل موقع للكلٌة 

ولكل عضو تدرٌس 

وصفحة خاصة ببوابة 

الخدمات ا لكترونٌة وبرٌد 

خاص وكذلك صفحة فً 

ر وٌستمر جمٌع ن ام جسو

أعضاء التدرٌس 

والمو فون فً تفعٌل 

 صفحاتهم وكذلك الطلاب

 

 

 

 

 

 

 



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة

  هـ3313 - هـ3311 للعام
 

 

 

 التعلٌم والنمو.البعد الاستراتٌجً : 

لقدرة البشرٌة والفكرٌة  للكلٌة كما ونوعؤ لتحقٌق درجات عالٌة من الجودة والتمٌز المستقبلً فً مجالات التعلٌم تنمٌة ا الهدف الاستراتٌجً :

 والبحث العلمً

 تطوٌر قدرات أعضاء هٌئة التدرٌس والادارٌٌن فً مجالات التكنولوجٌا الحدٌثة وتطبٌقاتها التعلٌمٌة وا دارٌة (0و 5)  الهدف التفصٌلً:

 أبرز المعوقات مستوى الآداء          مإشرات الأداء وشواهده أنشطة التنفٌذ     المبادرات        

 المستهدف
نسببببة ا نجببباز  المستهدف

 المتحقق

اعداد دورات  -1
تدرٌبٌه فً 

مجال 
التكنولوجٌا 

لتطوٌر قدرات 
أعضاء هٌئة 

التدرٌس 
والادارٌٌن 
فٌما ٌخص 

 الحاسب الآلً.

 

 تنفٌذ ورشة عمل بعنوان  -

)التعلٌم الالكترونً فً 
الجامعات والتطلعات 

 المستقبلٌة(

تنفٌذ دورة تدرٌبٌه عن  -
 spssالبرنامج الاحصائً 

 
مشاركة أعضاء هٌئة  -

التدرٌس لحضور دورات 

 

نسببببة المتبببدربٌن إلبببى مجمبببوع 
أعضبببببببباء هٌئببببببببة التببببببببدرٌس  

 والادارٌٌن

 * كشف الحضور 

 *المادة التدرٌبٌة

 *استمارة تقٌٌم المتدربٌن
 

 

العناٌة بتدرٌب 

أعضاء 

التدرٌس فً 

مجال 

التكنولوجٌا 

والمعرفة 

 المتجددة

 
% من 07

 المستهدف

 

 لا توجد معوقات     

حٌث تم تدرٌب العدٌد من 

أعضاء التدرٌس فً مجال 

التكنولوجٌا والمعرفة 

المتجددة ولكن تم التعاقد 

مع بعض الزملاء خلا 

الفصل الدراسً الثانً 

وسٌتم تدرٌبهم خلال الفترة 

 التعلٌم والنمو.  البعد الاستراتٌجً :

تنمٌة القدرة البشرٌة والفكرٌة للكلٌة)كمؤ ونوعؤ( لتحقٌق درجات عالٌة من الجودة والتمٌز المستقبلً فً مجالات التعلٌم     الهدف الاستراتٌجً :

 المجتمعالعلمً وخدمة  والبحث

 والوطنً المحلً المجتمع ومشكلات بالاحتٌاجات  العلمً البحث ربط (3و2)  :الهدف التفصٌلً 

 أبرز المعوقات مستوى الآداء مإشرات الأداء وشواهده أنشطة التنفٌذ المبادرات

نسببببة ا نجببباز  المستهدف
 المتحقق

 دورة إعداد   -3

 البحث ربط حول

 مشكلاتب العلمً

 المحلً المجتمع

 سعودة - -2

 الأكادٌمٌة الو ائف

 هٌئة لأعضاء

 التدرٌس

تنفٌببببببذ دورة حببببببول    -
علاقببببة البحببببث العلمببببً 
بمشببببببببكلات المجتمببببببببع 
)المحلً(وحبذا محاف بة 

 الزلفً.

 
 جممود ب  مممدب ب ؼل ٍمما  -

 لمممممممممم   ب ب  رتهطممممممممممما 

دممممممممممم  لأ غ ب  حلممممممممممً  

 د ركس ب لودب  

 جممود كةممف حضممو   -

 ب  أ  دٍ 

 

ؼٍٍ  ػ د م  ت -

بةامتذب ب  سمػ ٌ  

 ب  حمضرٌ  

 ب  ؼٍ ٌ  ب سؼودٌٍ   

ب  أ ٍسٌ   فمم 

  لاحأٍمجم  درج لسس.

 

ربط البحث 

العلمً 

 بالمجتمع

 

% من 07

 المستهدف

 

 لا توجد معوقات

فقد بدأ أعضاء التدرٌس بعمل عدة 

أبحاث مرتبطة بمشكلات المجتمع 

ولكن العدد ٌحتاج إلى مزٌد من 

الً والوقت وتخفٌف الدعم الم

الأعباء التدرٌسٌة وا دارٌة لٌزداد 

 كما وكٌفا .

تفعٌل برنامج   -

الاستقطاب من 

 الكفاءات الوطنٌة

زٌادة معدل التو ٌف   -

 على درجة محاضر

زٌادة معدل التو ٌف  -

 على درجة معٌد

 



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة

  هـ3313 - هـ3311 للعام
 

 

 

 

تنمٌة مهارات  -3
ضاء هٌئة أع

التدرٌس 
وا دارٌٌن  
فً مجالات 

المعرفة 
 المتجددة .

تطوٌر المهارات والندوات 

عمل والمإتمرات وور  ال

الخاصة بمجالات المعرفة 

المتجددة التً تن مها 

 الجامعة ورٌرها.

كشف بؤسماء المإتمرات  -

وور  العمل والندوات التً 

س حضرها أعضاء التدرٌ

 بالكلٌة 

أسماء أعضاء هٌئة التدرٌس  -

بالكلٌة الذٌن حضروا مإتمرات 

 وندوات وور  عمل.

 القادمة 

 

 

 التعلٌم والنمو.البعد الاستراتٌجً: 

 العلمً، والبحث التعلٌم، مجالات فً المستقبلً والتمٌز الجودة من عالٌة درجات لتحقٌق ونوعا ( )كما   للجامعة والفكرٌة البشرٌة القدرة تنمٌة الهدف الاستراتٌجً :

 المجتمع. وخدمة

 الدكتوراهزٌادة نسبة هٌئة التدرٌس من حملة شهادة  ( 0)الهدف التفصٌلً : 

 أبرز المعوقات الأداءمستوى  مإشرات الأداء وشواهده أنشطة التنفٌذ             المبادرات    

 
نسببببببببببة ا نجببببببببباز  المستهدف

 المتحقق

د معببببباٌٌر إعبببببدا  -3
مهنٌة للمرشحٌن للعمبل 
بالكلٌبببببببة مبببببببن حملبببببببة 

 الدكتوراه

تصمٌم وثٌقة للمعاٌٌر  -

المهنٌة الخاصة بعضو هٌئة 

التدرٌس الحاصل على 

 الدكتوراه

 ةػضمء ب ذبتٍا ب سٍر  -

  أ س دم رلٍا ب أ  ٌس

  ب لمزبتهس

 

 

اختٌار أفضل 

المتقدمٌن للعمل 

بالكلٌة من 

حاملً الدكتوراه 

ت فً التخصصا

المطلوب التعاقد 

 بها

  

% من 377

 المطلوب

 

 لا توجد معوقات

حٌث ٌتم تعٌٌن أفضل 

العناصر والتعاقد مع 

المتمٌزٌن من حاملً 

 الدكتوراه
التعاقببد مببع أعضبباء  -2

هٌئببببببة تببببببدرٌس مببببببن 
حببببببببببببباملً شبببببببببببببهادة  
الببببببببببببببدكتوراه فببببببببببببببً 
 التخصصات المطلوبة.

مخاطبة لجنة التعاقد بالكلٌة  -

عاقد مع والتباحث معها بشؤن الت

حاملً الدكتوراه و استبعاد 

التعاقد مع حاملً  الماجستٌر 

 فقط ما عدا التخصصات النادرة 

عدد المتعاقدٌن من حاملً 

   الدكتوراه والماجستٌر



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة

  هـ3313 - هـ3311 للعام
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التعلٌم والنمو. البعد الاستراتٌجً: 

 العلمً، والبحث التعلٌم، مجالات فً المستقبلً والتمٌز الجودة من عالٌة درجات لتحقٌق (ونوعا   )كما   للجامعة والفكرٌة البشرٌة القدرة تنمٌة  الهدف الاستراتٌجً:

 المجتمع. وخدمة

 تحسٌن نسبة عدد الطلاب لأعضاء التدرٌس وسعودة الو ائف الفنٌة والارتقاء  بآداء المو فٌن (33و 37و   9و  0)الهدف التفصٌلً: 

 أبرز المعوقات                مستوى الآداء                 مإشرات الأداء وشواهده أنشطة التنفٌذ     المبادرات         

نسبببببببة ا نجبببببباز  المستهدف 
 المتحقق

دراسة  مسحٌة   -

للاحتٌاجات الأكادٌمٌة 

من أعضاء هٌئه 

 التدرٌس

حصر المو فٌن  -

الفنٌٌن السعودٌٌن 

وإجمالً الو ائف 

 المخصصة لهذه الفئة

د من تعٌٌن عد  -

الفنٌٌن فً المختبرات 

 التخصصٌة المحتاجة

تدرٌب المو فٌن  -

ا دارٌٌن على عدد من 

المهارات الو ٌفٌة 

 التً ٌطلبها العمل

تحدٌببد احتٌاجببات  -
الأقسام من أعضاء 

 التدرٌس.

 

تحدٌبببببد احتٌاجبببببات 
الكلٌببة مببن الفنٌببٌن 

 وتعٌٌنهم .

 

 

تدرٌب المبو فٌن  -
الجببببببدد والفنٌببببببٌن 
علبببببببى المهبببببببارات 

  ٌفٌة .الو

 

حصببر باحتٌاجببات الكلٌببة   -
 من أعضاء هٌئة التدرٌس

 

كشف بؤسماء المو فٌٌن  -
الفنٌببببببببٌن السببببببببعودٌٌن 

 وأعمالهم .

صببببور نببببدوات التوعٌببببة  -
ومنشببوراتها وور  العمببل 
ومادتهببا التدرٌبٌببة وأسببماء 

 المتدربٌن  من المو فٌن

 

تحدٌد احتٌاجات 

الكلٌة والأقسام 

من أعضاء 

التدرٌس 

 والمو فٌن

 

 

% من 377

 المطلوب

 

 لا توجد معوقات      

حٌث تم تحدٌد احتٌاجات الكلٌة 

والأقسام من أعضاء التدرٌس 

والمو فٌن وتم تعٌٌن البعض 

من السعودٌٌن والتعاقد مع 

البعض الآخر من رٌر 

 السعودٌٌن

 



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة

  هـ3313 - هـ3311 للعام
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 المالً والاقتصاديالبعد الاستراتٌجً : 

 ق التنمٌة الاقتصادٌة للجامعة بما ٌفً بمتطلبات التنمٌة المستدامة للبٌئة المحلٌةالتوسع فً تحقٌ الهدف الاستراتٌجً :

 تأسيس برامج للدراسات العليا خلال فتره الخطة  ( 1) الهدف التفصٌلً:

 مستوى الآداء              مإشرات الأداء وشواهده أنشطة التنفٌذ             المبادرات
 

 أبرز المعوقات         

 
نسبببببببة ا نجبببببباز  المستهدف

 المتحقق

تقدٌم ثلاث  -3
برامج  للدراسات 
العلٌا خلال فترة 

الخطة بالتعاون مع 
عمادة خدمة 

 المجتمع

تقببببدٌم برنببببامج  -2
ماجسببببببببتٌر. فببببببببً 
القببببببببرآن الكببببببببرٌم 
)الدراسبببببببببببببببببببببببات 

 ا سلامٌة(

 

 

تنفيذ برامج دبلوم   -
التوجيه والارشاد 

 لعامين متتاليين 
ودبلوم مصادر 

 علمالت

 
 

*تنفيذ برنامج 

ماجستير القرآن 

الكريم بقسم الدراسات 

 الإسلامية

*عدد  الطالبات  -
الملتحقات  بدبلوم 

التربية  في الفصل 
الدراسي  الثاني لعام 

1433/1434 
 
 

*عدد الطالبات  
الملتحقات بماجستير 
القرآن الكريم بقسم 
 الدراسات الإسلامية

*عدد الأساتذة 

 المشرفين عليه

س تلاتا تم ٌ

ددلومم   

 مسم ٍا  

 

 

 

ب ه ء فً در ممج 

ب  مجسأٍر فً 

ػلو  ب مرآ: 

 ب ررٌس

% م  07

 ب  طلوب

 

 

 

 

% م  077

 ب  طلوب

 لا توجد معوقات      

حيث يوجد دبلوم التوجيه 

والإرشاد ودبلوم التربية العام 

والكلية في سبيل المطالبة 

بافتتاح دبلوم مصادر التعلم بعد 

المدنية  موافقة  الخدمة

 والجامعة 

تمت الموافقة على برنامج  

الماجستٌر فً علوم القرآن الكرٌم 

 وبدأت الدراسة به



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة

  هـ3313 - هـ3311 للعام
 

 

 

 المالً والاقتصاديالبعد الاستراتٌجً: 

 لمحلٌةالتوسع فً تحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة للجامعة بما ٌفً بمتطلبات التنمٌة المستدامة للبٌئة  االهدف الاستراتٌجً : 

 تطوٌر الخطط المالٌة والمٌزانٌات. (5)  الهدف التفصٌلً:

                أنشطة التنفٌذ      المبادرات         

 مإشرات الأداء وشواهده

 مستوى الآداء              
 

 ز المعوقاتأبر       

 
نسببببببة ا نجببببباز  المستهدف  

 المتحقق

إعداد مٌزانٌة  -3
د سنوٌة للكلٌة محد
بها المصروفات 

وا ٌرادات 
والأولوٌات التً 

تحتاجها  أقسام الكلٌة 
مع إشراك جمٌع 

 الأقسام فً وضعها .

تصمٌم استبانة   -
توزع على أعضاء 

هٌئة التدرٌس  
والادارٌٌن  لتحدٌد 
الاحتٌاجات المادٌة 

الضرورٌة التً 
ٌعترٌها القصور فً 
 كلٌة التربٌة بالزلفً

إعداد تقرٌر عن  -
المٌزانٌة ونواحً  بنود

العجز أو الضعف 
 وجوانب القوة فٌها

نمبببببوذج مبببببن الاسبببببتبانة   -
الخاصببة بتحدٌببد الاحتٌاجببات 

 المادٌة للكلٌة

 

 

 

 

نموذج من تقرٌر المٌزانٌة  -
 3313-3311لعام 

 

وجود 

مٌزانٌة 

معلنة 

 بشفافٌة

 

% من 377

 المطلوب

 

 لا توجد معوقات

حٌث ٌتم تخصٌص مبلغ 

محدد من مٌزانٌة 

لجامعة للكلٌة وٌتم ا

توزٌعها على أقسام 

وأنشطة الكلٌة بوضوم 

وٌشارك فً القرارات 

مجلس الكلٌة والشإون 

 المالٌة  وا دارٌة

 المالً والاقتصادي  البعد الاستراتٌجً :

 ٌةالتوسع فً تحقٌق التمٌه الاقتصادٌة للجامعة بما ٌفً بمتطلبات التنمٌة المستدامة للبٌئة المحل    الهدف الاستراتٌجً :

 بالزلفً التربٌة بكلٌة الخاصة الجامعٌة والمنشآت المرافق استثمار (4)  :الهدف التفصٌلً 

 مستوى الآداء     مإشرات الأداء وشواهده أنشطة التنفٌذ  المبادرات  
 

 أبرز المعوقات

 
نسببببببببببة ا نجببببببببباز  المستهدف

 المتحقق
 الاستفادة   -3

 من المادٌة

 بعض تؤجٌر

 الكلٌة مرافق

الحصببببببببببول علببببببببببى   -
موافقببة الجامعببة للكلٌببة 

 بتؤجٌر بعض مرافقها

ا عبببلان عبببن تبببؤجٌر   -
مرافبببق الكلٌبببة والتعاقبببد 

 مع أعلى عرض .

 س  م  ب ؼمود ب  هرمما ممغ 

ب  سممأتجرٌ    ربفممك ب رلٍمما 

محمممم د فٍهممممم لٍ مممما بلاٌلممممم   

م ممج )كمممٌف.  مركممس   لمم . 

  ب رمفأٍرٌم(

 

استغلال موارد 

 الكلٌة

 

% من 377

 ستهدفالم

 

 لا توجد معوقات

حٌث تم تؤجٌر كافٌه  وكافترٌا لخدمة 

 الطلاب

وٌوجد مركز ورقة لتصوٌر الأوراق 

 وتوزٌع الكتب 



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة

  هـ3313 - هـ3311 للعام
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المجمعة جامعة
 التربٌة كلٌة

 بالزلفً
 

 الخطة ةمتابع تقرٌر
 لكلٌة   التشغٌلٌة
 بالزلفً التربٌة

  هـ3313 - هـ3311 للعام
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المالً والاقتصاديالبعد الاستراتٌجً: 

 بات التنمٌة المستدامة للبٌئة المحلٌةالتوسع فً تحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة للجامعة بما ٌفً بمتطل الهدف الاستراتٌجً :

 تحفٌز رجال الأعمال ومإسسات المجتمع المحلً والقطاع الخاص للمشاركة فً برامج الكلٌة ( 0) الهدف التفصٌلً:

 مستوى الآداء             مإشرات الأداء وشواهده أنشطة التنفٌذ             المبادرات
 

 أبرز المعوقات    
نسبببببببة ا نجبببببباز  المستهدف

 المتحقق

عقد اتفاقٌات تعباون  -3
مببببع بعببببض الجمعٌببببات 
الخٌرٌببببة مثببببل جمعٌببببة 
الببببر الخٌرٌبببة وجمعٌبببة 

 انسان

 

دعوه رجال الأعمال  -2
من أولٌاء الأمور وقبادة 
مإسسبببببببات المجتمبببببببع 
المحلبببببببببببً لحضبببببببببببور 
احتفالٌبببات الكلٌبببة مثبببل 
حفبببببببببببببلات التكبببببببببببببرٌم 

 والأنشطة الطلابٌة

لبببببدعم أنشبببببطة الكلٌبببببة 
تحسبببٌن أدائهبببا مادٌبببا و

وتببوفٌر مببا ٌببنقص مببن 
 احتٌاجاتها التعلٌمٌة

 

 

حصر الطالبات والطلاب  -
الفقراء والاٌتام بالكلٌة 
لتدعمهم الجمعٌات الخٌرٌة 
مادٌا فً الدراسة والزواج 

 والعمل

 

دعوة  أولٌاء الأمور من رجال 

الأعمال والبارزٌن فً المجتمع 

للمشاركة فً فعالٌات الكلٌة خلال 

 لدراسًالعام ا

  ب طم هم  ب طلاب ػ د -

 دػس م   ب  سأفٍ ٌ 

 . ب فٍرٌا  ب ل ؼٍم 

 بتفملٍم  م  * و ب

  ج ؼٍم  ب رلٍا دٍ  ب  ػس

 ب  ػس

 

ػ د أ  ٍمء بةمو  م   جم   -

بةػ م  ب ذٌ  اٍسألٍهو: 

  ػوب  حضو  بلاحأفم ٍم  

  ٌةم كوب د ػس ممدي

  و  توثٍمٍا  -

 كةف دم  ػس ب  م   -

 

ج مغ ب أوب 

مؤاسم  

ب  لأ غ 

 ػ ج 

در توكولا  

 تؼم : مؼهم

 

% م  07

 ب  طلوب

 

 لا توجد معوقات

ولقد تم التواصل والتعاون 

مع قٌادات المجتمع المحلً 

وبعض المإسسات وتستمر 

الكلٌة فً التواصل وعمل 

 الشراكات .


