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 .والنمو التعلٌم  : الثالث البعد الاستراتٌجً

 المجتمع وخدمة العلمً والبحث التعلٌم مجالات فً المستقبلً والتمٌز الجودة من عالٌة درجات لتحقٌق (ونوعؤ كمؤ) للكلٌة والفكرٌة البشرٌة القدرة تنمٌة    الهدف الاستراتٌجً :

 والوطنً المحلً المجتمع ومشكلات حتٌاجاتبالا  العلمً البحث ربط (6و4 ) :الهدف التفصٌلً 

 فترة التنفٌذ          أنشطة التنفٌذ المبادرات

 إلى  ---------من        

  مسإولٌة التنفٌذ وشواهده مإشرات الأداء

 المساندة -------   الأساسٌة

 البحث ربط حول دورة عدادإ   -3

 المحلً المجتمع بمشكلات العلمً

 الأكادٌمٌة ئفالوظا سعودة - -4

 التدرٌس هٌئة لأعضاء

 البحذذذذذث علاقذذذذذة حذذذذذول دورة تنفٌذذذذذذ   -
 المجتمذذذذذذذذذذذذذع بمشذذذذذذذذذذذذذكلات العلمذذذذذذذذذذذذذً

 .الزلفً محافظة وحبذا(المحلً)

1-5-1435 10-5-1435 
 بووةلممعم  المرتبطوو  للوورو   العلميوو  المووة   وجوو   -

   الم    بمركز  المحلي

 المعر بين حض   كشف وج   -

 

المسةعرين والمحةضرين  تعيين عر  من الأسةتذ  -

والمعيرين السع  يين  المعميزين وفقة للاحعيةجةت 

 بكل قسم.

 د/ منى توكل

 

 

 رإساء الأقسام

 قسم العلوم التربوٌة

 مركز الجودة

 

 إدارة الكلٌة

 

 من الاستقطاب برنامج تفعٌل  -

 الوطنٌة الكفاءات

 درجة على التوظٌف معدل زٌادة  -

 محاضر

 معٌد درجة على ٌفالتوظ معدل زٌادة -
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 .والنمو التعلٌم:  البعد الاستراتٌجً

 العلمً والبحث التعلٌم مجالات فً المستقبلً والتمٌز الجودة من عالٌة درجات ونوعؤ لتحقٌق كما للكلٌة  والفكرٌة البشرٌة القدرة تنمٌة الهدف الاستراتٌجً :

 والإدارٌة التعلٌمٌة وتطبٌقاتها الحدٌثة التكنولوجٌا مجالات فً والادارٌٌن التدرٌس ٌئةه أعضاء قدرات تطوٌر (8و 7)  الهدف التفصٌلً:

 فترة التنفٌذ         أنشطة التنفٌذ     المبادرات        

 إلى ----------- من       

  مسإولٌة التنفٌذ       وشواهده مإشرات الأداء

 المساندة -------- الأساسٌة  

أعضاء هٌئة التدرٌس والإدارٌٌن  فً تطوٌر قدرات   -3
مجالات التكنولوجٌا الحدٌثة وتطبٌقاتها التعلٌمٌة 

 والإدارٌة .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 هٌئة أعضاء مشاركة -

 لحضور التدرٌس

 تطوٌر دورات

 والندوات المهارات

 العمل التً وورش

الجامعة  تنظمها

 وغٌرها.

 

تصمٌم دورة بعنوان : 

وإنتاج المدونات 

 الإلكترونٌة

 

1-12-1434 
 

 

 

 

 

 

37-6-

3657 

 

30-12-1434 
 

 

 

 

 

 

42-6-3657 

 

 من %82 لنسبة  الوصول

  التذذذذذدرٌس هٌئذذذذة أعضذذذذاء

 تطذذذذذوٌر تذذذذذم  والإدارٌذذذذذٌن

 مجذذذذذذذالات فذذذذذذذً قذذذذذذذدراتهم

 الحدٌثذذذذذذذذذذة التكنولوجٌذذذذذذذذذا

 التعلٌمٌذذذذذذذذذة وتطبٌقاتهذذذذذذذذذا

 . والإدارٌة

 إلذذذذذذذى المتذذذذذذذدربٌن نسذذذذذذذبة
 هٌئذذذذذذة أعضذذذذذذاء مجمذذذذذذو 
 والادارٌٌن  التدرٌس

  الحضور كشف* 

 التدرٌبٌة المادة*

 المتدربٌن استمارات تقٌٌم*
عثات الخارجٌة عدد الب -

 لمنسوبً الجامعة .

 أ نهلة الزٌن

 

 

 مركز الجودة 

 () وحدة التدرٌب

 

 

 د/ أحلام دسوقً

 

قسم الحاسب 

 الآلً 

 

 

 الجودة مركز
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الارتقاء بآداء الموظفٌن وزٌادة معدل تدرٌبهم  -4
 وتطوٌر مهاراتهم .

 

 

 

 

 

 

زٌادة مشاركة أعضاء هٌئة التدرٌس فً  -5
 المإتمرات المحلٌة والعالمٌة.

 

 

 

ت الخارجٌة والمنح والدورات دعم برامج البعثا -6

 الدراسٌة والاتصال العلمً  

 

 

 

إتاحة الفرصة  -

للموظفٌن والعاملٌن فً 

التسجٌل فً الكلٌة ب

الدورات وورش العمل 

والمإتمرات داخل 

 الكلٌة وخارجها

 

 

حث جمٌع الأعضاء 

علً الاشتراك فً 

المحلٌة المإتمرات 

والدولٌة علً مدار 

 العام

تٌسٌر إجراءات 

 الابتعاث الخارجً

 

 

 

 

1-5-1435 

 

 

 

30-5-1435 

عدد المنح الدراسٌة 

والدورات التدرٌبٌة وبرامج 

الاتصال العلمً المقدمة 

 لمنسوبً الجامعة

كشف بؤسماء المإتمرات  -

وورش العمل والندوات 

التً حضرها أعضاء هٌئة 

 التدرٌس بالكلٌة 

أسماء أعضاء هٌئة  -

التدرٌس بالكلٌة الذٌن 

وات حضروا مإتمرات وند

 وورش عمل.

 من %32 مشاركة  تحقٌق

 فً التدرٌس هٌئة أعضاء

 المحلٌة المإتمرات

 هذه بنهاٌة والعالمٌة

 الخطة

عدد المبتعثٌن فً كل قسم 

 من أقسام الكلٌة

 

 

 

 

 أعضاء التدرٌس

 والموظفٌن

 

 

 

 

 رإساء الأقسام
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 .والنمو التعلٌم البعد الاستراتٌجً: 

 .المجتمع وخدمة العلمً، والبحث التعلٌم، مجالات فً المستقبلً والتمٌز الجودة من عالٌة درجات لتحقٌق (ونوعا   كما  ) للجامعة والفكرٌة البشرٌة القدرة تنمٌة  الهدف الاستراتٌجً:

 والارتقاء  بؤداء الموظفٌن التدرٌس هٌئة تحسٌن نسبة عدد الطلاب لأعضاء (33و32وو8) :الهدف التفصٌلً

 فترة التنفٌذ               أنشطة التنفٌذ     المبادرات         

 إلى -------من            

  مسإولٌة التنفٌذ        وشواهده مإشرات الأداء

 المساندة ------- الأساسٌة   

قرٌر عن توضع   -

 من الأكادٌمٌة لاحتٌاجاتا

التدرٌس هٌئة عضاءأ  

 نشر الوعً لدي   -

 الإدارٌٌنو الموظفٌن

 المهارات من بمجموعة

العمل ٌطلبها التً الوظٌفٌة  

تحدٌذذد احتٌاجذذات  -
الأقسام من أعضاء  

 هٌئة التدرٌس.

توعٌة المذوظفٌن  -
الجذذذذذذدد والفنٌذذذذذذٌن 
بالمهذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذارات 
الوظٌفٌذذذذذذذة التذذذذذذذً 

 ها ٌنبغً أن ٌتقنو

دورة حذذذذذذذذذذذذذذذذذول : 
مهذذذذذذارات القٌذذذذذذادة 

 الإدارٌة

1-1-1435 
 

 

 

37-3-3657 

15-1-1435 

 

 

 

52-3-3657 

حصذذر باحتٌاجذذات الكلٌذذة   -
 من أعضاء هٌئة التدرٌس

 

 

 

نشذذذذرة مفصذذذذلة بالمهذذذذام  -
والمهذذذذذذذذذارات الوظٌفٌذذذذذذذذذة 

 للموظف

 

 رإساء الأقسام

 

 

 د عبٌر بدوي 

 

 

 الشئون المالٌة والإدارٌة

 


