
 نظم الادارة الاستراتيجية للأداء الوظيفيأسئلة 

  ؟الأداء يتم التوفيق بين اعتبارات إدارة التقنية ومتطلبات إدارةكيف  -1
 ؟لغرض منهحتي يحقق االمتميز  لأداءما هي متطلبات ا -2
 ؟الأداء إدارةما هي عناصر أو عمليات  -3
 ؟الأداء تطبيق نظام إدارة من ةحققالمت نتائج الإيجابيةما هي ال -4
 ؟الأداء تعترض تطبيق نظم إدارةالتي   صعوباتما هي ال -5
  ؟تطبيق إدارة الأداءأسباب تردد المديرين في ما هي  -6
  . علل؟لكل من المديرين والعاملين على السواء امفيد الأداء نظام إدارةيعتبر  -7
 ؟أهدافهادارة الأداء نظام التي لابد من توافرها حتى يحقق المعايير ما هي  -8
 ؟الأساسية في إدارة الأداء بعض القضاياأذكر  -9

 ؟ةالمنظم أهدافضرورة وضع ما هي مبررات  -11
 ؟الاعتبارات الواجب مراعاتها عند وضع الأهدافما هي  -11
العلاقة بين فعالية المنظمة من خلال أهدافها وعنصر وضح العلاقة بين  -12

 ؟الزمن
 وضح التصنيفات المختلفة للأهداف؟ -13
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