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 .الداخلٌة العملٌات   : البعد الاستراتٌجً الثانً 

 وأهدافها رسالتها تحقٌق من ٌمكنها بما للجامعة التقنٌة التحتٌة والبٌئة البنٌة وتطوٌر المإسسً داءالأ كفاءة رفع   الهدف الاستراتٌجً :

 الجامعٌة والمرافق للمبانً التحتٌة البنٌة تطوٌر (4)  :الهدف التفصٌلً 

 فترة التنفٌذ          أنشطة التنفٌذ           بادراتالم  

 إلى  ---------من        

  مسإولٌة التنفٌذ           وشواهده مإشرات الأداء      

 المساندة -------   الأساسٌة

تطوير البنية  -4

التحتية للمباني              

 والمرافق بالكلية.

 

 

 

تأسيس شبكة نظم 

م المعلومات والتعلي

 .الالكتروني المتكاملة

 الكلٌممة فممً الدراسممٌة القاعممات جمٌممع تزوٌممد تممم
 تممو  بمم   عضممو كمم  وتزوٌممد ذكٌممة بسممبورات
 الشرح فً العضو  به ٌستعٌن

 لتوصممممٌ  بمٌكروفونممممات القاعممممات تزوٌممممد   -
 اٌضمما وتزوٌممدها الطمم   لجمٌممع العضممو صمموت
 علٌمه ٌجلم  التمدرٌ  هٌئة لعضو ممٌز بمقعد
 الط   وانتظار الغٌا  تسجٌ  فترة أثناء

 التدريس هيئة أعضاء غرف دتزوي -

  واحدة تصوير وماكينة نبطابعتي

 

 

توصٌ  جمٌع أجهزة الكمبٌوتر فمً  -
 الكلٌة بشبكة الانترنت 

 

إتاحمممممة  المممممدخو  علمممممً الفصمممممو   -
 الافتراضٌة

1-11-1434 

 

 

1/12/1434 

 

 

1-1-1435 

 

 

 

 

 

30-1-1435 

 

 

30-12-1434 

 

 

30-1-1435 

 

 

 شووى انووتا   وأجهوو   انذكيوو  انسوورىتا  وجووى 

وأجهووو   انووو    انكهيووو  ق عووو   جًيووو   اخوووم

 ى  ي  أعض ء انتوتتس  وكووىت  سوهًهى 

 نه  .

وجووووووى  انًيكتودىخووووووو    اخوووووووم  -

انق عووو   وانًق عوووت نئضوووى  ي ووو  

 انتتتس  

أجهوووووو   ان  مئووووووو   وي كي ووووووو    -

 انتصىست

 % ين ان ظ و ويسته ي  ه33

م سووووور  نكووووم موووو   يوووون موووو ىا  ان  وووو  و

 % دي خه س  م ىا  ان   100

عووت  انق عوو   انًوو و   مسوورىتا   كيوو   –

ويت ر ووووو  موووووورك  خظوووووى ويئهىيووووو   

 م نج يئ .

عووت  انوووورك   انتووي  وووى   ميسووه  دوووي   –

 انكهي  .

تيين نتق يووووو   انتئهووووويى عوووووت  انًسوووووت  –

 الادتتاضي .الإنكتتوخي  وانفصىل 

 

                  المالٌة الشئون

 والادارٌة

 

 

 

 

 

 

 

الفصو  مسئولة 

الافتراضٌة فً 

الجامعة أستاذة 

 دعاء الحازمً

سعادة عمٌد 

 الكلٌة

 

 

 

 

 

 

 

الخدمات 

المعاونة لسعادة 

وكٌ  الكلٌة 

 للشئون الادارٌة
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 .الداخلٌة العملٌات:  البعد الاستراتٌجً

 وأهدافها رسالتها تحقٌق من ٌمكنها بما عةللجام التقنٌة التحتٌة والبٌئة البنٌة وتطوٌر المإسسً الآداء كفاءة رفعالهدف الاستراتٌجً : 

 .المتكاملة الإلكترونً والتعلٌم المعلومات نظم شبكة تؤسٌ   (2) الهدف التفصٌلً:

 فترة التنفٌذ            أنشطة التنفٌذ المبادرات

 إلى ----------- من        

 مإشممممممممممممممممممممرات الأداء
 وشواهده

  مسإولٌة التنفٌذ

 ندةالمسا -------- الأساسٌة

تطوير التنظيم  -4
الإداري 

والإجراءات 
الإدارية في 

 الكلية

 بالكلٌة  التنظٌمً الهٌك  تقوٌم

 التعاملات برنامج تطبيق

  الإداري المجال في الالكترونية
 وما  والمجالس اللجان تقويم

 أعمال من به تقوم
 والأنظمة اللوائح دراسة

  الكلية في الإدارية
 زالإنجا ملف وفق الأداء تقويم
 التدريس هيئة لأعضاء المهني

 

20-10-1433 

 

 

 

 

 

 

14-3-1434 
 

 

30-10-1433 

 

 

 

 

 

 

30-3-1434 

 

 المعااملات عدد -

 إنجازهاا ياتم التاي

 باساااات دام يوميااااا  

 الحاسوب.
 الوثااااا ائق عااااا دد –

 تاام التااي واللااوائح

 تطويرها.

 مااااان نسااااا  وجاااااود -
 البيانااااااااااات قواعااااااااااد
 قسام كل في المصممة
 .  الكترونيا

  نسااااااااا وجاااااااااود   -
 لقواعاااااااد الكترونياااااااة
 بمركاااااااااز البياناااااااااات

 الجودة

 هيئة أعضاء

 التدريس

 

 

 

منسقو 

ومنسقات 

الأقسام 

ومسئولي 

 الجودة بالأقسام

 الشإون

 المالٌة

 والإدارٌة

 

 

 

 

 

 مركز الجودة
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 .الداخلٌة العملٌاتالبعد الاستراتٌجً :  

 .وأهدافها رسالتها تحقٌق من ٌمكنها بما للجامعة التقنٌة والبٌئة التحتٌة بنٌةال وتطوٌر ، المإسسً الأداء كفاءة رفعالهدف الاستراتٌجً:  

 والعمادات  الكلٌات فً الإدارٌة والإجراءات الإداري التنظٌم تطوٌر ( 4)الهدف التفصٌلً:  

 فترة التنفٌذ             أنشطة التنفٌذ             المبادرات

 إلى -----------------من    

 مسإولٌة التنفٌذ      ات الأداء وشواهدهمإشر

 المساندة -------الأساسٌة 

 الإدارٌة والأنظمة اللوائح الاط ع علً -4

 الكلٌة فً

توفٌر مطبوعات القوانٌن  -

 واللوائح المنظمة للعم  بالكلٌة .

نشرات توعٌة للموظفٌن عم   -

التدرٌ  والط   هٌئة وأعضاء 

 باللوائح والقوانٌن المنظمة

 للعم  بالكلٌة .

وجود نسخ من القوانٌن  - 30-11-1434 1-11-1434

واللوائح المنظمة للعم  

 بالكلٌة

وجود تكلٌفات ونشرات  -

 توعٌة بضوابط العم 

 

سعادة وكٌ  الكلٌة 

 للشئون الإدارٌة 

 

سعادة وكٌلة 

الكلٌة للشئون 

 التعلٌمٌة

 من الكت  الكلٌة مكتبة حصر احتٌاجات  -

 من الاستفادة وتفعٌ  الكلٌة ءأدا تقٌٌم -

 للتحسٌن راجعة تغذٌة وعم  الانجاز تقارٌر

               المستمر

 للكلٌة السنوٌة التقارٌر إعداد -

عم  حصر باحتٌاجات المكتبة   -

فً المجا  التربوي والأقسام 

لٌة التربٌة  والعم  الأكادٌمٌة بك

 على توفٌرها

للكلٌة إعداد تقرٌر سنوي  -

فادة منه فً صٌاغة خطة والاست

 التحسٌن  السنوٌة

 

كشف بؤسماء الكت   - 1-5-1435 1-2-1435

 . الناقصة

 الأداءوجود أدوات تقوٌم 

)وهً نموذج من بالكلٌة 

خطة تحسٌن الكلٌة 

 .بالأدلة والشواهد(

نسخة من التقرٌر  -

 السنوي للكلٌة

 مدٌر المكتبة

 

 

 مركز الجودة

الشإون المالٌة 

 والإدارٌة
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 .الداخلٌة العملٌات  : لبعد الاستراتٌجًا

 وأهدافها رسالتها تحقٌق من ٌمكنها بما للجامعة التقنٌة والبٌئة التحتٌة البنٌة وتطوٌر المإسسً الأداء كفاءة رفع  الهدف الاستراتٌجً:

 . والعمادات تحسٌن نظام المكافآت والحوافز فً الكلٌات  (3)  الهدف التفصٌلً:

  فترة التنفٌذ            أنشطة التنفٌذ             المبادرات

 إلى -----------------من     

  مسإولٌة التنفٌذ     وشواهده مإشرات الأداء

 المساندة -------الأساسٌة 

تطمممممموٌر نظممممممام المكافممممممآت  -4
لٌتضممممممن المكافمممممآت الفورٌمممممة 
التممً ٌمنحهمما الممرئٌ  المباشممر 

 بشك  لا مركزي

تممممممممموفٌر وثٌقمممممممممة نظمممممممممام  -2
لمكافئمممممات والترقٌمممممات داخممممم  ا

 جامعة المجمعة

 

رفع خطا  لسعادة عمٌد  -4
الكلٌة لتفعٌ  نظام المكافآت 

 الفورٌة
 
 
الحصو  علً وثٌقة  -2

ت من قسم نظام المكافآ
 الشئون المالٌة بالجامعة

 نظام توضح وثيقة وجود - 30-4-1435 1435- 4 - 10
  والترقيات المكافئات
 . بالكلية ومجالاتها

 بالمستحقين كشف  -
 . والترقيات للحوافز

 

سعادة وكٌ  الكلٌة 

 لتطوٌرلجودة وال

 

 سعادة عمٌد الكلٌة
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  .الداخلٌة العملٌاتالبعد الاستراتٌجً :  

  وأهدافها رسالتها تحقٌق من ٌمكنها بما للجامعة التقنٌة والبٌئة التحتٌة البنٌة وتطوٌر المإسسً الآداء كفاءة رفعالهدف الاستراتٌجً:  

 .تطوٌر معاٌٌر اختٌار القٌادات الأكادٌمٌة والإدارٌة  (5)الهدف التفصٌلً:  

 فترة التنفٌذ             أنشطة التنفٌذ             المبادرات      

 إلى -----------------من    

 مسإولٌة التنفٌذ      مإشرات الأداء وشواهده

 المساندة -------الأساسٌة 

تطوٌر   -4

معاٌٌر اختٌار 

القٌادات 

الأكادٌمٌة 

 .والإدارٌة

 

 للمفاضلة معاٌٌر وضع  -

 الأكادٌمٌة للقٌادات والترشٌح

 والإدارٌة

تشكٌ  لجنة من قٌادات الكلٌة  -

 لفحص المعاٌٌر وتطبٌقها

قائمة المعاٌٌر لاختٌار  - 42-2-4343 22-2-4343

 القٌادات فً الكلٌة  .

وجود كشف بؤسماء  -

 القٌادات بالكلٌة .

 

سعادة وكٌ  

الكلٌة للتطوٌر 

 والجودة

 

 إدارة الكلٌة

)سعادة العمٌد والوك ء 

) 
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 .الداخلٌة العملٌات البعد الاستراتٌجً: 

 .للجامعة التقنٌة والبٌئة التحتٌة البنٌة وتطوٌر المإسسً الأداء كفاءة رفع  الهدف الاستراتٌجً:

 .والعالمً المحلى الاعتماد على والحصو  الأكادٌمٌة البرامج جودة تعزٌز (6) دف التفصٌلً:اله

 فترة التنفٌذ           أنشطة التنفٌذ المبادرات       

 إلى -------من           

  مسإولٌة التنفٌذ         مإشرات الأداء وشواهده

 المساندة ------- الأساسٌة   

        ة البرامجتعزٌز جود  -4  

            الأكادٌمٌة والحصو  على

   الاعتماد المحلً والعالمً 

 

 

 

 

 

حصو  علً السعً لل  -2  

اعتماد أكادٌمً من هٌئةشهادة   

مستقلة تضم مجموعة    

 من خبراء فً الجودة

 وتجهٌز إعداد  -
 أقسممام مممن52%

 للتقمممممممدم الكلٌمممممممة
 الجممممودة بملفممممات
 الجمممممودة لعممممممادة

 مممممممن بالجامعممممممة
 تطبٌمممممممق خممممممم  
 الجممممودة معمممماٌٌر
 علٌها

مخاطبممممة سممممعادة 
وكٌمممممممم  الكلٌممممممممة 
للجممممودة مسممممئو  
الاعتمممممممماد فمممممممً 
الهٌئممممة الوطنٌممممة 

 لإمممداده ل عتممماد
بطممممرق الاتصمممما  

ئممات الاعتممماد بهٌ
 الأجنبٌة

دورة حو  : 

الطرٌق إلى 

الاعتماد 

 الأكادٌمً

1-12-1434 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-12-1434 

 

 
 

 

5-4-4343 

30-1-1435 

 

 

 

 

 

 

 

 

30-12-1434 
 

 

 

45-4-4343 

 الكلٌمممممة بمممممرامج ممممممن% 52 تقمممممدم   -
 خطمط وتنفٌمذها للجامعمة الجمودة بملفات

 بها الخاصة التحسٌن

 قسمممم كممم  فمممً الجمممودة معممماٌٌر وجمممود -
 .وتطبٌقها لدراستها

 بجمٌممع الممذاتً  التقٌممٌم تقممارٌروجممود   -
   الكلٌة أقسام

 
 تمممم التممً الأكادٌمٌمممة البممرامج عممدد –

 .ترشٌحها
 تممممم التممممً لاعتمممممادا معمممماٌٌر عممممدد –

 تحقٌقها.
 تمممم التممً الأكادٌمٌمممة البممرامج عممدد –

 . تطوٌرها
 بالكلٌة الذاتً التقٌٌم تقارٌر –
 داخم  مكتملة التحسٌن خطط وجود –

 ل عتماد المرشحة البرامج

صورة من خطا  سمعادة الوكٌم  للهٌئمة 
 الوطنٌة بالمملكة

 الجودة لجان -

 بالأقسام

 

 

 

 

سعادة وكٌ  

 الكلٌة للجودة

 

 

عبد الحكٌم  د/

 رضوان

 د/ خمٌ  نجم

 أعضاء -

 الجودة مركز

 بالكلٌة

 مع بالتعاون

منسقً 

 الأقسام

 

 

 

 

مدٌر مركز 

 الجودة
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 .الداخلٌة العملٌاتالبعد الاستراتٌجً :  

 وأهدافها رسالتها تحقٌق من ٌمكنها ماب للجامعة التقنٌة والبٌئة التحتٌة البنٌة وتطوٌر المإسسً الآداء كفاءة رفعالهدف الاستراتٌجً:  

 .الخطة فترة خ   الجامعة كلٌات جمٌع فً التعلٌمٌة الجودة معاٌٌر ضوء فً التعلٌمٌة والبرامج المقررات تطوٌر (7)الهدف التفصٌلً:  

 فترة التنفٌذ             أنشطة التنفٌذ             المبادرات

 إلى -----------------من    

 مسإولٌة التنفٌذ      ات الأداء وشواهدهمإشر

 المساندة -------الأساسٌة 

 المقررات تطوٌر -4

 فً التعلٌمٌة والبرامج

 الجودة معاٌٌر ضوء

كلٌة  فً التعلٌمٌة

 خ   التربٌة بالزلفً

 .الخطة فترة

 

 والنقاش التوجٌه حلقات -

 التعلٌمٌة المقررات حو 

 العلمٌة المراجع توفٌر -

 المقررات عجمٌ لخدمة

 الدراسٌة

 لك  الالكترونً الملف إعداد -

 مقرر

 للمقررات الط   تقٌٌم -

 الدراسٌة

 المقررات بعض تطوير

 تفاعلي الكتروني بشكل
 وإضافة التوصيفات تحديث-

 وحذف المهمة العناصر

 الفعالة غير العناصر

محاضر مجال   - 30-11-1434 1-11-1434

الأقسام الخاصة بالنقاش 

ٌر المقررات حو  تطو

 والخطة الدراسٌة.

كشف بؤسماء المراجع  -

الحدٌثة التً وردت 

 للمكتبة .

توصٌفات ال أحدث  وجود

لمقررات  والشرائح ل

التعلٌمٌة وتقوٌمها 

ونتائج ك  مقرر 

إلكترونٌا بمركز الجودة 

وعلى موقع ك  عضو 

هٌئة تدرٌ  وبمركز 

 الجودة

 

أعضاء هٌئة 

 التدرٌ  

 

 مدٌر المكتبة

 

 ز الجودةمرك

 

 رإساء الأقسام

 

الشإون المالٌة 

 والإدارٌة

 

البوابة الإلكترونٌة 

 والتعلٌم الإلكترونً
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 .الداخلٌة العملٌات البعد الاستراتٌجً:

 للجامعة التقنٌة والبٌئة التحتٌة البنٌة وتطوٌر المإسسً الآداء كفاءة رفع الهدف الاستراتٌجً:

 التدرٌ  هٌئة أعضاء لدى التقوٌم وأنماط والتعلم التعلٌم لٌ بؤسا الارتقاء (8) الهدف التفصٌلً:

 فترة التنفٌذ             أنشطة التنفٌذ    المبادرات       

 إلى ------------  من      

  مسإولٌة التنفٌذ          وشواهده مإشرات الأداء

 المساندة ------ الأساسٌة  

 اختبارات من نماذج جمع

 الاقسام من العام نصف

 من والتؤكد لتحلٌلها

الجودة لمعاٌٌر مراعاتها  

استخدام تقدٌم دورة عن 

عروض الباور بوٌنت فً 

 التدرٌ 

جمع نماذج الاختبمارات 
والإجابمممممممة وتحلٌلهممممممما 
 وكتابة تقارٌر عنها .

 عمندورة متقدمة تنفٌذ 
اسمممممممتخدام العمممممممروض 

 لاسمممممتعانةالتقدٌمٌمممممة با
برنممممممممممممممممممممممممممممممممممممممامج ب

PowerPoint  

1-3-1435 

 

 

 الاختبارات من نماذج - 15-3-1435

 معمممماٌٌر وثٌقممممة وجممممود -
 الاختبارات جودة

 

الممممادة التدرٌبٌمممة للمممدورة 
 وكشف حضور المتدربٌن

منسممممممممممممممممقو 
الجممممممممممممممممودة 
 بؤقسام الكلٌة

 

د أحممممممممممممممم م 
دسممممممممممممممموقً 

 عارف

 مركز الجودة

 

 

 

 

 



 المجمعة جامعة
 بالزلفً التربٌة كلٌة

 

 بالزلفً ةالتربٌ لكلٌة   شغٌلٌةالت الخطة
  هـ5434 - هـ4343 للعام

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 .الداخلٌة العملٌاتالبعد الاستراتٌجً :  

 وأهدافها رسالتها تحقٌق من ٌمكنها بما للجامعة التقنٌة والبٌئة التحتٌة البنٌة وتطوٌر سًالمإس الآداء كفاءة رفعالهدف الاستراتٌجً:  

 .كلٌات خم  وفً بعد عن والتعلٌم الالكترونً التعلٌم عمادة خ   من بعد عن والتعلم الالكترونً التعلٌم برامج تطبٌق (9)الهدف التفصٌلً:  

 فترة التنفٌذ             أنشطة التنفٌذ             المبادرات

 إلى -----------------من    

 مسإولٌة التنفٌذ      مإشرات الأداء وشواهده

 المساندة -------الأساسٌة 

تطبٌق  -

برامج 

التعلٌم 

الالكترونً  

 .فً الكلٌة

 
طباعة نشرات توعٌة عن  -

 التعلم الإلكترونً .

تنشٌط ك  عضو هٌئة  -

تدرٌ  لصفحته ولموقعه 

رونً بما ٌخدم الإلكت

 العملٌة التعلٌمٌة 

إثراء محتوى موقع كلٌة  -
التربٌة الإلكترونً بالزلفً 

  وتحدٌثه .
 الكترونٌة فصو  تؤسٌ 

 افتراضٌة
 خاصة عم  ورشة تنفٌذ --

 الإلكترونً بالتعلم

 وأعضاء الكلٌة لمنسوبً

 التدرٌ  هٌئة

20-2-1435 

 

 

 

 

 

 

22/3/4345 

30- 4 -1435 

 

 

 

 

 

 

42/3/4345 

 من %82 تنفٌذ -

 التعلٌمٌة البرامج

  الدراسٌة والمقررات

- -الكترونٌاَ. وتصمٌمها

أسماء الدورات التً 

أقامتها الكلٌة والجامعة 

لأعضاء  هٌئة التدرٌ  

فً التعلٌم الإلكترونً 

 وكشف بالحضور.

نسبة الأعضاء اللذٌن  -

ٌستخدموا صفحاتهم 

 الخاصة بهم علً الموقع

ً وجود موقع إلكترون -

 لكلٌة التربٌة بالزلفً

 كشف بؤسماء الحاضرٌن

 

التعلٌم الإلكترونً 

والبوابة 

 الإلكترونٌة بالكلٌة 

 

 

 

 

 أ دعاء الحازمً

 ود إٌمان زغلو  

 د/ ٌسري عزام

عمادة التعلٌم 

 الإلكترونً


