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 البعد الثانً العملٌات الداخلٌة

 :الهدف الاستراتيجي
 رفع كفاءة الآداء المؤسسي وتطوير البنية التحتية

 والبيئة التقنية للجامعة بما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها.
 
 
 

 الهدف التفصيلي:
 تطوير البنية التحتية للمباني والمرافق الجامعية 

فترة التنفيذ من  أنشطة التنفيذ المبادرات
 الي

مؤشرات الأداء 
 وشواهده

 مسئولية التنفيذ

 المساندة الأساسية 

تطوٌر  -1
القاعات 
 الدراسٌة 

تم تزوٌد جمٌع 
القاعات 

الدراسٌة فً 
الكلٌة بسبورات 

ذكٌة وتزوٌد 
كل عضو بلاب 

توب ٌستعٌن 
به  العضوفً 

 الشرح

من 
الً 2/11/1433
2/2/1434 

وجود السبورات 
الذكٌة وأجهزة 
الداتا شو داخل 

 جمٌع قاعات الكلٌة

وحدة 
الشئون 
 و المالٌة

 الادارٌة

الشئون 
المالٌة 

بجامعة 
 المجمعة

استكمال  -2
تطوٌر 

القاعات 
 الدراسٌة

تزوٌد القاعات 
بمٌكروفونات 

لتوصٌل صوت 
العضو لجمٌع 

الطلاب 
وتزوٌدها اٌضا 

بمقعد ممٌز 
لعضو هٌئة 

ٌجلس التدرٌس 
علٌه أثناء فترة 
تسجٌل الغٌاب 

وانتظار 
 الطلاب

من 
الً 15/3/1434
15/4/1434 

وجود مٌكروفونات 
ومقاعد الأساتذة 

 داخل القاعات

قرار من 
سعادة 
عمٌد 
الكلٌة 
لوكٌل 
الكلٌة 

للشئون 
  والمالٌة

 الادارٌة

الشئون 
المالٌة 

بجامعة 
 المجمعة
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 :الهدف الاستراتيجي

 المؤسسي وتطوير البنية التحتية رفع كفاءة الآداء

 والبيئة التقنية للجامعة بما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها

 الهدف التفصيلي:

 تأسيس شبكة نظم المعلومات والتعليم الإلكتروني المتكاملة. 

 

 فتسة التنفير أنشطت التنفير الوببدزاث

 هن......إلً

 هسئىليت التنفير هؤشساث الآداء وشىاهده

 المساندة الأساسية

تأسيس قىاعذ 

 بياناث عاهت

 للأقسام الوختلفت

 وتجويعها 

بوركز الوعلىهاث 

الخاص بىحذة 

التخطيط 

الاستراتيجي في 

 الكليت

تكلٌف جمٌع اقسام 
 الكلٌة

بإنشاء قاعدة بٌانات 
لكل قسم تتضمن 
الدلٌل التعرٌفً 

 للقسم
والسٌر الذاتٌة 

 للأعضاء
وأنشطة القسم 

 ومكوناته وانجازاته 

 14/3/1434من
 

 إلــــــى
21/3/1434 

وجود نسخ من قواعد -
البٌانات المصممة فً كل 

 قسم الكترونٌا  
وجود نسخ الكترونٌة    -

لقواعد البٌانات بمركز 
المعلومات الملحق بوحدة 

 التخطٌط الاستراتٌجً

منسقات  -
الأقسام 

المختلفة 
بالتعاون 

مع منسقة 
الجودة 

 بكل قسم
 
 
 

 
*وحدة 

التخطٌط 
الاستراتٌجً 

بالكلٌة مع 
منسقة 
مركز 

المعلومات 
 بالوحدة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 

 :الهدف الاستراتيجي

 رفع كفاءة الآداء المؤسسي وتطوير البنية التحتية

 والبيئة التقنية للجامعة بما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها

 الهدف التفصيلي:

 تأسيس شبكة نظم المعلومات والتعليم الإلكتروني المتكاملة. 

 

 

 الوببدزاث

 

 أنشطت التنفير

 

فتسة التنفير 

 هن.الً

 

هؤشساث الآداء 

 وشىاهده

هسئىليت 

 التنفير

 

 المساندة الأساسية

 

 

تىفير أجهزة كوبيىتر 

وشاشاث عرض وسبىراث 

 ركيت

 في القاعاث

 الذارسيت

 
 
 

 تفعٌل استخدام
أجهزة الكمبٌوتر المحمولة 

( فً date showوجهاز )

 قاعات المحاضرات
 

 
 

 14/3/1434من 
 

 إلـــى
14/5/1434 

 
 

*عدد أعضاء هٌأة 
 التدرٌس

اللذٌن ٌستخدمون 
 الكمبٌوتر

 showوالداتا 

 فً شرح المحاضرة 

 
 

*أعضاء 
هٌئة 

التدرٌس 
بالأقسام 
 المختلفة

 
 

 
 

أعضاء 
 مركز الجودة
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 الاستساتيجي :الهدف 

 

 زفع كفبءة الآداء الوؤسسي وتطىيس البنيت التحتيت والبيئت التقنيت للجبهعت.

 الهدف التفصيلي:

 

 تعزيز جىدة البساهج الأكبديويت والحصىل علً الاعتوبد الوحلً والعبلوي.

فترة التنفيذ من.  أنشطة التنفيذ الوببدزاث
 ........إلى

مؤشرات الآداء 
 وشواهده

 التنفيذ مسئولية

 المساندة الأساسية

 

*تطبيق أحذث هعايير 

الجىدة في البراهج 

 الأكاديويت والووارساث 

داخل الكليت )هعايير الهيأة 

 الىطنيت للاعتواد بالوولكت(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*اعدد وتجهٌز 
%من أقسام 55

الكلٌة للتقدم 
بملفات الجودة 
لعمادة الجودة 
بالجامعة من 
خلال تطبٌق 

معاٌٌر الجودة 
 علٌها 

 
 

 

 25/3/1434من 
 

 الـــى
25/5/1434 
 
 
 
 

 

*تقدم قسم 
 الكٌمٌاء 

بملفات الجودة 
وحصوله على 

درع الجودة 
لفوزه بالمركز 

الثالث مكرر على 
مستوى الجامعة 

لتحقٌق  وسٌسعى
مستوى أفضل 
 بعد تنفٌذ الخطة

 
 
 

% من 55_تقدم 
برامج الكلٌة 

بملفات الجودة 
للجامعة وتنفٌذها 

خطط التحسٌن 
 الخاصة بها

* تقارٌر التقٌٌم  
الذاتً بجمٌع 
 أقسام الكلٌة 

 
*وجود معاٌٌر 
 الجودة فً كل 

قسم مقسمة على 
 أعضاء لجنة.

_الجودة لدراستها 
 وتطبٌقها.

 ز* أعضاء مرك
الجودة بالكلٌة 

بالتعاون مع منسقات 
 الأقسام 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  منسقات
 الجودة 

 با لأقسام

*لجان 
الجودة 
 بالأقسام
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 :الهذف الاستراتيجي

 

 ت التقنيت للجبهعتئزفع كفبءة الآداء الوؤسسي وتطىيس البنيت التحتيت والبي

 الهذف التفصيلي:

 

 التقىين لدي أعضبء هيئت التدزيسالازتقبء بأسبليب التعلين والتعلن وأنوبط 

فترة التنفيذ  أنشطة التنفيذ الوببدزاث
 من...إلى

مؤشرات الآداء 
 وشواهده

 مسئولية التنفيذ
 المساندة الأساسية

*اعذاد دورة 

تذريبيه عن 

أساليب التقىين 

 الحذيج

 

 

 

 

 

*تنفٌذ دورة 
تدرٌبٌة عن 

أسالٌب التقوٌم  
ومواصفات 

 الاختبار
 
 
 

 

15/5/1434 
 
 
 
 
 
 

 

 
*نسبة أعضاء 
هٌئة التدرٌس 
الذٌن حصلوا 
على دورات 
تدرٌبٌة فً 

استراتٌجٌات 
 التعلٌم والتعلم

 

_أعضاء قسم 
 التربوٌةالعلوم 

وخاصه أساتذة 
 علم النفس.

 
 
 

 

مركز 
 الجودة

 

 

*جوع نوبذج هن 

 اختببزاث

نصف العبم هن 

الاقسبم لتحليلهب 

والتأكد هن 

هساعبتهب 

 الجىدةلوعبييس 

 (4-4هعيبز)

 
 

*تكلٌف منسقات 
الاقسام 

ومخاطبتهن 
لإرسال نسخ من 

الاختبارات 
لوحدة التخطٌط  

الاستراتٌجً 
 بالكلٌة 

 
 

 

 
 

 من
2/4/1434 
 

 الـــى
 
3/4/1434 
 

 

 
 

* نماذج من 
الاختبارات فً 
وحدة التخطٌط 

الاستراتٌجً فً 
 الكلٌة

 
 
 

*سعادة وكٌل 
الكلٌة 

للدراسات 
والتطوٌر 
لمخاطبة 

 منسقات الأقسام

 

وحدة 
التخطٌط 

 الاستراتٌجً

  
 

*اعداد معاٌٌر 
جودة 

الاختبارات وفقا 
( 4-4لمعٌار )

والذي أعدته 
الهٌأة الوطنٌة 

للاعتماد 
الأكادٌمً 

 بالمملكة
 

 15من 
 إل4/1434ً/

11/4/1434 

*وجود وثٌقة 
معاٌٌر جودة 

الاختبارات بوحدة 
التخطٌط 

الاستراتٌجً 
 بالكلٌة

وحدة * 
التخطٌط 

الاستراتٌجً 
فً الكلٌة 

بالتعاون مع 
أساتذة علم 

النفس وذوي 
الخبرة فً 

الاختبارات 
 والمقاٌٌس

مركز 
 الجودة
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 :الهذف الاستراتيجي

 

 ت التقنيت للجبهعتئزفع كفبءة الآداء الوؤسسي وتطىيس البنيت التحتيت والبي

 الهذف التفصيلي:

 

 وأنوبط التقىين لدي أعضبء هيئت التدزيس الازتقبء بأسبليب التعلين والتعلن

 

 فترة  أنشطة التنفيذ المبادرات
 

 التنفيذ من الي

 مؤشرات 
 الأداء

 مسئولية التنفيذ 

 المساندة الأساسية

 
اعداد دورة * 

تدرٌبٌة عن 
الارتقاء 

 بأسالٌب التعلٌم
 
 
 
 
 
 

 
تنفٌذ دورة تدرٌبٌة 
عن أحدث 
 استراتٌجٌات
 التدرٌس 

 
 
 
 
 

 

 
25/4/1434  

 
 
 
 
 

 

*صور عن 
تجهٌزات 
 الدورة

*كشف 
حضور 
 المتدربٌن

 
 
 
 
 
 

 

د ماجدة 
 حسام

 
 
 
 
 
 

 

 مركزالجودة
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