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 هـ5341/5341الاختبار الشهري الأول لدبلوم ادارة الموارد البشرية الفصل الثاني 

 )مقرر قياس وتقييم الأداء الوظيفي(

 اسم الطالب: ...............................................

 التىقٌع: .............................................................

 الأسئلة التالية:أجب عن 
 درجات( 5السؤال الأول: )

ئة، وقم بتصحيح العبارة ط( أمام العبارة الخا×يحة وعلامة )صح( أمام العبارة ال√ضع علمة )
 الخاطئة؟

 (   )  الكشف عن الافراد الصالحٌن لشغل الىظائف القٌادٌة.ب تقٌٌم الأداءلا ٌعنً  -1

...................................................................................................... 

 . )    (بالفرد أى المىظف ةتصلالمىامل فً الع محددات الاداءتتمثل  -2

......................................................................................................
...................................................................................................... 

مجمىعننة مننن المقٌمننٌن ٌقىمننىن  المصننادر التننً تننناط بوننا مسننمىلٌة تقٌننٌم أداء الأفننرادمننن  -3
 (   . ) بالتقٌٌم

......................................................................................................
..................................................................................................... 

التقٌنٌم منن لان ل  الرمساء المباشرٌن المصادر التً تناط بوا مسمىلٌة تقٌٌم أداء الأفرادمن  -4
 (  . )  الذاتً

......................................................................................................  

تعتمند معناٌٌر الجنىدة الشناملة  التنًمناكن العمنل أ فًتتراىح مدة الفترة الزمنٌة لتقٌٌم الأداء  -5
ة المنظمننات التقٌننٌم أي بعنند سننتة أشننور أى بعنند سنننة كاملننة ىٌتبننع  البٌنن بننٌن مننرة ىمننرتٌن 

 (    السنىي. )

..........................................................................................................
.................................................................................................. 

 (   (. ) الثبات -الصدق)فً: اء معاٌٌر الأدتتمثل  -6

.................................................................................................... 

 )    ( تقىٌم الافراد ىزٌادة دافعتٌوم للعمل.: استلادامات تقٌٌم الاداءمن  -7

......................................................................................................

...................................................................................................... 

التقٌنٌم بصنىرة أجمالٌنة منع بناقً لى أساس مقارنة أداء الفرد مىضع طلقة عطرق المتقىم ال -8
 (    . )المىظفٌن ىترتٌبوم تنازلٌاً ىفقاً لنتائج المقارنة

......................................................................................................
...................................................................................................... 



2 
 

مقارننة أداء  منع أداء أفنراد المجمىعنة فنرداً علنً الترتٌب التبنادلً أى التنناىبً  ةقٌطرتقىم  -9
فرداً ىهكذا حتى تنتوً المجمىعة ىمن ثم ٌتم تحدٌد التقٌٌم النوائً للمىظف بنناءً علنى عندد 

 (  . ) المرات التً حصل فٌوا على أفضلٌة دالال المجمىعة

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 المقنٌم عنن م حظاتنع لعنادات العمنل ىلنٌسز علً انطباع ٌركٌراعً فً تقٌٌم الأداء الت -10
 . )   (الفرد فً الىظٌفةعلً أداء 

......................................................................................................
...................................................................................................... 

 درجات( 5السؤال الثاني: )

 ؟ق تقٌٌم الأداءىاذكر بعض  طر ؟الاعتبارات الىاجب مراعاتوا فً عملٌة تقٌٌم الأداءما هً 

 ىتكلم عن ىاحدة منوا؟

......................................................................................................

...................................................................................................... 

......................................................................................................
...................................................................................................... 

......................................................................................................

...................................................................................................... 

......................................................................................................
...................................................................................................... 

......................................................................................................

...................................................................................................... 

 درجات(5السؤال الثالث: )

 من ٌقىم بتقٌٌم الأداء؟ى ؟أهمٌة عملٌة تقٌٌم الأداءما هً 

......................................................................................................

...................................................................................................... 

......................................................................................................
...................................................................................................... 

......................................................................................................

...................................................................................................... 

......................................................................................................
...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 د عبد الباري مبرىكمع تمنٌاتً للجمٌع بالتىفٌق ىالف ح    د/ عاطف محم


