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 .مع التعليل بين مدى صحة أو خطأ كل عبارة .1

  عندما  تكون المنظمة غير منسجمة مع البيئة  و تحديدا في أوقات  استراتيجية التحول الكارزماتيتستخدم

  . الأزمات 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 قصيرة.لإجراء تعديلات بسيطة خلال فترة زمنية  تستخدم استراتيجية النشوء الإجباري 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 هي استراتيجية لإحداث تغيير بنيوي عميق  استراتيجية التغيير التدريجي. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 درجة الحاحه عالية واسعة النطاق إذا كانت مقاومة التغيير منخفضة المشاركة استراتيجيةتستخدم 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 



 
2 

 

 

 : ة من بين الإجابات التاليةالصحيحاو الاجابات  جابة ختر الاا .2

 :التكنولوجية في المجالات الاساسية للتغيير تشمل التغييرات (1

 جميع ماسبق .-.  ج الاستخدام الواسع للحواسيب –تغييرات المكائن ومعدات الانتاج.      ب   -أ 

 يمكن إحداث التغيير المطلوب عبر : (2

 استراتيجيات سلوكية.    د ـ جميع ماسبق .  -استراتيجيات تكنولوجية.  ج  –استراتيجيات الهيكل التنظيمي.    ب   -أ 

 :على فكرة نموذج التوازن المتقاطعيقوم  (3

ر ان التغيي  -.  ج المفعول التراكمي للتغيير التدريجي حفظ توازن المنظمة الذي يهدده–.    ب التغيير التدريجي  -أ 

 .قما سب.    د ـ جميع أساسية ةهو مهار

 :استراتيجية النشوء التشاركيتستعمل  (4

 .عندما تكون المنظمة منسجمة مع البيئة وتحتاج الى تعديلات بسيطة - أ

 .عندما تكون المنظمة غير منسجمة مع البيئة و تريد أن تحقق تغييرا جذريا ضمن إطار زمني قصير - ب

  .وبدعم من ثقافة المنظمة وأعضائه فترة زمنية طويلةلإجراء تعديلات بسيطة خلال  -ج

 .غير منسجمة مع البيئة  و تحديدا في أوقات الأزمات عندما تكون المنظمة -د

 ، تلجأ المنظمة الى: منخفضة التغيير عندما تكون درجة المقاومة عالية ودرجة الحاح (5

 واسعة النطاق  المشاركة استراتيجية - أ

 المشاركة المركزة  - ب

 الإقناع  أسلوب - ت

 أسلوب الإجبار - ث

 ، تلجأ المنظمة الى : ن لا يوجد ما يشير إلى وقوع أزمةعندما تكون المقاومة  للتغيير مرتفعة،  ولك

 استراتيجية البراعة القيادية  - أ

 استراتيجية الإقناع  - ب

 استراتيجية الإلزام  - ت

 استراتيجية الديكتاتورية او القسرية - ث

 


