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 ( و المتعاقدين أعضاء هيئة التدريس) 

 

  

 مساعدة الوكيلة للشؤون الإدارية 

   ..منيره اليحيا    

 



الاجازة 
 المرضية 

 أشهر   6

 راتب   بدون

 أشهر  3

 الراتب  ربع

 أشهر  3

 الراتب نصف

 سنة 

   كاملراتب 

 خلال 

 سنوات  4

 

  

 :الفهرس  

 
 الموضوع

 
 ارقام المواد

 المادة الأولى الاجازه العادية ومدتها

 المادة العاشرة جازة الاضطراريةلاا

 المادة الحادي عشر جازة مرضية لاا

 المادة العشرون جازة استثنائيةلاا

اجازة الوضع للموظفة كذلك 
 رعاية مولود

 المادة الثانية والعشرون

 

 

 

 

 الاجازاتلائحة 

 :المادة الأولى

عن  يوماً( 60)جازة عادية مدتها ستة وثلاثون عضو هيئة التدريس ايستحق  
 .كامل  كل سنة من سنوات خدمته براتب

 
 :المادة العاشرة

يجوز للموظف بعد موافقة رئيسه أن يتغيب براتب كامل لأسباب طارئة مدة  
 .اقصاها خمسة أيام خلال السنة المالية الواحدة

 
 :المادة الحادي عشر 

 :يستحق الموظف إجازة مرضية كالتالي  -أ

 

 .وتحتسب بداية الأربع سنوات من تاريخ بداية الإجازة المرضية 

أما إذا كان الموظف مصاباً بالأمراض الخطيرة التي يحددها الطبيب  -
 :كالتالي الإستشاري فيستحق اجازة مرضية 

 

 

 

 .انقطاعه عن العمل يدها من تاريخ تحد ويبدأ
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الموظف الذي يتعرض لإصابة أو مرض يمنعه من أداء عمله  يستحق -ب

متعمد  سب تأديته العمل ودون خطأؤقته وتكون الإصابة أو المرض ببصفة م
وذلك بدلًا ( سنة ونصف براتب كامل ) إجازة مرضية لا تتجاوز  -من الموظف 

من هذه المادة ويتم تحديد ( أ  )فقرة  من الإجازة المرضية المنصوص عليها في
ذلك بموجب تقرير طبي وفق مانصت عليه لائحة تقارير منح الإجازات 

 .المرضية 

 :المادة العشرون

 

 :المادة الثانية والعشرون 

 .يوماً ( 66)تستحق الموظفة أجازة وضع بكامل الراتب مدتها  
لها الحصول على فترة أو إذا رغبت الموظفة التفرغ لرعاية مولودها فيجوز 

كحد أعلى طوال خدمتها في الدولة (  ثلاث سنوات ) فترات أجازة أمومه مدتها 
 .بربع الراتب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (المتعاقدين )       

 

 

 

 اجازة استثنائي

أشهر الثانية من مجلس الجامعي  6
 ومعالي مدير الجامعة

أشهرالأولى مع موافقة من مدير  6
 الجامعة
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 :الفهرس 

 
 الموضوع

 
 ارقام المواد

 المادة الثانية والثلاثون الاجازه العادية ومدتها

 المادة الخامسة والثلاثون جازة الاضطراريةلاا

 سادسة والثلاثونالمادة ال جازة استثنائيةلاا

 المادة السابعة والثلاثون الاجازة مرضية 

 منة والثلاثونالمادة الثا اجازة الوضع 

 

 

 

 

 لائحة الاجازات

 
 المادة الثانية و الثلاثون

إجازة سنوية , والعيدين, يستحق المتعاقد بالإضافة إلى عطلة نهاية الأسبوع
ومن في , يوماً لعضو هيئة التدريس( 66)براتب كامل يدفع عند بدايتها مقدارها 

يوماً لمن سواهم وتُستحق الإجازة عن جزء من السنة بما يتناسب ( 44)حكمه و 
ويعتبر في حكم المستحق للإجازة كاملة من بدأ عقده خلال شهر واحد , مع ذلك

ولمجلس الجامعة تعديل فترة الإجازة السنوية , بالجامعةمن تاريخ بدء العقود 
 .وفقاً لمتطلبات التقويم الدراسي

وللجامعة , ويجوز أن تقل مدة الإجازة عما هو مقرر باتفاق مكتوب بين الطرفين
والإجازة , ولا تُستحق عن مدة الإعارة, الحق في تحديد بداية الإجازة ونهايتها

 .والغياب, الاستثنائية

 
 ادة الخامسة و الثلاثونالم

للجامعة منح المتعاقد إجازة اضطرارية لا تتجاوز مجموعها عشرة أيام في 
السنة الواحدة بمرتب كامل وتخصم من إجازته السنوية ولا يستحق عنها تذاكر 

 .سفر

 
 المادة السادسة و الثلاثون

استثنائية يجوز منح المتعاقد من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إجازة 
وتعتبر , بدون راتب لمدة لا تزيد عن فصل دراسي لظروف تقدرها الجامعة

الخدمة متصلة ولا يستحق عن هذه المدة أي من المميزات المنصوص عليها في 
 .العقد
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 المادة السابعة و الثلاثون

يستحق المتعاقد الذي يصاب بمرض يمنعه من أداء عمله بصورة مؤقتة إجازة 
مرضية مدتها شهر واحد براتب كامل ويجوز تمديدها شهرين آخرين بنصف 

الراتب ولا تستحق الإجازة المرضية إذا وقعت الإصابة أو المرض أثناء وجود 
المتعاقد في الخارج في إجازة وتسقط الإجازة المرضية بانتهاء السنة التي 

 .استحقت فيها
يكون للمتعاقد الحق في ضعف وإذا كان المرض ناشئاً عن العمل أو بسببه ف

وتتبع في إثبات المرض وفي تحديد مدة الإجازة . الإجازة المرضية المستحقة
 .المرضية القواعد المقررة بالنسبة للموظفين السعوديين

 

 المادة الثامنة و الثلاثون
براتب كامل إجازة وضع مدتها خمسة و أربعون يوماً وإجازة  -تستحق المتعاقدة

 .للمتعاقدة المسلمة و إجازة شهر لغير المسلمة في حال وفاة الزوجعدة الوفاة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 جالنماذ

 

 :استثنائي  -اضطرارية  -نموذج اجازة عادية  -1
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 :نموذج اجازة رعاية مولود  -2
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