
 

 

 أخلاقيات العمل الوظيفي: الفصل الثاني
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  مصادر الأخلاقيات في منظمات العمل1.

 نظام القيم الاجتماعية و الأخلاقية في المجتمع الخارجي .أ 

 الثقافة السائدة        1.

 قٌم العائلة       2.

  قٌم الجماعة       3.

 قٌم العمل      4.

  قٌم المجتمع الحضارٌة      5.

  القيم والمعتقدات الشخصية الذاتيةنظام . ب

 القٌم الشخصٌة الذاتٌة الفطرٌة1.

  المعتقدات الدٌنٌة والمذهبٌة2.

  الخبرة السابقة والمستوى التعلٌم3ً.

  الخصوصٌة الفردٌة4.

  الحالة الصحٌة، النفسٌة والاجتماعٌة5.
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 وسائل ترسيخ أخلاقيات المهنة.2

 الذاتٌة الرقابة تنمٌة1.

 الخاطئة الفردٌة الاجتهادات تمنع التً الدقٌقة الأنظمة وضع2.

  الحسنة القدوة3.

 للوظٌفة والوطنً الدٌنً الفهم تصحٌح4.

 والموظفٌن المسؤولٌن محاسبة5.

 للموظفٌن المستمر التقٌٌم6.
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  ضرورة إدارية: أخلاقيات العمل  3.
 

 بٌن العامل والادارةالعلاقة . أ  

الموظف الذي ٌعلم أن إدارة المنظمة تثمن المجهودات على المدى القرٌب والبعٌد 

 ٌكون ذا إنتاجٌة عالٌة

إن المنظمات التً تتعامل بطرٌقة أخلاقٌة مع الموظفٌن تكون قادرة على إجتذاب 

 كفاءات سوق العمل

 العلاقة بٌن العاملٌن.ب

 و والاحترام والتعاون الصدق على قائمة العلاقات فٌها تكون التً المنظمات فً

 وجه أحسن على العاملٌن طاقات إستغلال إلى المناخ هذا ٌؤدي ما عادة الأمانة
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  الموردٌن مع العلاقة .ج

 على الحرص على ٌحثهم أخلاقً بأسلوب الموردٌن مع المؤسسة تعامل إن

 وجودة تفاضلٌة أسعار على الحصول لها ٌتٌح وهذا المنظمة مع العلاقة إستمرارٌة

   أفضل

 العملاء مع العلاقة.د

 منتجاتها، شراء ٌفضلون ٌجعلهم العملاء مع تعاملها فً المنظمة وأمانة صدق إن

 ....لها المجانٌة بالدعاٌة ٌقومون

 المستثمرٌن مع العلاقة .هـ

 وذات دقٌقة المالٌة قوامها تكون ما عادة العمل أخلاقٌات تراعً التً المؤسسة إن

  .المؤسسة نشاط حقٌقة تعكس أسهم شراء للمستثمرٌن ٌمكن فإنه لذالك .مصداقٌة

 

 

2
8

/0
6

/1
4
3

6
 

ٌة
ع
ما

جت
لا
 ا
ٌة

ول
سؤ

لم
وا

ل 
عم

 ال
ت

قٌا
لا

خ
 أ

5 


