
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

  

  

 

 هو دراسة علمية منظمة للسلوك الإنساني 
 تعريفه

 أهميه
 دراسة سٌكولوجٌة  الشخصٌة  للعملٌة التربوٌة

 كٌفٌة التقوٌم 

 كٌفٌة قٌاس الشخصٌة 

 العوامل المؤثره 

 التكوٌن النفسً 

 تحلٌل العلاقات الاجتماعٌة بٌن أفراد الأسرة المدرسٌة 

 تنظٌم العمل المدرسً وجدول الحصص

 وضع المناهج  معرفة خصائص النمو والصفات الممٌزة لكل مرحلة وبالتالً 

 القدره على فهم المنهج للمعلم 

 هداف والخططصٌاغة الأ

 فً مواجهة الصعاب

 موضوعاته  تزوٌده بالأسس والمبادئ التربوٌة والنفسٌة  
 تهتم 

 اكتشاف الخصائص الشخصٌة والمعرفٌة للمعلم 

 مدرسً دراسة الصحة النفسٌة للفرد والترافق الاجتماعً وال

 دراسة التفاعل الاجتماعً بٌن التلامٌذ والمعلمٌن والتلامٌذ مع بعضهم 

 قٌاس الذكاء والقدرات العقلٌه وسمات الشخصٌة 

 دراسة عملٌات التعلم ونظرٌاته وطرق قاٌسه 

 دراسة النمو العقلً والمعرفً والجسمً والانفعالً والاجتماعً 

تطبٌقً من خلال صٌاغة الأهداف فً أشكال تمكن المتعلمٌن 

 ف التعلٌمٌة والتربوٌٌن من استخدامها وتطبٌقها فً المواق

 نظري فً تولٌد المعرفة الخاصة بالتعلم والمتعلمٌن على نحو منهجً 

 أهدافه 

 التعلم

كعملٌة تذكر ٌعتمد على حفظ 

 مفهومه  المعلومات وتخزٌنها  فً الذاكرة

درٌب للعقل أن التعلم ٌحدث عن طرٌق ت

 تدرٌب وتقوٌة ملكات العقل 

 التعلم كتدرٌب للعقل 

 تغٌر ثابت نسبٌا فً السلوك

تعدٌل السلوك نتٌجة 

 الخبرات والتجارب

 تغٌر السلوك والأداء 

 

الأسس التي يقوم 

 التعلم  عليها

 التعلٌم الإنسانً غالبا ٌحتاج وسائل وتقنٌات 

تغٌرات السلوك الدالة على حدوث التعلم وٌكون ناجم 

 عن التدرٌب أو الخبرة السابقة

 ٌستدل على حدوثه من الأداء

 التعلم تغٌر ثابت نسبٌا 

 شروطه

 الممارسة

 النضج

 الدافعية

 طرق استخدامها 

 تعلم المعارف والمعلومات من خلال 

 الشرح 

 القراة

 المناقشة 

 تعلم المهارات من خلال  

 إجراء التجارب
 حل المسائل 
 فك الأجهزة

 تعلم أسالٌب التفكٌر

   تعلم الاتجاهات والقٌم من خلال

 الاحتكاك 

 الاتصال المباشر

 أنواعها

 تكرار آلً أصم لا ٌصحبه تحسن فً الأداء

 ٌصحبه تحسن فً الأداء تكرار منظم 

 الأهداف 
 تحسٌن أداء الفرد لما ٌمارسه من نشاط

 الاتقان فالفرد إن وجد فً الموقف التعلٌمً مرة أخرى أفاده وتحسن أداءه 

 التكرار ٌثبت المهارة عند المتعلم 

السلوك المعزز الذي ٌتضمن نوع من التوجٌه والإرشاد هً نمط : تعريفها

 والعمل على تحسٌن الأداء فً موقف  معٌن 

هو التغٌرات البٌولوجٌة والفسٌولوجٌة التً تحدث فً بٌئة الفرد ووظائفها : تعريفه 

 نتٌجة تكوٌنه الوراثً دون تمرٌن أو تدرٌب

 بدنً أنواعه 

 عقلً 

 انفعالً 
في  أهميته

 التدرٌب المتكرر ٌؤثر فً نمط السلوك التعليم 

 ٌحدث ضررا فً السلوك  التدرٌب قبل النضج قد

 النضج واحد رغم اختلاف ظروف التعلم 

المهارات التً تعتمد على النضج ٌسهل تعلمها أكثر من 

 غٌرها

ليظهر أثره 

 لابد من 

 التدرٌب

دور الأب 

والمعلم في 

 التعلم والنضج

 تهٌئة المواقف التعلٌمٌة المناسبة للنضج 

 التدرٌب على المهارة التً وصل إلٌها 

 تعريفها 

 اخلٌة تحرك السلوك هً حالة د

 أنواعها من حيث
 مكتسبة اكتسابها 

 (أساسٌة ,ٌة أول)فطرٌة 

 خارجٌة 

 داخلٌة 

 مصدر استثارتها

علاقة التعلم 

 بالدوافع

الدوافع هً الوسٌلة الأساسٌة لإثارة اهتمام التلامٌذ وبث 

 الطاقة  الحٌوٌة فً نفوسهم نحو ممارسة الأنشطة للتعلم 

 خصائصها

تتحكم الدوافع طوٌلة المدى على المواقف التعلٌمٌة لأن 

 أغراضها بعٌدة  و أبقى  أثرا 

 تعتبر دوافع المتعلم للتعلم مركبة
 الحصول على التقدٌر

 التفوق
 إثبات الذات 

 إرضاء المعلم 

 وظائف الدوافع 

حٌوٌة الهدف من 

 التعلم

وضوح الهدف من 

 التعلم

 قرب الهدف وبعده 

 امداد السلوك بالطاقة وإثارة  النشاط 
 قوة الدوافع لٌس بالضروري أن تؤدي قوة الدافع إلى زٌادة التعلم  

طرق استثارة 

 الدافعية في التعلم 
 إثارة فضول الطلاب  حل صعوبات التعلم لدى بعض الطلبة 

 التأكٌد على ارتباط موضوع الدرس بغٌره  تقدٌم الحوافز المادٌة والمعنوٌة للطلبة  

 ض عٌن  تذكٌر الطلبة بأن التعلم فر
 ربط التعلم بالعمل  

أساليب ينفذها 

المعلم لإثارة 

 الدافعية

 بناء علاقات من الثقة والمعرفة الشخصٌة للطلاب

 حسن اختٌار المعلومات والأنشطة 

 استعمال الإجراءات الإنسانٌة فً حفظ الانضباط  الصفً

 ر التنبه لحالات عدم ارتٌاح الطلبه وإزالة  أسباب التوت

خريطة مفاهيم  

علم النفس التربوي  مقرر

  طالبات إعداد
الدراسات الإسلامية  –الفرقة الثالثة 
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