
أجب عن الأسئلة التالية:
[bookmark: _GoBack]السؤال الأول: (5 درجات) 
ضع علامة ( √ ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( × ) أمام العبارة الخاطئة:
1- يستحقُّ الموظف راتبه بمجرَّد صدور قرار تعيينه في الوظيفة.   (× )
2- بعد ترك الموظف للخدمةَ لا يلزمه الالتزام بعدم إفشاء الأسرار الوظيفيَّة طالما لم يتم توقيعُه على إقرار أو تعهُّد بحفظ السريَّة. (×)
3- لم يشترط نظام الخدمة المدنية في التعيين انقضاء مدة معينة علي تاريخ التمتع بالجنسية المكتسبة.( √)
4- يجوز تولي غير السعودي بعض الوظائف التي تتطلب كفاءات غير متوافرة في المواطنين السعوديين، ويكتسب صفة الديمومة.  (×)
5- توجد مساواة بين مواطني مجلس التعاون الخليجي في مجال العمل بالقطاع الحكومي وذلك تنفيذا لقرار المجلس الأعلى لمجلس التعاون الخليجي في دورته رقم 23 التي عقدت في قطر في شوال 1423هـ.  ( √)
6- الحد الأدنى للتعيين بالوظيفة العامة هو 17 سنة ومنها وظائف مباشرة الأموال العامة.  (×)
7- يعني استبعاد الوظيفة تنزيل مستواها من المرتبة المصنفة عليها الي مرتبة أقل منها.   (×)
8- من حالات الفصل لأسباب تأديبية الحكم علي الموظف بحد شرعي، والحكم علي الموظف بالسجن مدة لا تقل عن سنة.    (√)
9- يعد الفصل بأمر ملكي من حالات الفصل لأسباب تأديبية وينص في الأمر الملكي علي اعتبار الفصل لأسباب تأديبية.   ( √)
10- يحظر تعيين من سبق أن حكم عليه بحد شرعي أو بالسجن في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة يعبر مؤقتا يزول بعد مرور ثلاث سنوات من تاريخ الحد أو السجن.  ( √)

النوع الثاني: أكمل العبارات التالية:
1- تحتوي الترقية في مضمونها على ميزتين مهمَّتين بالنسبة للموظف:
1- الميزة الأولى: التقدير الأدبي للموظف المرقي؛ وتعني: تنقله الترقية من وظيفته إلى وظيفةٍ أخرى أعلى منها في المستوى، وهو بها يصعَدُ درجات السُّلَّم الإداري، فيتقلَّد وظائف تزداد أهميَّة من حيث الاختصاصات والمسؤوليَّات عن وظيفته المرقي منها.
2- الميزة الثانية: ماليَّة؛ وتعني: زيادة راتب الموظف عند ترقيته فيحصل على أول راتب درجة الوظيفة المرقي إليها.

2- يتم شغل الوظيفة بصفة ثابتة، أو مؤقتة من خلال عدة طرق وهي: التعيين والترقية والنقل والتكليف والتعاقد.

3- تنقسم الجنسية حسب مبادئ القانون الدولي الخاص الي:
1- جنسية أصلية: وهي التي يتمتع بها الشخص بموجب حق الاقليم الذي ولد ونشأ فيه أو بسبب انتسابه لوالدين يرجع أصولهما وولادتهما الي نفس البلد
2- جنسية مكتسبة: وهي التي يتمتع بها الشخص بعد منحها اياه بشروط محددة.
4- يتم اثبات الجنسية بموجب حفيظة النفوس الصادرة وفقا لنظام الجنسية السعودية أو ما هو معمول به حاليا مثل البطاقة الشخصية أو دفتر العائلة. 

5- حسن السيرة والسلوك يعني الصفات الحميدة المعروفة عن المرء التي تتناقلها الألسن وتقر في أذهان الناس.

السؤال الثالث: (5 درجات)
1- ما هي الواجبات الوظيفيَّة الإيجابيَّة؟



2- ما هي الآثار السلبية لإحداث الوظائف العامة؟





3- ما هي الادارات والأجهزة المختصة في احداث الوظائف؟





4- أذكر بعض الاستثناءات المبنية علي أسس موضوعية علي مبدأ المساواة في التعيين؟
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