المملكة العربية السعودية
     المجلس الأعلى للتعليم
الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
توصيف مقرر
103 عرب
نموذج توصيف المقرر

المؤسسة التعليمية :                 جامعة الملك سعود
الكلية : المجتمع بمحافظة المجمعة

/ القسم : الانتقالي
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

1 – اسم المقرر و رقمه: التحرير العربي 
103عرب
2 –  الساعات المعتمدة: ساعتان دراسيتان  ( 2 ) 
3– اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن تدريس  المقرر: أ.عبد الله بن عثمان ابن حسن
4– المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذا المقرر فيه : المستوى الثالث
5– المتطلبات المسبقة لهذا المقرر(إن وجدت) : عرب 101
6– المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر(إن وجدت) : لا يوجد
7– مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية: 1 أ1
8–  لغة التدريس: العربية
ب ) الأهداف     

1 – وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:

- اكتساب الطلاب المهارات الأساسية لتحقيق الكتابة الصحيحة بدءا بالحرف  و مرورا بالكلمات و انتهاء بالجمل و الفقر .
ـ  اكتساب الطلاب المهارات الكتابية الوظيفية الرئيسة .  
-  اكتساب الطلاب مهارات بناء الأفكار بمنطقية و أدائها بسلاسة بلغة فصحية سليمة . 
2 – صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر  (مثلا: الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الإنترنت، والتغييرات في محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال):

  
- توفير الوسائل الجديدة والحديثة المعينة على تدريس المقرر.
- إيجاد برامج مساعدة للطلاب الضعفاء علميًّا.
ج ) وصف المقرر
	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها

	الموضوع 
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال

	مراجعة عامة لما درس في ( عرب101 ) .
	1
	2

	(الحياة هدف و إرادة ) لتوفيق الحكيم مع التطبيقات المصاحبة .
	1
	2

	علامات الترقيم ( أهميتها ، مواضعها ) .
	1
	2

	) الكتابة بالحاسوب : أعرافها و أدبياتها و رسمها ) مع التطبيق المصاحب
	1
	2

	المعاجم العربية : طرائقها و نماذج منها و تطبيق عملي على استخراج الكلمات منها
	2
	4

	( إهمال المطالعة جناية على الثقافة ) لخليل هنداوي مع التطبيقات المصاحبة .
	1
	2

	الاختبار الشهري
	1
	2

	الكتابة الوظيفية : أهميتها ، أنواعها ، الرسائل الإدارية ، تطبيق عملي على الرسائل الإدارية .
	1
	2

	التقارير ، السيرة الذاتية ، تطبيق عملي على السيرة الذاتية .
	1
	2

	التلخيص ، الفقرة و المقالة .
	1
	2

	( كنوز مرصودة ) لمارون عبود مع التطبيقات المصاحبة .                                             
	1
	2

	( الترويح بشيء من التباريح ) لغازي القصيبي مع التطبيقات المصاحبة .
	1
	2

	( حافظ على المسافة ) لوحيد الدين خان مع التطبيقات المصاحبة
	1
	2

	مراجعة عامة
	1
	2


2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 

	المحاضرة
	الدروس الخاصة 
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	(20)
	0
	( 10 ) تطبيقات على النصوص المختارة و المواضيع المدروسة .
	0


3 – دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع ( المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي  وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع): لا يوجد
4 – تطوير نتائج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم

لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

-  ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات  التي صمم المقرر من أجل تطويرها :
يسعى المقرر إلى تحقيق عدد من الأهداف ، ومن أهمِّها ما يلي :
. رفع الأداء اللغوي لدى الطالب حتى يتمكن من أداء عبارته سليمة من الأخطاء الأسلوبية و اللغوية .
. تمكن الطالب من أداء أفكاره كتابياًّ ، بلغة سليمة من الأخطاء .
. تعرف الطالب على أهم المعاجم العربية و تمكنه من الرجوع إليها بشكل سليم .
- وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات : 

قراءة عدد من النصوص النثرية البليغة و تطبيق المهارات الكتابية المكتسبة عليها .
تطبيق القواعد الكتابية المقررة في القاعة الدراسية .
- طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني :
القراءة السليمة للنصوص داخل الصف الدراسي ، و الكتابة السليمة في البحوث المقدمة ،   وإجراء عدد من الامتحانات ، والتدريبات خارج الصف الدراسي  .
أ – المـــــــــــعــرفـــة 

 وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:

· التعرف على الأساليب العربية البليغة .
· التعرف على أنواع  الكتابة الوظيفية .
· التعرف على عدد من الكتاب الأدباء و المؤلفات الأدبية النثرية التي تساعد على تحسن مستوى الكتابة . 

استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة :
          -المحاضرات .
         -المناقشة .
         -التطبيقات العملية داخل الصف الدراسي 
         -المجهود المنزلي.
         -النصوص المنتقاة للتطبيق .
طرق تقييم المعرفة المكتسبة
        -الأسئلة المباشرة أثناء المحاضرة .
        -الاختبارات التحريرية .
        -البحوث المقدّمة من قبل الطلاب . 
ب – المهارات المعرفية (الإدراكية)

1 - المهارات المعرفية المطلوب تطويرها:

- القراءة السليمة التي تعطي علامات الترقيم حقها .
- إتقان الكتابة الوظيفية باختلاف أنواعها .
- معرفة المعاجم العربية و أساليب استخراج الكلمات منها .
2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية :


- التطبيقات الأسبوعية .

- التمارين أثناء المحاضرة .

- قراءة الكتب و المقالات الأدبية المتميزة. 

- مناقشة الأنشطة الكتابية غير الصفِّيَّة التي قام بها الطلاب .
3– طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:


- التطبيقات التي تتلو كل موضوع .

- المناقشة الجماعية أثناء المحاضرة .

- الواجبات والتكاليف الأسبوعية  .
ج –  مهارات العلاقات البينية (الشخصية)  والمسؤولية :
1 –  وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها:  

- العمل في مجموعات لتنفيذ تطبيق معين.
- العمل بشكل مستقل لإنجاز تكليف معين.
- المناقشات الجماعية. 
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:


- التكاليف الجماعية .

- التكاليف الفردية .

- المناقشات الجماعية.
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسؤولية:


- مناقشة الأعمال الجماعية بشكل دوري.

- مناقشة الأعمال الفردية بشكل دوري.
د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):
1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 

          - القدرة على البحث في شبكة الإنترنت عن نصوص أدبية راقية تنمي المهارات الكتابية  المكتسبة .
         -  القدرة على استخدام البرامج الحاسوبية التي تضمّ كتبا لغوية .
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات: 
- تكليف الطلاب بالعودة إلى البرامج الحاسوبية للبحث عن النصوص الأدبية التي تنمي المهارات الأساسية للكتابة البليغة .
- التدريب على الأساليب البليغة من خلال التدريبات العملية . 
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): 

- تكليف الطلاب ببحوث جزئية ، ثم مناقشتها .

- التطبيقات أثناء المحاضرات .

- إجراء الاختبارات  .
هـ ) المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة) 

1 – وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:


- قراءة النصوص النثرية بصورة تجسِّد المعنى ، من خلال الاستخدام الصحيح لعلامات الترقيم .
          - حوار الطالب مع زملائه أثناء التطبيقات العملية الجماعية داخل الصف الدراسي .
2 - استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:


- التدريب على قراءة النصوص النثرية بصورة تجسِّد المعنى .
- مساعدة الطالب على الحوار مع زملائه أثناء التطبيقات العملية الجماعية داخل الصف الدراسي .
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:


- قراءة نماذج من تطبيقات الطلاب كل محاضرة .

- متابعة وتقييم أداء الطلاب ؛ وذلك بتعاون الأستاذ مع زملاء الطالب المطالَب بالتطبيق الكتابي في التكاليف الفردية .
5 -  تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي

	رقم التقييم 
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ)
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	تمارين ـ تكاليف
	2 ـ 4-6ـ 7-9-10-12-13-14
	10%

	2
	الاختبار الشهري
	8
	15%

	3
	بحوث تطبيقية 
	4- 6 ـ 9 ـ 10-
	10%

	4
	الاختبار النهائي
	16
	60%

	5
	القيام بمشروع جماعي (تطبيق على أحد البرامج التطبيقية)
	2 ـ 3-5-6ـ 7-9-10-12-13-14
	5%


د) الدعم المقدم للطلبة
الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية- الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع):

- الإشراف المباشر من قبل عضو هيئة التدريس على الطلاب أثناء التدريبات العملية.
- الساعات المكتبية / ساعتان أسبوعيًّا .
هـ )مصادر التعلم
1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 


مذكرة أصدرها قسم اللغة العربية بكلية الآداب تضم مقالات لمجموعة من الكتاب العرب و تطبيقات للمهارات الكتابية الوظيفية و غير الوظيفية .
1 – المراجع الأساسية: 


- التحرير العربي . د.عثمان صالح الفريح ، د. أحمد شوقي رضوان .

- أساسيات التحرير العربي  . د.حسين المناصرة ،و د.مسعد الشامان ،و د.عمر الأمين .
2 – الكتب والمراجع الموصى بها  ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):

 ـ إصدارات مجمع اللغة العربية بالقاهرة .
 - إصدارات الجمعية السعودية للغة العربية .
3 – المواد الالكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ:


- موقع الوراق (  ( www.alwaraq.net .
ـ شبكة رواء الأدبية ( www.ruowaa.com ) .

 - موقع اللغة العربية للدكتور مسعد محمد زياد ( www.drmosad.com ) .
4 – مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة: 


- المكتبة الإلكترونية الشاملة ( النسخة الثالثة )  .
و ) المرافق المطلوبة 

حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).

1 –  المرافق التعليمية (حجرات المحاضرات والمختبرات .. الخ):
- قاعة دراسية سعة (30) طالبًا، تحتوي على خمسة مقاعد للطالب الأعسر .
- مسرح للإلقاء.
- قاعات دراسية محوسبة .
ـ وحدة أدوات عرض متكاملة .
ـ سبورة ذكية .
ز ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 

1 – استراتيجيات الحصول على نتائج الطالب وفعالية التعليم:

- نتائج الاختبار التحريري 
- نتائج الاختبار الشفوي .

ـ البحوث .
          ـ التطبيقات الأسبوعية .
2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:
- استفسار الطلاب الذين درسوا المقرّر في فصول سابقة عن مدى الاستفادة .
3 – عمليات تحسين التعليم: 
- برامج تدريبية لأعضاء هيئة التدريس.
ـ توفير الكتب اللغوية الرائدة في مكتبة الكلية .
- الاطلاع على ما يستجدّ من مؤلفات تتعلق بتدريس المقرَّر .
ـ الاطلاع على ما يستجدّ من مؤلفات تزيد من الحصيلة المعرفية لتدريس المقرَّر .
- حضور الندوات والمؤتمرات العلمية ذات العلاقة .
4 – عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة  (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى) 

- جميع ما ذُكِر يعين على التحقُّق من مستويات إنجاز الطلبة .
5 –  صف  الترتيبات والخطط المعدة للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر  والتخطيط للتحسين:
- استشارة الزملاء الذين يدرِّسون المقرَّر ذاته .
- دراسة المقترحات المقدَّمة من قِبَل أساتذة لهم تجربة في تدريس المقرّر .
