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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المشتقبلي في مجالات التعليم، والبحث العلمي، وخدمة  (كماً ونوعاً)تنمية القدرة البشرية والفكرية للجامعة : الهدف الاستراتيجي

 .المجتمع

 المشؤولة الجهة المبادرات المشتهدف والمقاييص المؤشرات التفصيلي الهدف

تينية مهارات أعضاء هيئة -(1)

التدريط والإداريين  في لدالات 

 .المعزفة المتجددة 

 هيئة أعضاء لدنوع إلي المتدربين ىضبة –

 .والإداريين التدريط

 تيفيذها تم التي التدريبية البرامج عدد –

 والإداريين التدريط هيئة أعضاء عدد –

 .البرامج مً المضتفيديً

 %30  مهارات تينية

 هيئة أعضاء مً

  والإداريين التدريط

 المعزفة لدالات في

 بيهاية المتجددة،

 الخطة صيوات

 لدال في التدريبية والدورات للنتدربين بياىات قاعدة إىشاء

 الاللتروىي التعليه

 (3  مً 1 الأولوية)

 الاللتروىي التعليه عنادة

تطويز قدرات  أعضاء هيئة -(2)

التدريط والإداريين  في لدالات 

التليولوجيا الحديجة وتطبيقاتها 

 .التعلينية والإدارية 

 هيئة أعضاء لدنوع إلي المتدربين ىضبة –

 .التدريضوالإداريين

 .تيفيذها تم التي التدريبية البرامج عدد –

 %30 ليضبة  الوصول

 هيئة أعضاء مً

  والإداريين  التدريط

 في قدراتهه تطير تم

 التليولوجيا لدالات

 وتطبيقاتها الحديجة

 . والإدارية التعلينية

 التدريط هيئة أعضاء مهارات تينية في عنل وورش ىدوات إعداد

  التعلينية وتطبيقاته الآلي الحاصب اصتخداو في

 (3  مً 1 الأولوية)

 الاللتروىي التعليه عنادة

 المياظزة الجهات مع الخبرة تبادل سيارات

 (3  مً 1 الأولوية)
 الاللتروىي التعليه عنادة

 تطبيقات لدال في للتطويز صيوية تدريب خطة إعداد

 التعليه تليولوجية

 (3  مً 1 الأولوية)

 الاللتروىي التعليه عنادة

 

سيادة مشاركة أعضاء هيئة -(3)

التدريط في المؤتمزات المحلية 

 .والعالمية

 في المشاركين التدريط هيئة أعضاء عدد –

 . والعالمية المحلية المؤتمزات

 الأصاتذة عدد إلي المشاركين  عدد ىضبة –

 بالللية الإجمالي

 مشاركة  تحقيق

 هيئة أعضاء مً 15%

 المؤتمزات في التدريط

 والعالمية المحلية

 الخطة بيهاية

 هيئة أعضاء لتحاق لا  اللاسمة   الإدارية الإجزاءات وتبضيط ىشز

 بالمؤتمزات التدريط

 (3  مً 2 الأولوية)

 الاللتروىي التعليه عنادة
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المشتقبلي في مجالات التعليم، والبحث العلمي، وخدمة  (كماً ونوعاً)تنمية القدرة البشرية والفكرية للجامعة : الهدف الاستراتيجي

 .المجتمع

 المشؤولة الجهة المبادرات المشتهدف والمقاييص المؤشرات التفصيلي الهدف

دعه بزامج البعجات الخارجية والميح -(4)

والدورات الدراصية والاتضال 

 .العلني  

 ودورات ميح على والحاصلين  المبتعجين عدد –

 .خارجية

 . الجامعة لميضوبي الخارجية البعجات عدد –

 التدريبية والدورات الدراصية الميح عدد –

 لميضوبي المقدمة العلني الاتضال وبزامج

 .الجامعة

 مً %15 إلى الوصول

 التدريط هيئة أعضاء

 مً حلنهه في ومً

 .الجامعة ميضوبي

 التعليه أصاليب على المتخضط التدريب بزامج  تفعيل

 المانحة الجهات خلال مً الاللتروىي

 (3  مً 1 الأولوية)

 الاللتروىي التعليه عنادة

رفع ىضبة الموظفين الفييين -(5)

 الضعوديين 

 باللليات الضعوديين الفييين الموظفين عدد –

 إجمالي إلى الضعوديين الفييين عدد ىضبة –

 الفييين عدد

 مً %100تحقيق

 بيهاية المحددة اليضبة

 الخطة صيوات

 الفييين الضعوديين للشباب اصتقطاب بزامج وضع

 (3  مً 2 الأولوية)
 الاللتروىي التعليه عنادة

الارتقاء بأداء الموظفين وسيادة -(6)

 .مؤهلاتهه وتطويز مهاراتهه 

 مؤهلات علي الحاصلين الموظفين ىضبة –

 .الوظيفية خدمتهه أثياء  عالية

 لدال في للنوظفين التدريبية الدورات عدد –

 .الوظيفي الأداء تطويز

 الموظفين خدمات عً المضتفيديً رضا ىضبة –

 .الإداريين

 مً %75إلى  الوصول

 المضتهدفة الفئة

 للنوظفين الوظيفية والمتطلبات التدريبية الاحتياجات  دراصة

 والإدارات والعنادات باللليات

 (3  مً 1 الأولوية)

 الاللتروىي التعليه عنادة

 الوظيفي التحفيش ببرىامج الأخذ

 (3  مً 3 الأولوية)
 الاللتروىي التعليه عنادة

 العنادة بوحدات العاملين قدرات تينية بزىامج

 (3  مً 3 الأولوية)
 الاللتروىي التعليه عنادة

 التي الوظيفية المهارات مً عدد على الإداريين الموظفين تدريب

 العنل يطلبها

 (3  مً 3 الأولوية)

 الاللتروىي التعليه عنادة

 


