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   المقدمة:

لتنمية المهارات العلمية في المجالات ذات   الميدانيعن طريق التدريب    قسمباليمثل التدريب وسيلة لتأهيل الطلبة  

على الكلية  تحرص  الصلة بالتخصص. ويؤدي ذلك للارتقاء بالمهارات واكتساب المعرفة وتعزيز القدرات، لذلك  

 وتنظيمه حتى يحقق الحصول على الأهداف المطلوبة. الجيدالاهتمام بالتدريب 

 الرسالة: 

 وذلك لربط واقعهم الأكاديمي بالجانب العملي التطبيقي وسوق العمل.  قسمتوفير فرص تدريبية مثلى لطلبة ال             

 أهداف التدريب: 

 .ومتطلبات سوق العمل (القسم الكلية )السعي لتحقيق التوافق بين مخرجات  •

 .على بيئة العمل واكتساب المهارات العملية وتنمية القدرات الوظيفية في مجال التخصص ة/تعريف الطالب •

 في بيئة العمل. بالجانب العملي التطبيقي النظرية وذلك بربط المعلومات الأكاديمية  العلميةللمادة  ةلبفهم الط تعميق •

 .اكتساب الخبرة العملية التي تؤدي الي رفع المهارات وتعزيز الفرص الوظيفية •

 تحمل المسؤولية والانضباط بالعمل واحترام اللوائح والقوانين. علىالتدريب  •

 تنمية مهارة العمل الجماعي والتعامل مع الزملاء في العمل.  •

 .واستقطابهم للتوظيف ةبلخاصة من التعرف على مهارات الطلتمكين الجهات الحكومية وا •

 . في تقديم الخدمات للجهات الحكومية والخاصة ةبخدمة المجتمع بمشاركة الطل •

 .إتاحة الفرصة لتبادل الخبرات وفتح قنوات التعاون بين الكلية والجهات التدريبية •

 مصطلحات: قائمة ال 

 الوحدة المسئولة عن التدريب الميداني بالكلية  وحدة التدريب الميداني: •

 وتقييمهم. على الطالب/ـة المتدرب/ـة فبالأشرامكلف عضو هيئة تدريس  المشرف الأكاديمي:  •

في المواقع الميدانية ومساعدتهم على اكتساب المهارات   ينبالشخص المسؤول عن متابعة المتدر شرف الميداني:الم  •

 .  المعتمدة

 .تبع له في خطة البرنامج الذي ي  الميداني المتطلب السابق للتدريب اجتازطالب/ـة  ة:ـ/المتدرب •

والمؤسسات  الحكومية والشركات  الجهاتالمستشفيات،  الجهة التي توفر فرص التدريب وتشمل: التدريب جهة •

 الخاصة.
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 : التعريف بإدارة التدريب الطلابي

هي إحدى الإدارات الفنية التابعة لوكالة الجامعة للشؤون التعليمية، التي تعمل على دعم تنمية   إدارة التدريب الطلابي

التخصصات مختلف  في  الجامعة  لطلبة  الاكاديمية  المهارات  الاكاديمية    وتطوير  والتطبيقية    والنظريةوالبرامج  منها 

المختلفة   الاكاديمية  بالبرامج  التدريب  منسقي  مع  الجامعة.    علىوذلك  يعمل  مستوي  الطلبة   علىبما  مهارات  صقل 

. من ناحية وخصائص الخريجين من ناحية أخري  الأكاديميالمتدربين وتحقيق مخرجات التعلم المنشودة في البرنامج  

 مما يدعم تخريج طلبة مؤهلين لمواكبة متطلبات سوق العمل. 

 

 الهيكل التنظيمي لوحدة التدريب الميداني:  
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 المتطلبات الأكاديمية للتدريب: 

 في خطة البرنامج.  الميداني  ز المتطلب السابق للتدريباجتاقد  ةـ/أن يكون الطالب •

 في منصة التدريب التعاوني بالجامعة. التي تم تسجيلهاالتخصص وبان يتدرب بالجهات ذات الصلة  •

 خطة التدريب:

 . عمل ساعة 30بواقع  مدة التدريب ثلاث عشرة أسبوع )شهرين( •

 .التعاوني الخاصة بالجامعة نماذج التدريب من منصة التدريب علىة ـحصل الطالب/ي •

 ة ثلاثة تقارير مرحلية خلال فترة التدريب. ـيقدم الطالب/ •

 عرض تقديمي. هائي ون ة التقرير الـيقدم الطالب/ عند نهاية التدريب •

 : مراحل التدريب وضوابطها

 الميداني:  مرحلة الاعداد للتدريب

 .الميداني لتدريبلحصر الطلبة الذين تم تسجيلهم  •

 رجوة منه.عقد اجتماع لإعطاء الطالب/ة فكرة متكاملة عن التدريب وإجراءاته والأهداف الم •

   التعاوني باستخدام دليل الطالب للمنصة. التسجيل للتدريب عبر منصة التدريب شرح خطوات •

كيفية رفع التقارير المطلوبة الي جهات التقييم عبر منصة التدريب او آليات التقييم وجهات المتابعة، و توضيح  •

 البلاك بورد او التسليم المباشر. 

ة ـستطيع الطالب/ي حتى  موثقة من الكلية ـة/التابع له الطالب لقسممن ا  الميداني إصدار خطابات التدريب •

 مباشرة التدريب بالجهة المحددة. 

 مرحلة تنفيذ التدريب: 

 مباشرة التدريب بعد تسليم الخطاب للجهة الخاصة بالتدريب. ة ـعلي الطالب/ •

 جهة التدريب. وأالكلية  من قبل المنظمة للتدريب الالتزام بالضوابط والقوانين واللوائحيجب  •

 التقيد بالزي الرسمي داخل جهة التدريب. •

 الالتزام بفترات التدريب اليومي او الأسبوعي وعدد ساعاته.  •

 والمشرف الميداني.  الأكاديمياتباع تعليمات المشرف  •

 



 

  .يبالتدر جهةقبل التأكد من مباشرة الطلبة للتدريب بعد استلام خطاب الموافقة من  الأكاديمييجب علي المشرف  ❖

 عتمد من قبل القسم. ي الا عذرالمنه لا يقبل ملتزم بالتدريب  غيرة ـالطالب/

 تقييم الأنشطة التدريبية وفق المعايير المتفق عليها وفقا للجدول الزمني المعلن مسبقا للطلبة. ❖

 مرحلة ما بعد التدريب: 

 تسليم الطلبة للتقارير المطلوبة حسب مخرجات البرنامج. •

 تقييم المشرفين الأكاديميين للطلبة المتدربين وفق الدرجات المستحقة للتقييم.  •

 ارسال جهات التدريب نتائج تقييم المتدربين.  •

 تقييم الطلبة للمدربين. •

استكمال التقييم النهائي للمتدربين بواسطة لجنة التدريب والمشرفين الأكاديميين بالقسم وذلك من خلال تقديم   •

 عرض تقديمي ومناقشته.

 يتم تقييم التدريب من خلال استطلاع رأي الطلبة )استبيان( بغرض تحسين وتطوير البرنامج. •

 تقييم التدريب الصيفي:

 :يتم تقييم الطالب/ـة بالتدريب الصيفي عن طريق عدد من عناصر التقييم الموضحة في الجدول ادناه

 

 النسبة المئوية عناصر التقييم الرقم 

 %  10 الحضور والانضباط 1

 % 30 التقارير المرحلية )ثلاثة( 2

 % 20 تقرير تقييم الاداء من جهة التدريب  3

 % 30 تقييم المشرف الأكاديمي للتقرير النهائي  4

 % 10 مي العرض التقدي 5

 % 100 المجموع  6



 

5 
 

 نماذج التدريب: 
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   :)أمثلة( بالمنصة ب التدريجهات 

 

 

 

 

 

 

 

 Zulfi General Hospital  مستشفى الزلفي العام  1

 King Khaled Hospital Majma'ah مستشفى الملك خالد بالمجمعة 2

 General Administration Of Occupational Health الإدارة العامة للصحة المهنية والبيئة  3

and Environment 

 King Faisal Specialist Hospital & Research Centre مستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث 4

 kacst مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم و التقنيه      5

 National pharmaceutical factory company شركة مصنع الادوية الوطني  6

 Health and Basic Sciences Research Center مركز بحوث الكليات الصحية والأساسية بجامعة المجمعة  7

 Ministry of Environment, Water and Agriculture  مكتب وزارة البيئه والمياة والزراعة بالمجمعة 8

Office 

 Al-Yamamah Hospital مستشفى اليمامة 9

 Prince Nasser bin Saad Al-Sudairi Hospital  مستشفى الأمير ناصر بن سعد السديري  10

 Hayat Water Factory Company Limited شركة مصنع مياه حياه المحدودة 11

 Ministry of ENVIRONMENT, Water and  مكتب وزارة البيئة والمياه والزراعة بمحافظة الزلفي  12

Agriculture Office in Zulfi Governorate 
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 دليل الطالب للمنصة 
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 دليل المنسق للمنصة: 
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 : نماذج خطابات التدريب

 

   

      

 

     

      


