
الأدلة والشواهد المعتمدةالدرجة من ١٠مشاركة الموظف في أنشطة خدمة المجتمع بالجامعة١

تعدد مشاركات الموظف في المبادرات والأنشطة المجتمعية بالكلية(١-١)

الحصول على جوائز او خطابات شكر او شهادات تقدير  في خدمة المجتمع من جهات داخل وخارج الجامعة(٢-١)

المشاركة في تنظيم محاضرات توعوية داخل الجامعة(٣-١)

عضوية الموظف في لجان أو فرق عمل تختص بخدمة مجتمع الجامعة(٤-١)

مستوى أداء الموظف بشكل عام داخل الكلية(٥-١)

الدرجة من ١٠مشاركة الموظف في الفعاليات المجتمعية الخارجية٢

المشاركة في تنظيم حملات خدمية وتوعوية لأفراد المجتمع للمجتمع(١-٢)

العضوية في  مؤسسات المجتمع المحلي أو الجمعيات الخيرية(٢-٢)

تقديم ساعات تطوع في خدمة المجتمع(٣-٢)

تمثيل الكلية في فعاليات مجتمعية أو معارض بالجهات الحكومية والخاصة(٤-٢)

وجود إشادات أو خطابات شكر للموظف من جهات مجتمعية(٥-٢)

 من ٠١٠٠

الأدلة والشواهد المعتمدةالدرجة من ١٠مشاركة الموظف في أنشطة خدمة المجتمع بالجامعة١
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الحصول على جوائز او خطابات شكر او شهادات تقدير  في خدمة المجتمع من جهات داخل وخارج الجامعة(٢-١)

المشاركة في تنظيم محاضرات توعوية داخل الجامعة(٣-١)

عضوية الموظف في لجان أو فرق عمل تختص بخدمة مجتمع الجامعة(٤-١)

مستوى أداء الموظف بشكل عام داخل الكلية(٥-١)

الدرجة من ١٠مشاركة الموظف  في الفعاليات المجتمعية الخارجية٢

المشاركة في تنظيم حملات خدمية وتوعوية لأفراد المجتمع للمجتمع(١-٢)

العضوية في  مؤسسات المجتمع المحلي أو الجمعيات الخيرية(٢-٢)

تقديم ساعات تطوع في خدمة المجتمع(٣-٢)

تمثيل الكلية في فعاليات مجتمعية أو معارض بالجهات الحكومية والخاصة(٤-٢)

وجود إشادات أو خطابات شكر للموظف من جهات مجتمعية(٥-٢)
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الحصول على جوائز او خطابات شكر او شهادات تقدير  في خدمة المجتمع من جهات داخل وخارج الجامعة(٢-١)

المشاركة في تنظيم محاضرات توعوية داخل الجامعة(٣-١)

عضوية الموظف في لجان أو فرق عمل تختص بخدمة مجتمع الجامعة(٤-١)

مستوى أداء الموظف بشكل عام داخل الكلية(٥-١)

الدرجة من ١٠مشاركة الموظف  في الفعاليات المجتمعية الخارجية٢

المشاركة في تنظيم حملات خدمية وتوعوية لأفراد المجتمع للمجتمع(١-٢)
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وجود إشادات أو خطابات شكر للموظف من جهات مجتمعية(٥-٢)

 من ٠١٠٠

١- شهادات المشاركة 
٢- الجوائز

٣- صور من التكريم وفعاليات المشاركة (إن وجدت)
٤- خطابات الشكر

٥- الأخبار في أوعية النشر ووسائل التواصل 
الاجتماعي المعتمدة من الجامعة.

٦- إثبات ساعات التطوع

الدرجة الكلية

اجمالي عدد المشاركين في هذا الفرع:

اسم الموظف المرشح الثاني:
رقم جواله:

١- شهادات المشاركة 
٢- الجوائز

٣- صور من التكريم وفعاليات المشاركة (إن وجدت)
٤- خطابات الشكر

٥- الأخبار في أوعية النشر ووسائل التواصل 
الاجتماعي المعتمدة من الجامعة.

٦- إثبات ساعات التطوع

الدرجة الكلية

اسم الموظف المرشح الثالث:
رقم جواله:

الدرجة الكلية

١- شهادات المشاركة 
٢- الجوائز

٣- صور من التكريم وفعاليات المشاركة (إن وجدت)
٤- خطابات الشكر

٥- الأخبار في أوعية النشر ووسائل التواصل 
الاجتماعي المعتمدة من الجامعة.

٦- إثبات ساعات التطوع

اسم العمادة:
منسق العمادة:
رقم التواصل:

معايير تقييم العمادات المساندة المتقدمة لجائزة جامعة المجمعة لخدمة المجتمع
فرع موظفي العمادات المرشحين للجائزة (عدد المرشحين ٣ أعضاء)

اسم الموظف المرشح الأول:
رقم جواله:


