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نحمد الله على ما تحقق لبلادنا من إنجازات خلال أقل من عقد من 

الزمـــن؛ جعلت منهـــا نموذجًـــا عالمياً في التحـــولات على كافة 

المســـتويات، وإننا إذ نعتز بما قدمه أبناء الوطن الذين سخّروا 

جهودهـــم للمُضي به نحـــو التقدم والازدهار، ســـنواصل معًا 

مسيرة البناء لتحقيق المزيد من التنمية المسُـــتدامة المنشودة 

للأجيال القادمة.

الملـك سلمـان بن عبدالعز�ـز آل سعود
خادم الحرمين الشريفين
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محمد بن سلمـان بن عبدالعز�ـز آل سعود
صاحـــب السمــو الملكـــي الأميــــر

ولـي العهـد، رئيس مجلـس الـوزراء

ونحن في عامنا التاســـع من رؤية المملكة 2030، نفخر بما 

حققـــه أبناء وبنـــات الوطن من إنجـــازات، لقـــد أثبتوا أن 

التحدّيات لا تقف أمام طموحاتهم، فحققنا المستهدفات، 

وتجاوزنا بعضها، وسنواصل المسير بثبات نحو أهدافنا لعام 

2030، ونجُـــدّد العـــزم لمضاعفة الجهـــود، وتسريع وتيرة 

التنفيذ، لنســـتثمر كل الفرص ونعـــزّز مكانة المملكة كدولة 

رائدة على المستوى العالمي.
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تعز�ـــز تنــافــسية المـواطن
السعودي محلياً وعـالمياً

المواطن  تنافسية  نحقق  بها،  والاعتزاز  العربية  باللغة  والعناية  الوطنية،  للهوية  الانتماء  وتعزيز  القيم،  بترسيخ 

السعودي محلياً وعالمياً من خلال تأسيس مسارات تعليمية ملهمة تبدأ من مراحل الطفولة المبكرة، مرورًا بالتعليم 

العام، والتعليم الجامعي، والتدريب التقني والمهني، ووصولاً إلى التدريب والتعلمّ مدى الحياة. و بطموح ، نستثمر 

في المواهب والكفاءات الوطنية، وندعم ثقافة الابتكار وريادة الأعمال، ونعمل على تطوير وإعادة تأهيل المهارات؛ 

لضمان المواءمة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل، وضمان جاهزية المواطنين في جميع مراحل الحياة.
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  إطلاق البرنامج الوطني للتقويم والاعتماد 

والتصنيف المدرسي، إذ تم إنجاز التقويم الذاتي

لـ+24,000  مدرسة، والتقويم 

الخارجي وتصنيف +19,000 مدرسة.

ارتفـــــاع نسبـــــة 

الملتحقين في مرحلة رياض 

الأطفال إلى 36.7 %

توفــــير

+1,300,000 فرصة 
تدريبية ضمن برنامج "وعد".

إطـــلاق منـــصة Micro X للبرامج

 الجامعية القصيرة تشمل

 11 قطاعًا حيوياً، بالتعاون مع أكثر 

من شريك استراتيجي وجامعات 

محلية وعالمية.

تشغيل 9  أكاديميات عالمية 

ووطنية في الكليات التقنية 

وإطلاق 6 شراكات استراتيجية. 

موافقة مجلس الوزراء على إنشاء 10 كليات 

أهلية، وتوقيع اتفاقيتين لافتتاح فرع لجامعة 

ولونغونغ الأسترالية، وفرع لجامعة أريزونا.

1,000,000+
طالب وطالبة تم قياس أدائهم 

التعليمي في الاختبارات
 الوطنية نافس.

الملخـــــــــــــــــــص
التنفيــــــــــــــــــذي

حقق برنامج تنمية القدرات البشرية في عام 2024م، إنجازات ملموســـــــــة
لتعزيـــــــز تنافسيــــــة المواطــــــن السعــــــودي محلــــــــــيًا و عالمـــــــــيًا

دخول جامعة الملك سعود ضمن 

أفضل 100 جامعة في تصنيف 

شنغهاي العالمي للجامعات.
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مبادرة "كنوز السعودية" توثق 

الهوية الوطنية  من خلال 4 أعمال 

إنتاجية، وتحصد 18 جائزة عالمية.

إطلاق برامج الدرجات العلمية 

Multidisciplinary المخصصة ذاتيًا

في مرحلتي الدبلوم والبكالوريوس.

إطــلاق مســار واعــد 

بابتعاث للتدريب مبتدئ 

بالتوظيف لعدد 

+200 موظف. 

ارتفاع أعداد الطلبة 

الموهوبين إلى 

+84,000 طالب.

إطلاق المنصة الرقمية 

للموسوعة السعودية 

'سعوديبيديا' بـ5 لغات

 و +26,000 مقالة.

تدريب وتمكين +20,000   

متدرب و متدربة في مجال 

الاقتصاد الرقمي عبر مبادرة 

مهارات المستقبل.

تمكين 40 شركة ريادية 

بالتعاون مع جامعات عالمية 

(ستانفورد وبيركلي) ضمن مبادرة

.Tech Founders 

دعم وتمكين +120 شركة 

ناشئة جامعية، وتطوير المهارات 

الريادية  +11,000 طالب 

وطالبة.
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نال برنامجـــا تنمية القـــدرات البشرية، وتطوير الصناعـــات الوطنية 

والخدمات اللوجســـتية، إشـــادةً من مجلس الـــوزراء، لما حققاه من 

منجزات ونجاحات ســـتكون – بمشـــيئة الله – رافدًا مهمًا في تعزيز 

تنافسية المواطن عالمياً، ودعم مكانة المملكة بوصفها قوة صناعية 

رائدة ومنصة لوجستية عالمية.

أشاد مجلس الوزراء بما حققه برنامج تنمية القدرات البشرية من نجاح 

عبر مؤتمر مبادرة القدرات البشرية 2024، الذي شهد مشاركة دولية 

واســـعة شـــملت نحو (100) دولة، وإعلان ما يزيـــد على (50) إطلاقاً 

لمشـــاريع ومذكرات تفاهم واتفاقيات؛ ستسهم في تعزيز التعاون 

العالمي في مجال تنمية القدرات البشرية.

إشــــــادات مجلـــــس الــــــوزراء

 ببرنامـج تنميـة القـدرات البشريــة

إنجـــازات "تنميـــة القـــدرات البشريـــــة" 

و"تطويــــــر الصناعــــــات الوطنيـــــــــة"

مؤتمــر مبــادرة القــدرات البشريــة 2024
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غـرس المـبادئ والقــيم الوطنية لتعز�ز الانتماء الوط��



مبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادرة الأســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة

إطـلاق استراتيجيـة

الإرشــاد الأســـري

تدشـين استراتيجيـة الإرشاد الأسري التي تتضمن أكثر من 12 مبادرة

تركّز على تمكين وتأهيل العاملين في مجال الإرشاد، وتعزيز الوعي المجتمعي، إلى جانب 

توســـيع نطاق الخدمـــات الأسرية وزيـــادة التغطيـــة الجغرافيـــة لخدمـــة أكبر عدد من 

المستفيدين في مختلف مناطق المملكة.

تـرخــيـــــــــص

ممارس إرشاد أسري خلال عام 2024م
 500+

رفع العدد إلى 

ممـــــــــارس بحلــــــــول عـــام 2030م
4,000

تعزيزاً لمشاركة الأسرة من خلال رفع الوعي بالقيم الوطنية والأسرية، وإكساب الوالدين المهارات والأدوات التي تمكّنهم من الحفاظ على أسرة مستقرة ومتماسكة، بما يسهم في تحسين مؤشر التنمية الاجتماعية.
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إعداد أطر العمل، وإطلاق 

الحــــملات التوعويـــــة، 

وتطوير الأدلة الإرشادية، 

لتعـــــــزيز القيــــــــــم

مبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادرة الأســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة

في إطـــار تحقيـــق الهـــدف الاستراتيجي 
التحـــضير  في  الأسرة  مشـــاركة  "تعزيـــز 
لمستقبل أبنائهم"، تم تنفيذ مجموعة من 
الجهـــود النوعيـــة ضمن مبـــادرة الأسرة، 
شـــملت إعداد أطر العمل، وإطلاق حملات 
توعوية، وتطوير أدلة إرشادية تسُهم في 

ترسيخ القيم الإسلامية والأسرية.

الوعـــي  رفـــع  على  العمـــل  تـــم  كما   
المجتمعـــي بقضايـــا الطفولـــة، والتنمر، 
المهـــارات  وتنميـــة  الأسري،  والتطـــوع 
متماســـكة،  أسر  لبنـــاء  دعمًا  الحياتيـــة، 
لمستقبل  واســـتعدادًا  وعيًا  أكثر  ومجتمع 

الأبناء، وترسيخًا للهوية الوطنية.

للمســـاهمة في تطويـــر منظومـــة وطنية 
لحمايـــة الأطفال مـــن ســـوء المعاملة، عبر 
تمكين الوالديـــن بالمهارات والأدوات، وضمان 
وصول الأسرة لخدمات الحماية والتمكين في 

جميع مناطق السعودية.

إطار عمل "نلاحظ ونحمــــــــــــــي"

لتقييم فرص التحاق الأطفال (من الميلاد حتى 
6 ســـنوات) بمؤسســـات التعليـــم والرعايـــة 
المبكرة، وزيـــادة أعـــداد الملتحقين بها في 

جميع مناطق المملكة.

إطار عمل التربية المبكـــــــــــــــرة

الوعي  ورفـــع  الوطنيـــة،  الهويـــة  لتعزيـــز 
والأسرية،  الإسلاميـــة  بالقيـــم  المجتمعـــي 
واكســـاب الوالدين المهـــارات والأدوات التي 
تمكّنهم مـــن الحفاظ على أسرة متماســـكة 

ومستقرة.

حملــــــة "الحيـاة مهـارة"

لربط أفراد الأسرة بفـــرص التطوع، بالإضافة إلى 
إعـــداد دليل إرشـــادي لأوليـــاء الأمـــور لتنمية 
مهـــارات الأطفال الحياتيـــة في مجال: العلاقات 

الأسرية، والتوعية المالية، والتفكير النقدي.

حـمـلــــــــــــة "عـــــــــــــــون"

لتضمين المهارات الحياتية في الخطة الدراسية 
لإعداد الأطفال لاتخاذ قرارات أفضل في مجالات 
مثـــل العلاقـــات الأسريـــة، والتوعيـــة المالية، 

والتفكير النقدي.

نشر الدليل الإرشادي "الحياة مهارة"

لرفع الوعـــي بقضايا التنمـــر، التمييز، التحرش، 
والإيذاء داخل البيئة التعليمية والأسرة، وترسيخ 

ثقافة الاحترام المتبادل، والأمان، والدعم.

حملة مكافحة التنمر والإيذاء "مالك حق"

رفع الوعي المجتمعي بالتنمر وطرق مواجهته 
عبر سياســـات وإرشـــادات موجهـــة للمدارس 

والأسر، بما يعزز بيئة تعليمية آمنة وداعمة.

حملــــة "معـا ضـد التنمـر"
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أطلقت ســـعوديبيديا كمبادرة وطنيـــة تهدف إلى توثيق 

المحتوى الســـعودي الرقمي، وتقديـــم مرجع معرفي 

شامل يجسد تنوع الهوية الوطنية، ويعزز حضورها عالميا.

تنافس  'ســـعوديبيديا' لان تكون المرجع الرقمي الأول عن المملكة وقادتها وشـــعبها وتاريخها وجغرافيتها وثقافتها، بلغات عالمية تخدم الباحثين والمختصين وصنّاع 
المحتوى محلياً ودوليًا

26,000+

47,000+

المحتوى المنشور باللغة العربية

مقالة باللغة الإنجليزية مقــــــــــــــــــــــــــــالـــــــــــــــــــة

3,000+500+

والوثائـــق  الصـــور  آلاف  رقمنـــة 
والمخطوطـات التاريخيــة بالتعـاون
مـــــع دارة المـــــلك عبدالعزيــــــز.

مــــــــــادة مـــــــؤرشـــــفة

مقالـة باللغة الصينيـة
500+

مقالة باللغة الفرنسية

12,000+
مـــــادة بصرية وتفاعليـــة

صـــــــــــــــــور

خرائط تفعيلية

مقـــاطع فيديــــو

رســــوم بيانيـــــة

معمل سعوديبيديا للأرشفة

 موسوعــــــة سعوديبيديــــا 

مرجع معرفي رقمي مــوثوق

مبادرة  سعودي��ديا "المنصة الكبرى للمحتوى السعودي"
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مبادرة  سعودي��ديا "المنصة الكبرى للمحتوى السعودي"

في عام 2024م بدأت سعوديبيديا إطلاق نسَُخِها الدولية 
لاســـتهداف الجمهور الدولي في نقل المعرفة الوطنية 
من مصدر موثوق يتحرى الدقة، عبر سلسة من الخطوات:

مواءمة محتواها مع أكثر من 200 جهة حكومية وشبه حكومية وأهلية 

لتوفير بيانات موثقة تعكس الصورة الوطنية.

كتابة محتوى بلغات عالمية عدة وفق منهجية متوافقة مع خوارزميات 

محركات البحث للمنافسة على الظهور في نتائج متقدمة.

شــركات تقنــيــة رائدة في مجال 

الذكاء الاصطناعي.

جامعة بكين للغات والثقافة لتعزيز 

الانتشار المعرفي عالمياً.

استخدام محتوى سعوديبيديا 

كمصدر معرفي لبعض تطبيقات 

الذكاء الاصطناعي.

تعزيز النشر المتخصص بملاحق عامة 

متوافقة مع الأحداث والمناسبات 

الوطنية.

سعوديبيديا تأثير 

معرفــــي يعــزز 

الحضور الرقمــي 

الــوطـنــــــــــي
عقد اتفاقيات استراتيجية مع جهات دولية، أبرزها:
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مبــــــــــــــــــادرة مشينــــــــــــــــــــا "الرحــــــــــــلات الميدانيـــــــــــــة الثقافيــــــــــــــة"

نموذج مبتكر يهدف إلى التوسّع في الأنشطة اللاصفية لتحسين مخرجات التعليم الأساسية وغرس المبادئ والقيم الوطنية.

في عــام 2024م، أطلقــت وزارة التعليــم مبــادرة "مشــينا"، وهــي مبــادرة ميدانيــة ثقافيــة تهــدف إلى تنظيــم رحلات للــطلاب والطالبــات إلى 
ــي بتراث  ــع الوع ــي، ورف ــتماء الوطن ــم الان ــز قي ــك لتعزي ــة، وذل ــة، والحضاري ــة، والعلمي ــة، والثقافي ــياحية، والتاريخي ــة الس ــالم الوطني المع
ــيخ  ــهم في ترس ــا يس ــدراسي، بم ــل ال ــارج الفص ــم خ ــن خلال التعلي ــم م ــات التعلّ ــسين مخرج ــافي، وتح ــا الثق ــا وتنوّعه ــة ومنجزاته المملك

المبادئ والقيم الوطنية، وتعزيز جودة التعليم.

 "مشينا" تجارب ميدانية ترُسّخ الهـوية وتعزز الانتماء الوطني

جبل الدادان الأثري في محافظة العلامنطقة جدة التاريخية
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مبـــــــــــــــادرة مجمــــــــع الملك سلمــــــان العالمــــــي للغـــــــة العر��ـــــة

تسُهم هذه المبادرة في العناية باللغة العربية وترسيخها كلغةٍ للمعرفة والابتكار، وزيادة استخدامها وإتقانها،
وإنتاج محتوى عربي أصيل، وتعزيز ريادة المملكة العربية السعودية في مجال اللغة العربية.

تنظيم برامج دولية لتعليم اللغة ضمن مبادرة "شـــهور اللغة 
العربية" في عدد من الدول.

جائزة مجمع الملك سلمان العالمي للغة العربية لخدمة 
اللغة العربية، وتعزيز حضورها، وتكريم المتميزين فيها.

المؤتمر الدولي الرابع للمجمع تحت عنوان "الحوسبة اللغوية 
وإثراء البيانات اللغوية".

مســـابقة "حَرفْ" للطلاب غير العرب الناطـــقين باللغة العربية؛ 
لتحفيز المبدعين منهم، ودعم مهاراتهم اللغوية.

تنظيم مســـابقة تحدي الإلقاء للأطفـــال، حيث يتنافس الأطفال 
المتحدثـــون بالعربية في أنحـــاء العالم على إلقـــاء النصوص 

الشعرية عبر تصوير مقاطع مرئية.

إنشاء عدد من المعاجم اللغوية المتخصصة مثل معجم الرياض 
للغة العربية المعاصرة، ومعجـــم مصطلحات الطاقة، ومعجم 
الرياضات الإلكترونية، ومعجم مصطلحات الإبل، ومعجم البيانات 

والذكاء الاصطناعي.

حقق

مبـــــــــــــــادرة مجمــــــــع الملك سلمــــــان العالمــــــي للغـــــــة العر��ـــــة

مبـــــــــادرات
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مبادرات وطنية لتعزيز اللغة 

العـربيــة لـــدى الأطــــفال

سلسلــة أطفــال العربيّــة

35  كتـــاباً تثقيفـياً موجـهًا للأطفـال مــن
12 ســـنة، تتناول موضوعات في  6 إلى 
اللغـــة والثقافة عبر مســـارات متنوعة 
تشـــمل الحـــروف، القواعـــد، الأخطـــاء 
الشائعة، التشكيل، والهوية السعودية، 
بين  يجمع  تفـــاعلي  قصصي  بأســـلوب 

المتعة والمعرفة.

معرض اللغة العربية للطفل

أقام مجمع الملك سلمان للغة العربية 
أول معـــرض مـــن نوعـــه في العـــالم 
اللغوي  الحس  بتنميـــة  يعُنى  العربي، 
لـــدى الأطفال مـــن خلال تجربة تفاعلية 

تعُزز حب اللغة العربية والانتماء لها.

أغنـــياّت عربيـــة للأطفـــال

سلســـلة إيقاعيـــة موجّهـــة للأطفـــال 
الناطقين بـــغير العربية، تعـــزز وعيهم 
وتكُســـبهم  للغـــة،  الصـــوتي  بالبنـــاء 
والألوان،  الأرقام  مثل  أساسية  مفردات 

في إطار جذّاب وتدريجي.

02 0103

مبـــــــــــــــادرة مجمــــــــع الملك سلمــــــان العالمــــــي للغـــــــة العر��ـــــة
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مبـــــــــــــــادرة مجمــــــــع الملك سلمــــــان العالمــــــي للغـــــــة العر��ـــــة

إطلاق قناة تعليمية للأطفال لتعليم اللغة العربية عبر اليوتيوب

لتعزيز وعي الأطفال بالبناء الصوتي للنص العربي، وتعلمّ مهارات استخدام الضمائر وأسماء الإشارة، وفهم أنواع 
الجمل وتركيبها، من خلال محتوى تعليمي مبسّط بأسلوب عصري وإثرائي يرُسّخ اللغة العربية لدى الأطفال.

+260 فيديو تعليمي

منصة سوار
للمعاجم اللغوية – مرجع 

رقمي تفاعلي.

مركز ذكاء العربية
يعزز استخدام الذكاء 

الاصطناعي في خدمة اللغة.

مؤشر اللغة العربية
أداة قياس لانتشار 

واستخدام اللغة.

مدونة أصوات  
العـــربي  النطـــق  توثيـــق 

بمصادر معتمدة.

مبادرات مبتكرة لترسيخ اللغة العربية وتعزيز حضورها محليًا وعالميًا

منصة فلَكَ
للمدونـــات اللغوية، هي منصة تقنيـــة تجمع المدونات 
اللغوية، وتتيح للباحثين اللغويين وعلماء البيانات دراسة 

الظواهر اللغوية، وتطوير تقنيات الذكاء الاصطناعي.

برامج الانغماس اللغوي
لممارســـة اللغة العربية في بيئتها الأصلية وسياقها 

الثقافي.

 مركز أبجد 
لتعليم اللغة العربية للناطقين 

بغيرها بأسلوب تواصلي.

اختبار همزة الأكاديمي
لقياس كفايـــات اللغة العربية 

للناطقين بغيرها.

مبــادرات وطنيـــة لتعزيــــز اللغـــة 

العـربيــــــة لــــــدى الأطـــــــــفال
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مبـــادرة إنتـــاج مكتبــة مرئيــة ضخمــة تعـزز القيــم الوطـنية (كـنوز السعـودية)

أعمال توثق الهوية الوطنية بعدسـة سعــودية

فيلم وثائقي

4.4 مليون مشاهدة

 يرصد إنجازات الســـعودية 
2023م من خلال  في عام 
روايات شخصيات عايشتها.

فيلم وثائقي 

3.5 مليون مشاهدة

يبرُز أثـــر القطـــاع غير الربحي 
والانتماء  التلاحـــم  تعزيز  في 

المجتمعي بين الأجيال.

فيلم درامي تاريخي

9.1 مليون مشاهدة

يوثـــق البطـــولات والقصـــص 
التاريخية ويقدمها للجمهور 

المحلي والدولي.

سلسلة وثائقية

4 مواسم 

 يجُسّـــد تفاصيـــل عصر الملك 
عبدالعزيز - رحمه الله - ويبرُز 
أدوار رجالاتـــه في تأســـيس 
وتوحيـــد المملكـــة العربيـــة 

السعودية.

فيلم وثائقي

15 مليون مشاهدة

الفطريـــة  الحيـــاة  يوثـــق 
للثروات الفريدة في مختلف 

أنحاء السعودية.

تعرض من خلال: 

فيلــم هورايـــزن  رجال عبدالعزيزراعــي الأجـــربالمحطــة سبعـة ثـــروات خالـــدة
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مبـــادرة كـنوز السعـودية "إنتـــاج مكتبــة مرئيــة ضخمــة تعـزز القيــم الوطـنية"

جسّـــدت مبادرة "كنوز الســـعودية" نموذجًا وطنيًا مبتكـــراً للتعريف 

بالكنوز السعودية من خلال محتوى بصري إبداعي حصد جوائز دولية 

مرموقة، وعكـس الصورة الحضارية للمملكة على الساحـة العالميـة.

محتوى وطني يرتقي بالهوية

ويحقـــــق تميّــــــزاً عالمـــــيًا

جـوائـــــز بلاتينية فـي مسـابقـة فيــقـــا للأفـــــــلام6

تميّزت "كنوز السعودية" بجودة إنتاج عالية، وعمق معرفي، وجاذبية سردية معاصرة، 
مما جعلها منصة فنية تبرز الهوية السعودية وتصل بها إلى جمهور دولي واسع.

جوائــــــز من حفل توزيع "جوائز تيلي" في نيويـورك66

6
جوائـــــز فـــي مــسـابقـــــة فـيـــدي الـــدوليـــــــة 5

جوائـــــز من مسابقة هيرمز الدولية، في مساري: 53
الإخراج والتحرير، ومواد التسويق المتكاملة

جائزتان في مهرجان أفلام السعودية في مساري: أفضل 2
فيلم عن البيئة السعودية، وأفضل تصوير سينمائي

جائزتان ميــــوز الإبداعية لمسار الرسوم المتحركة بفيديو 2
إطلاق المبادرة
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الفن في المملكة.. مرآة لتاريخها وحكاية لمجدها

مبـــادرة كـنوز السعـودية "إنتـــاج مكتبــة مرئيــة ضخمــة تعـزز القيــم الوطـنية"

فيديـو غنائي للاحتفاء بمناسبة 

يــــوم العلم السعودي، يقدم 

مكانة  تجســـد  إبداعيـــة  رؤيـــة 

ودلالاتـــه  الســـعودي  العلـــم 

العميقة. يعزز الهوية الوطنية 

ويربط العلم بإنجازات المملكة.

ــم  ــ ــة تترج ــ ــيمفونية وطني ــ س

ــة المملكة الطموحة نحو  ــ رؤي

مستقبل مشرق.

وجهة النورراية العز

للاحتفاء بالأعمال التي ركزت على 

تعزيـــز قيـــم الانتمـــاء الوطنـي، 

والإيجابيـــــة، والمرونـــــة، وذلـك 

بهــدف تحفيــز الإبــداع الإعلامـــي 

لدى مختلف المؤسسات والأفراد، 

وتشجيـعهم عـلى تقديـم أعمـال 

إعلامية وطنية إبداعية.

إضافة 10 مسارات إلى جائزة التميزّ الإعلامي

ــزن" على  ــ ــل فيلم "هوراي ــ حص

ــن البيئة  ــ ــزة أفضل فيلم ع ــ جائ

على  و"بخروش"  ــعودية،  ــ الس

جائزة التصوير السينمائي.

مهرجان الأفلام السعودية

أنقر للمشاهدةأنقر للمشاهدة

أنقر للمشاهدةأنقر للمشاهدة
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رحلة تعليميـة تبدأ من الطفولة المبكرة إ�ى مدى الحياة
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84,000+

مبــــــــــــــــــادرة تعــــــــــــــز�ز التوســــــــــــــــــــــــع �ي الطفولــــــــــــــــــــة المبكــــــــــــــــــــرة

نسبـــــــــــة الالتحــــــــــاق

خــلال عـام            م.

420,000+
طالـــــب مـلتحـــق 
في رياض الأطفال
      2024

خط الأساس

مستهدف عام 2024م

القيمة الفعلية

مستهدف عام 2025م

مستهدف عام 2030م

 ارتفاع نسبة الالتحاق في مرحلة 

ريــــــاض الأطفــــــال إلــــــى

 36.7% فــــــي عـــــام 2024م، 

مقارنـــــة بخـــــط الأســــــاس

 21% فــــــي عـــــــــام 2019م

%21
(2019)

%90

(2030)

%40

%36

%36.7
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البرنامج الوطني للكشف 

عـــن الـمـوهـــــوبـيــن

الطلبـــة  أعـــداد  فــــي   % 10 ارتفـــــاع 
الموهوبـيـــــــــــن لعـــــــــــام 2024م.

84,000+
طالب وطالبة
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الهيئة تحصل على العضوية الكاملة في اتفاقية سيؤول 

(Seoul Accord) الخاصة ببرامج الحاسب وتقنية المعلومات

كأول جهة في منطقة الشرق الأوسط تنال هذه العضوية، في 
خطوة تعكس الثقة الدولية في معايير الجودة السعودية.

الانضمام كعضو كامل في الشبكة الدولية لوكالات 

(INQAAHE) ضمــان الجــودة في التعليـم العالــي

مما يمكّن المملكة من المشاركة في تشكيل السياسات 
العالمية المتعلقة بضمان الجودة في التعليم والتدريب.

حصول هيئة تقويم التعليم والتدريب

على العضويـة الكامــلة من منظمتين

لضمان الجودة في التعلـيم والتدريب

العضويــــــــات الدولـيــــــــة:

مبـادرة تصنيف مؤسسات التعليم العا�ي والتعليم والتدر�ب التق�� والمه��
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إطلاق البرنامج الوطني

للتقـــويم والاعــــتماد

والتصنيف المدرســــي 

منظومـة  المدرسـي  والاعتماـد  والتصنيـف  للتقويـم  الوطنـي  البرنـامج  يعـد 
علمية  منهجية  وفق  العام،  التعليم  مدارس  أداء  تقيم  متكاملة  تقويم 
مستمرة لجمع البيانات عن أداء المدارس الحكومية والأهلية بأساليب وأدوات 
محددة،  معايير  ضوء  في  جودتها،  مستوى  وتقييم  لتحليلها  متعددة؛ 

وتقديم مقترحات التحسين والتطوير.

أنجزت التقويم الذاتي عبر المنصة الرقميــــة للتقويــــم 
المدرســـــــــي، بمــــا يشـــــــــمل 100 % من مـــــــــدارس 

المملكــــة العربيـــة السعوديـــة. 

 24,000+
مــدرســـــــــــــــة

أجُـــري لهـــا الــــــتقويم الخارجـــي والتصنيـف 
المدرسي ضمن البرنامج. 

 19,000+

مــدرســـــــــــــــة

مــدرســـــــــــــــة

الجهـات الدوليـــة المرخّصـة للاعتمـاد المدرسـي 

للمدارس الأهلية والعالمية، وفق معايير الجودة 

المعتمدة من هيئة تقويم التعليم والتدريب. 

رابطة نيو إنجلند للمدارس والكليات

مجلس المدارس الدولية من هولندا
(Council of International Schools)

(Cognia) شركــــــــــــة كــــــــــــوجنيا
من الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة

 New England Association of  
 Schools and Colleges, Inc

TM
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 مبـــــادرة اســـتقطاب مؤسســـات التعليـــم العا�ي و المـــه�� العالمية  
للمملـكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة العر��ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة السعوديــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

ضمن مؤتمر مبادرة القدرات البشرية 2024م، 
وقعّـــــت وزارة التعليـــــم ووزارة الاســــتثمار 
وجامعـــة ولاية أريزونـــا اتفاقيةً لإنشـــاء فرع 
الســـعودية،  العربية  للجامعـــة في المملكة 
برامـــج تعليمية دولية عاليـــة الجودة،  يقدّم 
بالشراكة مع جامعات محلية، بما يســـهم في 
تحقيـــــــــــق الهـــــــــــدف الاستراتيجـــــــــــي:
"تحســـين ترتيـــب المؤسســــات التعليميـــــة".

توقيع مذكرة تفاهم مع جامعة ولاية 

أريزونــا وشركــة سينتانــا لاستقطاب 

مؤسســات تعليميــة عالميــة إلــى 

المملكـــــة العربيــــة السعوديــــة 
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قدرات وطنية تحصـد عدة جوائـــــز 

ومراكـز متقدمــة في المسابقــات 

والمحافل الدولية في عـام 2024م

تهدف إلى اكتشـــاف وتنمية ودعم المواهب العلمية، وتعزيز مكانة المملكة المملكة العربية السعودية وترتيبها بين الدول المشاركة في المسابقات العالمية، وتوفير معارف نوعية للمتميزين 

في المجالات ذات الأولوية.

ارتفــــــــــــــــاع أداء طــــــــــــــــلاب وطالبــــــــــــــــات
المملكـــــة العربيــــــة السعوديـــــــة في مجالــــي
العلــــــوم والرياضيـــــــات وفــق نتائــــــج تقييـــــــم

PISA الصادر عن منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية. 

 27 508
 (ISEF) جائزة فـي معرض آيسف

الدولـي للعلـوم والهندسـة 

ميدالية وشهادة تقديرية في 

الأولمبيــاد الدولية التخصصية

 جوائـــز فــي معــرض جنيـــف

للاختراعـــــــات 

العربيـــة  حصـــــول المملكـــة 

السعوديــــة  على مركز متقدم 

دوليًـــا بمسابقـة كـأس التخيـل 

للناشئين 
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الجامعــــــات السعوديــــة ضمــن الأفضــــل عالمــــيـًا 

QS تصــــنيـــف
العالمي 2025 

المرتبــــــــــــــة

وبذلك حققت مستهدف عام 2024م
لمؤشر برنامج تنميـة القـدرات البشريـة

"عدد جامعات المملكة العربية السعودية 

المصنفة عالميًا ضمن أفضل 100 جامعة"

149
عــــــــالميـــاً

101
عــــالميـــاً

90
بين 1000 جامعة
تضمنها تصنيف شنغهاي 2024 
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موافقـــــة مجـــلس الــــوزراء عــلى  إنشاء 10 كليــات أهلــية  فــــي 

تخصصات الطب والجراحة، الهنـدسة وعلـوم الحــاسب، وإدارة الأعمـــال
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ضمــاناً للمــــواءمة بيــــن

مخرجات التعليم واحتياجات

سوق العمل المستقبلــي

محلياً وعالميًا؛ اعتماد عـدة

مؤسسات للتعليم العالـي

اعتمــــــاد 12 مؤسســــــة
من مؤسسات التعليم العالي، مما رفع نسبة الاعتماد إلى 

عام  في  العالي  التعليم  مؤسسات  إجمالي  من   % 71.42

2024م، متجاوزاً بذلك مستهدف عام 2025م والبالغ 65 %.

اعتماد 124 برنامجًا أكاديميًا
لي  لعا ا لتعليم  ا مج  برا ل ماد  عت ا قية  تفا ا  7 8 وتوقيع 

التعليم  مخرجات  بين  المواءمة  ضمان  بهدف  الأكاديمية، 

واحتياجات سوق العمل المستقبلي محلياً وعالمياً.
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إطــلاق مبــادرة الدرجــات العلميــة المخصصـــة ذاتيًـــا

متعددة  دراسية  برامج  تصــميــم  من  والبكــالوريوس  الدبلوم  مرحلتي  في  العالي  التعليم  طلبة  تمكين  بهدف 

ومســـاراتهم  الأكاديميـــة  اهتماماتهــــم  يعزز  بما  الأســاسي،  تخصصـهم  تشمل   ،(Multidisciplinary) التخصصات 

الـوظيفية، ويسُهم في تنمية المهارات المتعددة المطلوبة في سوق العمل. 

عدد الجامعات التي طبقت البرامج المخصصة ذاتيًا:   

11 جــــامـعــــة 

برنامـــج أكاديمــــي

56

4,800+
طــــــــــالب مستفيــــــــــد
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المبتعثون السعوديون في أفضل الجامعات 

والمؤسســـات التعليميــــة حــول العالــم

تهـدف استراتيجية خادم الحـــرمين الشريفين للابتعاث إلى ابتعاث 70 

ألف طالب بحــلول عام 2030م من خلال أربع مسارات مستحدثة 

ا منذ إطلاق استراتيجية برنامج  +2,400 طالب سعودي مبتعث إلى أفضل 30 جامعة عالميً
خادم الحرمين الشرفين للابتعاث في عام 2022م وحتى نهاية عام 2024م.

+12,000 عدد الطلاب السعوديين المبتعثين إلى أفضل 200 جامعة 
عالميًا منذ إطلاق الاستراتيجية وحتى نهاية عام 2024م.

ابتعــــاث الطـلاب إلى أفضـل 30 
جامعة ومعهد في العـالم في 

مختلف المجــالات والدول.

مســـــار الرواد 

 200 أفضل  إلى  الطلاب  ابتعــاث 
جامعة ومعهد حول العالم حسب 
سوق  في  المطلوبة  المجالات 

العمل.

مســـــار إمداد 

العليا  الـدراسات  طــلاب  ابتعـــاث 
المعاهد  أفضل  إلى  (الدكتــوراه) 

والجامعات حـــول العالم. 

مسار البحث والتطوير 

ابتعــــــــــاث الطلاب في القــــطاعات 
المتطلبات  حسب  الواعدة  والمجالات 
الوطنــــية للمشاريــــع والمــــبادرات 

الكــــبرى.

مســـــار  واعد 

التدريـــــــــب والبكالوريـــــــــــوسالبكالوريـــوس والماجستير البكالوريـــوس والماجستير  الدكتــــــــــــــوراه 
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قــدرات تنــافس عالمـــياً وتصنـع المستقبــل

بالتعليم في  الالتحـــاق  نســـبة 
مرحلـــة رياض الأطفـــال، مقارنةً 
21 % في  بخط الأســـاس البالـــغ 

عام 2019م.

%36.7
نســـبة الشـــباب العاملين الذين 
تبلغ أعمارهم بين 15 - 24 ســـنة، 
18 % في  مقارنة بخط الأســـاس 

عام 2020م.

%36.2

التدريـــب  أيـــام  عـــدد  متوســـط 
المهنية  والممارسات  الميداني 
قبل التخرج، مقارنة بخط الأساس 

41 يوم في عام 2019م.

91.61 يوم

الـــطلاب ذوي الإعاقـــة  نســـبة 
المؤسســـات  في  الملتحـــقين 
التعليمية، مقارنة بخط الأساس 

42.65 % في عام 2020م.

%73.11

الموهـــوبين  الـــطلاب  نســـبة 
الملتحقين ببرامج خاصة، مقارنة 
بخـــط الأســـاس 10.8 % في عام 

2018م.

%18.96
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العمل  نســـبة الملتحقين بسوق 
من خريجي التعليم العالي خلال 
6 أشـــهر من التخرج، مقارنة بخط 

الأساس 13.3 % في عام 2019م.

%44.43



تعز�ـــــــــــــــــــــــز التنافسيــــــــــــــــــــــــة والجــــــــــــــــــــــــــاهز�ة للمستــــــــــــــــــقبل
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إطلاق برامج تدريبية واسعة النطاق لتنمية القدرات الوطنية، 
مـــن خلال تحفيـــز القطاع الخـــاص على الإســـهام في تمكين 
المواطنين ورفع مشـــاركتهم في ســـوق العمل، بما يواكب 
التوجهات العالمية في تطوير المهارات وتعزيز تنافسيتهم.

البرنامج الوطني لتحفيز أصحاب العمل

للالتـــزام بتوفيـــر فــــرص التدريــــب

فرصـــــة تدريبيـــــة ضمــــــن

"ملتقـى المهـارات والتدريـب" 

 1,300,000+

 وعـــــــــــــد 
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مبـــــــــــــادرة البرامــــــــج الجامعيــــــــة القصيـــــــــــرة

11
تخصص علمي معتمد

من الجهات والجامعات

2,200+
تقديم

ــة  ــ منحــــــــــ
تعليميــــــــة

50+
تنظيم 

ورشة عمل بالتعاون مع 
الجامعات وجهات الاختصاص

مستفيد في تخصصات 
متنوعة

4,800+
تدريب

26
إصدار

شهــادة معتمدة 
للبرامج الجامعية 

القصيرة

تم إطلاق النســـخة الأولى من منصة MicroX لتوفير برامج جامعية مرنة 
ومكثفة ترُكـــز على تطوير المهـــارات المتخصصة والناشـــئة، بما يواكب 
متغيرات ســـوق العمل، ويدعم اســـتمرارية التعلم مدى الحياة، ويعُزز 

تنافسية المواطن على المستويين المحلي والعالمي.

منصـــــة وطنيـــــة لبنـــــــــاء

المــهـــــارات المتخصصـــــــــة

اعتماد
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مبـــــــــــــادرة مهـــــــــارات المستقبـــــــل

من خلال                   أكاديميات محلية في 
مختلف مناطق المملكة العربية السعودية

مســـارات التدريـــب:

10

تهدف المبادرة لرفع جودة التدريب وتوســـيع 

نطاقه جغرافيًـــا، ودعم ريادة الأعمال التقنية 

بالشراكة مع أكاديميات محلية وعالمية.

تدريــــب وتمكــــين

 20,000+
كفاءة وطنية في الاقتصاد

الرقمـــي لعــــام 2024م

تعـــــزيز الجاهـــــزية 

للـــمستقبــــــــــــــل
الحوسبــــــة السحابيــــــــة

الذكـــــــاء الاصطناعـــــــــي

هندســـــــة البرمجيـــــــــات

تطويــــــــــر الالعـــــــــــــاب

برنامـــج قياديـــات نحـــــو 

الاقتــــــصاد الرقمـــــــــي

30
تخــريــــج

قــــائــــد

برنامج تدريبي حضوري يركّز على تعزيز الوعي باستخدام 

التقنيـــات الناشـــئة، ويحفّـــز الابتـــكار داخـــل المنظمات.

تفعيــل المســار الاحترافـــي 

للتدريــب علــى رأس العمـــل 

لتعزيز المهارات القيادية في التقنيات الناشئة ورفع مستوى 

المجـــال  قـــادة  مـــع  الـــخبرات  وتبـــادل  والتقنيـــة  الابتـــكار 

لاستكشـــــــــــاف أحــــــــــــــدث التقنيـــــــــــــات الناشـــــــــئة.
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تحقيق الريادة في إعداد وتطوير القدرات التعليمية 

من خلال تبني أفضل الاتجاهات الحديثة والممارسات 

المتميزة للمساهمة في بناء أجيال منافسة عالمياً.

برنامـــج إعداد المعلم   

اعتماد استراتيجية المعهد الوطني

للتطـــــوير المهنــــــي التعليـمي  

بالشراكــــة مع جهــــات رائــــدة فــي مجـــــال

التطوير المهني التعليمي, يركز المعهد على: 

برنامـــج تـــطوير القيادات   برنامـــج تطوير المعلمين  

معلم  200,000  معلم 10,000
مدير

40,000  ووكيل مدرسي 
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خلال  من  التخرج  قبل  اللازمة  المهارات  وإكسابهم  الوظيفية  فرصهم  وزيادة  العمل  لسوق  الطلبة  تأهيل  بهدف   
استراتيجية  وبناء  وجودتها  التدريبية  العملية  كفاءة  يحقق  بما  الخريجين  للطلبة  التعاوني  التدريب  عملية  تنظيم 

موحّدة للتدريب التعاوني وتعزيز العلاقة بين المؤسسات التعليمية وسوق العمل.

لمـــــــدة
6 أشــهر 

اعتماد سياسة التدريـب التعاوني لطلاب التعليم الجامعي

مبــــــادرة التدر�ـــــب الإلزامــــي لمـــدة 6 أشهـــر قبــــل التخرج من التعليــــم العـــــا�ي
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2,000+
مـــدرب ومـدربة أعيـــــد 
تأهيلهم ضمن برامــــــج 
مهنيـــــــة متقدمــــــــة

بتعزيز قدراتهم بما ينعكس مباشرة على فرص التوظيف وجودة المخرجات.

رفع كفاءة التدريب وجاهزيـة

الخريجيــن لســوق العمــــل

المؤسسة العـــــــامة للتدر�ب التق�� والمــــــــــــه��

%47.81
نسبــة الملتحــقين بسوق 
العمــــــــل من خريـــــجي 
التعليم التقني والمهني 
خلال 6 أشهـر من التخـــرج
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الأكاديمية الوطنية
للصناعـــة والتقنـية 

01
الأكاديمية الوطنية
لتجــــربة العـــميـل 

02
أكاديميـــة شاتـك
العالمية للسياحة
وفنــون الطهــي 

03

أكاديميـة الإعــلام
السعــــــوديـــــــة 

04
الأكاديمية الوطنية
للصـنـــــــــــــــاعـــة 

05
أكاديميـــة واس
للتــــــــــدريـــــب 

06

إطلاق 6 أكاديميات استراتيجية جديدة في التدريب التقني والمهني 
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تحديـــث التجهيـــزات التدريبية لــــ +130 كلية 
تقنيـــة وفـــق المواصفات الفنيـــة العالمية 

لرفع جودة البيئة التدريبية

إعـــداد خطـــط تدريبية لــــ 15 تخصصًـــا جديدًا 
لمرحلة الدبلوم حسب احتياجات سوق العمل

ارتفاع معدل الالتحاق بالتعليم التقني والمهني 
متجـــاوزاً  2024م،  عـــام  في   % 30.54 إلى 

المستهدف

لضمــان المواءمــة بين مخرجـات التعليــم، واحتياجـات

ســوق العمـــــل المستقبــــلي محلـــــيًّا وعالمـــــيًّا

مبــــــــــــــــادرة التوســــــــــــع �ي التدر�ــــــــــب التقنـــــــي والمهنـــــــــي

تشغيل4
+2,600 متدرباً ومتدربة.

 كليات تقنية محلية
يركز التدريب على التخصصات المتعلقة بالسياحة والفندقـة.

5 تشغيل

أكاديميات عالميــة
في الكليات التقنية 

 

+150,000 متدرب ومتدربة.

+200  أكاديمية عالمية معتمدة في الكليات التقنية.

تطويـــر المنصات الالكترونيـــة لتعزيز الوصول 
إلى الفرص التدريبية
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الــــــــــطـمـوح 
توقيعاعتمادتنفيذ

 إطـــلاق البرنامـج الوطنــي لتقويــم التدريــب

عمليــــات تقويـــم لـ 455
منشـــــــأة  تدريبـــــــــية

مؤســسي لـ 6 منشــــــآت
تدريبـــــــــية  جديــــــــــدة

شـــملت عمليات التقويم الذاتي 
والزيارات الخارجية.

ليصل إجمالي المنشآت المعتمدة 
إلى 41 منشأة تدريبية.

24 اتفاقية لتنفيذ عمليات
الاعتمـــــاد  المؤســـــسي

دعمًا لتميز وجودة مؤسســـات 
وبرامج التعليم والتدريب.

مبـادرة تصنيف مؤسسات تعليم العا�ي والتدر�ب التق�� و المه��
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الــــــــــطـمـوح 
4

تمكيـن مواطــن طمــوح وقــــــادر علـــى الابتكـــــار  ور�ـــــادة الأعمـــال
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تم اســـتعراض النتائـــج الرئيســـة المرتبطة بتعليـــم وتوظيف خريجـــي الجامعات 
والمؤسســـات التعليمية في المملكة العربية الســـعودية، بما في ذلك نســـبة 
الخريجين الملتحقين بالقطاع الخاص، ونســـبة الموظـــفين في القطاع الحكومي، 
إضافةً إلى متوســـط الأجر الذي يحصل عليه خريج الجامعـــة في أول وظيفة بعد 

التخرج، ومتوســـط عـــدد أيام الانتظار مـــن تاريخ التخرج حتـــى الحصول على أول 
وظيفـــة. ويأتي ذلك ضمن مبادرة وحدة اســـتشراف العرض والطلب في 

سوق العمل، التي تسهم في تحقيق مستهدفات مؤشر رؤية 
الســـعودية 2030 "نسبة الملتحقين بسوق العمل من خريجي 

التعليم العالي خلال ستة أشهر من التخرج".

استشــــــــراف العــــــــرض والطلـــــــــــب 

فــــــــــــي ســـــــــــــوق العمــــــــــــــــل

�شر التقر�ر السنوي لتوظيف الخر�جين �ي سوق العمل السعودي لعام 2021م-2022م
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تمكـين 40 شركة رياديـة 

عبر برامج تدريبية متقدمة بالشراكة مع جامعتي ستانفورد وبيركلي لمدة
4 أسابيع في مجالات الإدارة التنفيذية، والقيادية، والتقنية.

تسريـع أعمال 40 شركـة

من خلال ربط مؤسســـيها بمنظومة ريادة الأعمال والاســـتثمار في وادي السيليكون، عبر 
220 جلسة استشارية مع خبراء دوليين.

إقامة أكثر من 29 فعالية

في الريادة والاستثمار لدعم النمو والتوسع وبناء شراكات دولية.

شراكـــة بين شركـــة إيجـــارو 
 Trackhawk GPS وشركـــــــة 
الأمريكيـــة لتقديـــم حلـــول 
تقنيـــة مبتكـــرة في قطـــاع 
بالمملكة  النقـــل المـــشترك 

العربية السعودية.

نـــزل  شركـــة  بين  شراكـــة 
وشـــــــركة Didit الأمــريكية

الرقمية  الخدمـــات  لتعزيـــز 
الحلـــول  نطـــاق  وتوســـيع 

التقنيـــــة.

  SWC شركـــة  بين  شراكـــة 
AndroHealth وشــركـــــــــة

الـــذكاء  تقاريـــر  لدمـــج 
الاصطناعي مع أنظمة إدارة 
المعلومـــات الصحية بهدف 
تبسيط وتسريع إعداد تقارير 
ملفات  وتوثيق  الأسنان  طب 

المرضى.

"عملـــة"  شركـــة  بين  تعـــاون 
وشركــــة Avalanche الأمريكية

بهدف دعـــم الشركات الصغيرة 
المملكـــة  في  والمتوســـطة 
الأوســـط  الشرق  ومنطقـــة 
وشمال أفريقيـــا لتقديم حلول 
تقنية متقدمة تعزز من التحول 

الرقمي والتوسع التجاري.

0102

0304

شراكـات استراتيجيـة لتنمية 

القدرات الوطنيــة التقنيـــة
برامـج تدريبيـة وشراكات سعوديـة مبتكـرة مع أفضـل الجامعـات العالميـة، لتعزيـز 

الجاهزية للمستقبل من خلال تطوير الحلول التقنية وتسريع نمو الشركات الريادية.

42+
قيمــــــــة الاستثمـــــــــار الجـــــــــــريء

للشركـــــــــــــــــــات المدعومــــــــــــــــــــة

مـلـيــــــــــــــــــــــون

40
تمكـين

ــئة من الانضمام  ــ ناش مؤسسًا لشركة 
إلى حاضنات الأعمال الدولية الرائدة

120
استحداث

وظيفة جديدة للشركات المدعومة
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40+
تمـكـيــــــــن

شركة ناشئة عبر برامج تدريبية مع:

المنظومــــــة  ضمـــــــــن  الشركـــــــات  أعمــــــــال  تسريـــــــــع 

الاستثماريـــــة في وادي السيليكـــــون.

29
تنظيــم

في مجالات  فعاليـــة 
4الريادة والاستثــــمار.

إقامة

أيــــام استثماريــــة بمشاركة 
مستثمرين محليين ودوليين.

في عـــام 2024م، ســـجّلت الشركات الريادية الســـعودية تقدمًا في 

مؤشرات الابتكار العالمية، مستفيدة من دعم استراتيجي شمل برامج 

تدريبية واستثمارية نوعية. وقد أسهم هذا التمكين في تطوير نماذج 

أعمال مبتكرة وتوسيع نطاقها في الأسواق العالميـــة التنافسيـــة.

شــــــراكات جامعيـــــــة 

في وادي السيليكـــون
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دعــــم و تمكــين+120 
شركـــة ناشئــــة جامعيــــــة

و تطوير المهارات الرياديــة لـ +11,000 طالب 
وطالبـــــــــــــــة فــــــــــــــــــــي الجــامعــــــــــــــــــــات 

تمكين الشركات الناشئة وتطوير المهارات الريادية الجامعية 

شركة جامـعية ناشئــة عبر مسرعـات الأعمــال فــي مختلــف مناطــق المملكــة العربيــة السعوديــة،

 لتعزيـز ريادة الأعمال الجامعية.

تخـريـــــــــج

60

شركــة جـامعيـة نـاشئـــة في مرحلة النمو من 3 حاضـنات أعمال تم إقامتها في ثــلاث جامعــات حــول 

المملـكة العربيــة السعوديــة.

تخـريـــــــــج

75

مبـــــــــــــادرة الشركــــات الناشئــــــة الجامعيـــــــة
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50

مؤتمر مبادرة

القدرات البـشرية 2024



مؤتمر مبادرة القدرات البشرية 2024
تحـت رعايـة صاحـب السمـو الملـكي الأمـير محمـد بن سلمـان بن عـبد العزيز آل سعود - حفظـه الله -  

ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء، رئيس لجنة برنامج تنمية القدرات البشرية، انعقد مؤتمر مبادرة 

القدرات البشرية في فبراير 2024 في العاصمة الرياض، بهدف توحيد الجهود الدولية وتعزيز الحوار 

والخبراء،  السياسات،  صُنّاع  من  نخبة  المؤتمر  جمع  وقد  البشرية.  القدرات  مستقبل  حول  العالمي 

وقادة الفكر من مختلف أنحاء العالم، لمناقشة التحديات والفرص في ظل المتغيرات العالمية.
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شهد مؤتمر مبادرة القدرات البشرية حضورًا دولياً واسعًا يعكس مكانة 
المملكــة عالمــيًا ويــبرز دورهـــا فــــي تنميـــــة القــــــدرات البشريــــــة.

250+
دولــــــــــــةمتحــــــــدث

102
جلسة حوارية

4
منصات حوارية

زائـــــــــــــــر

56
إطلاق، اتفاقية، وإعلان

40
مشاهدة عن بعدشــــــــــــريك

متحدث من +30

+2 مليون 10,000+
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56 إطلاق واتفاقية ومذكرات تفاهم من أكثر 

مــــــــن 40 جهــــــة محليــــــة ودوليــــــــــة

إطلاقات لأكاديميات 
ومعاهد ومـــــــراكز

10+
اتفاقية تعاون دولية

40+
حجــــــــم الصفقـــــات 
والفــرص الاستثماريـة

3.9+
مـلـيـــــــــــــــــــــــــار
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