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 مقدمة: 

البحث  ي مو ِّ   منهجًا العلميعَدُّ 
ُ
ن في  سهم 

ُ
ت التي  المعايير  من  مجموعةٍ  عبر  الوقائع  لوصف 

يقوم   مة، 
َّ
مُنظ ة  فكريِّ ة  عمليِّ فهي  ي  المعرفة،  ِّ

تقص   أجل  من  )الباحث(؛  ى  يسمِّ شخصٌ  بها 

)موضوع   ى  سمِّ
ُ
ت نة  مُعيَّ أو مشكلة  مسألة،  في  مة    (،البحثالحقائق 

َّ
مُنظ ة  علميِّ باع طريقة 

ِّ
بات

ى )منهج البحث(؛ بُغية الوصول إلى حلولٍ ملائمة للعلاج، أو إلى نتائج صالحة للتعميم على   سمِّ
ُ
ت

ى )نتائج البحث(.   سمَّ
ُ
لة ت ماث 

ُ
 المشكلات الم

الخريطة    تعدو  العلمي  البحث  لخطة  العام  وتصميم    عمللوالإطار  الأهداف  تحديد  في 

الاليتمثل دور  و ،  الطريقة المناسبة لتحقيقها الأفكار والمعلومات وتوجيه    عملخطة  تنظيم  في 

 .الجهود نحو تحقيق الهدف المنشود بطريقة منظمة ومنطقية
تحقيق  إ   وضعفي  خطة  ال  سهم تو  لكيفية  والمؤشراتستراتيجية  والمبادرات    الأهداف 

المرجوة بطريقة   ئج تحقيق النتا  بالتالي تساعد على ا، و المخطط له  هاوتجنب الانحراف عن مسار 

 .منظمة وفعالة
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 : أهداف خطة البحث العلمي

الدراسات التخصصية، والبحث الجاد  إجراء الإسهام في نشر المعرفة الإنسانية عن طريق   -1

 للوصول إلى إضافات علمية وتطبيقية مبتكرة والكشف عن حقائق جديدة.  

 وتشجيع الإبداع والابتكار.   كنولوجيا،والت  للعلم،مسايرة التقدم السريع  -2

افية.   -3  لممارسة التخصص المهني باحتر
ً
 إعداد كوادر بشرية مؤهلة علميا

 البحثية وتطوير منظومة البحث العلمي.ير البيئة  فتشجيع وتو  -4

 تفعيل خطوات البحث العلمي في دراسة القضايا والمشكلات.   -5

 نشر بحوث متعلقة بأولويات بحثية في مجال المناهج وطرق التدريس.   -6

 والتربية والمجتمع.    دريستقديم بحوث علمية نوعية لخدمة قضايا الت -7

التواصل مع المراكز البحثية ذات الصلة لتحقيق أقص ى فائدة عن طريق تبادل الخبرات   -8

 ونقل المعرفة. 

 إشراك الطلبة المتميزين في تقديم مشروعات بحثية متميزة. -9

 مراحل إعداد خطة البحث العلمي: 

 عداد وتنفيذ وتقييم خطة البحث العلمي.عمل لإ تشكيل فريق   -1

 وفق الأهداف الإستراتيجية للجامعة. العلميإعداد خطة البحث   -2

 . ومؤشرات الأداء  البحثية والأولويات غة المبادراتاصي -3

 آليات تنفيذ المبادرات. أنشطة و اقتراح   -4

 .  التحسين والتطويروضع مقترحات  -5



 والمؤشرات   والمبادراتمصفوفة الأهداف  
 الالتزام بالحوكمة الشاملة.  ستراتيجي الأول الهدف الا 

 . برنامج هندسة نظم وإجراءات ال الهدف التفصيلي  

 مرونة الأداء التنظيمي والعمل وفق معايير وأدلة تنظيمية. الهدف الفرعي  

 المبادرات 
الخطوات  

 والإجراءات 

 الإطار الزمني 
 ملاحظات المستهدف  مؤشرات الأداء مسؤولية التنفيذ 

 الانتهاء  البدء 

إنشاء قاعدة بيانات لأبحاث  

أعضاء هيئة التدريس وطلاب  

 البرنامج 

ينشره   ما  طلبة متابعة 

التدريس   هيئة  وأعضاء 

من   بحاث  أالبرنامج 

 وطلباتتخرج  ومشاريع  

المش   روعات دعم 

 .البحثية

 مستمر  مستمر 
 لجنة البحث العلمي 

 رئيس القسم 

هددددددددددددددديدددددددددددددددئدددددددددددددددة  أعضدددددددددددددددددددددددددداء  عددددددددددددددددد 

الددددددبددددددرنددددددامددددددج   الددددددتدددددددريددددددس وطددددددلاب 

ى إلالمشددددددددددددمولين بقاعدة البيانات  

إجمددالي أعضدددددددددددددداء هيئددة التدددريس 

 .بالكلية

 

100 % 

 

وضوح تعليمات وإرشادات إعداد  

البحثية في البرنامج   روعاتالمش

 وتقييمها 

نظام  دليل  إعداد 

على   الإشراف 

في  البحثية  المشروعات 

 الماجستيربرنامج 

 الفصل الأول 
الفصل 

 الثاني 

 لجنة البحث العلمي 

لجنة ضمان الجودة والاعتماد  

 الأكاديمي

 

مرونة   مع درجة  الدليل  وتناغم 

وتوثيقإجراءات    تسجيل 

 . المشروعات البحثية

 

دليل متكامل العناصر  

 والإجراءات 
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ستراتيجي  الهدف الا 

 الأول 
 الارتقاء بمكانة الجامعة.

 الارتقاء بتصنيف الجامعة محليًا ودوليًا  الهدف التفصيلي  

 . عالية الجودة بقدرات ومزايا تنافسية  بحثيةتقديم خدمات  الهدف الفرعي  

 الخطوات والإجراءات  المبادرات 
 الإطار الزمني 

 ملاحظات المستهدف  مؤشرات الأداء مسؤولية التنفيذ 
 الانتهاء  البدء 

تشجيع أعضاء هيئة  

التدريس بالبرنامج للنشر في  

 المجلات العلمية المصنفة 

Scopus  أوISI 

التدريس  أتشجيع   - هيئة  عضاء 

المجلات   في  النشر  على  وحثهم 

المصنفة والوقوف على   العلمية

ووضع  تعترضهم  التي  العقبات 

 .الحلول المناسبة لها

لتهيئة أعضاء  - تنفيذ ورش عمل 

التدريس   وطلاب هيئة 

في  للنشر  العليا  الدراسات 

 . المجلات العلمية المصنفة

 مستمر  مستمر 
 لجنة البحث العلمي 

 رئيس القسم

عدد الأبحاث المنشورة في 

أو  Scopusالمجلات المصنفة 

ISI  خلال السنة 

في منشددددورة بحث (  2)عدد -

 ISIقاعدة البيانات  

بحث منشورة  (  2 )عدد  -

في قاعدة البيانات  

Scopus 
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 تعزيز إنتاج المعرفة  ستراتيجي الأول الهدف الا 

 والابتكار.  بحثالتحسين المستمر لبيئة ال  الهدف التفصيلي  

 في بيئة تنافسية وداعمة.   لبحثيةاوتشجيعهم على توليد الأفكار  منسوبي البرنامج من الطلبة وأعضاء هيئة التدريسالعمل على تنمية قدرات  الهدف الفرعي  

 المبادرات 
الخطوات  

 والإجراءات 

 الإطار الزمني 
 ملاحظات المستهدف  مؤشرات الأداء مسؤولية التنفيذ 

 الانتهاء  البدء 

التدريس  تشجيع أعضاء هيئة 

الدراسات العليا   وطلاب

  للمشاركة والتقديم لجائزة

 لبحث العلميا

تنمية مهارات أعضاء  

هيئة التدريس وطلاب  

البرنامج للمشاركة في  

 التقديم على الجائزة

 الفصل الأول 

موعد 

الانتهاء من  

 التقديم

 لجنة البحث العلمي 

 رئيس القسم

عدد أعضاء هيئة التدريس  

وطلاب البرنامج الفائزين بالجائزة  

  لى مجموع أعضاء هيئة التدريسإ

 .بالبرنامج

فائزان من   (2)عدد 

أعضاء هيئة التدريس أو 

 طلبة البرنامج.

 

هيئة التدريس   أعضاءتشجيع 

تشكيل مجموعات   على بالبرنامج

 لبةمشتركة مع الطوفرق بحثية 

عضاء  تشجيع الطلبة وأ

هيئة التدريس وحثهم  

على تقديم التقارير 

 .للمجموعات المقترحة

 مستمر  مستمر 
 لجنة البحث العلمي 

 رئيس القسم

  ةنشور عدد الأبحاث المشتركة والم

 في المجلات العلمية المحكمة 

مشتركة حث ب (2)عدد 

في المجلات  ةمنشور و 

 العلمية المحكمة 

 

البحث في موضوعات ذات أولوية  

  بحثية

طلبة البرنامج  تشجيع 

  تناول موضوعاتعلى 

تواكب المستجدات  

البحثية في التخصص  

اقع التربوي   وتخدم الو

 والتعليمي. 

 مشرفي أبحاث التخرج  مستمر  مستمر 
عدد أبحاث التخرج لطلبة  

 المستوى الرابع 
100 % 
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 رابط نسخة من محضر الجلسة رقم الجلسة وتاريخها  الجهة 
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