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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 :التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (3الساعات المعتمدة: ). 1

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص         * متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  * -ب

 ()المستوى الثاني. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: 3

 . الوصف العام للمقرر 4

الطالذذذا بالميذذذاهيم اة صذذذادية المسذذذتةدمة دذذذ  لدارة ااخذذذدمات العذذذحية والمس شذذذييات  لمعرفذذذة اتجاهذذذات ااخدمذذذة  المقذذذرر يذذذزودهذذذذا 

  العحية وتحديد مشكلاتها ااحالية والتنبؤ بما تكون عليه بالمستقبل باستةدام اةساليا اة صادية

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا توجد

 المتزامنة مع هذا المقرر )لن وجدت(المتطلبات  -6

 لا توجد

 . الهدف الرديس للمقرر 7

تطبيذذذذق اتدوات اة صذذذذادية دذذذذ  اتجاهذذذذات ااخذذذذدمات العذذذذحية ومشذذذذكلاتها واسذذذذتةدام مةرجذذذذات التحليذذذذل ا  صذذذذا ي دذذذذ  تحديذذذذد نذذذذوع 

  .ااخدمة وايصالها لطالبيها

 

 :. نمط التعليم2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 ساعة 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم ا لكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم اةعتيادي 

 التعليم ا لكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى اليصل الدراس ي( :الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 ساعة 45 محاضرات 1

   لستوديومعمل أو  2

   ميداني 3

   دروس لضافية 4

   )تذكر(أخرى  5

 %100 ساعة 45 ا جمال  

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة واليهم 1.0

1.1 

 
 
أن يصبببببببببببببببببببب  الطالبببببببببببببببببببب ملمبببببببببببببببببببا

بالمفبببباايس الأةاةببببية ل حصبببباء 

 الوصفي والاةتدلالي

 1ع

 -المناقشة –المحاضرة 

لتدريس ا -فرق العمل

 التبادلي

تقييس  –الاختبارات 

ختبارات ا –المشاركات 

 دورية

1.2 

 
 
أن يصبببببببببببببببببببب  الطالبببببببببببببببببببب ملمبببببببببببببببببببا

لأةبببباليب الإحصببببا ية بأحببببد  ا

جبال الخبدمات فب  متطبيقاتها و 

 الصحية

 2ع

 -المناقشة –المحاضرة 

لتدريس ا -فرق العمل

 التبادلي

تقييس  –الاختبارات 

ختبارات ا –المشاركات 

 دورية

 المهارات 2.0

2.1 

 ع ببببب  
 
أن يصبببببب  الطالبببببب قبببببادرا

تطبيبببا مبببا اعلمبببع الطالبببب ع ببب  

مسا ل عملية في مجبالا الإدارة 

 الصحية

 1م

ورش  –المحاضرات 

لحالات ا –العمل 

 الدراةية 

تقييس  –الاختبارات 

قييس ت –الواجبات 

 حل الحالات

2.2 

 ع   
 
أن يصب  الطالب قادرا

تفسير وتحليل المشاكل 

الإحصا ية وإيجاد الحلول 

 المث   لها 

 2م

ورش  –المحاضرات 

لحالات ا –العمل 

 الدراةية 

تقييس  –الاختبارات 

قييس ت –الواجبات 

 حل الحالات

2.3 

 ع   
 
أن يصب  الطالب قادرا

اةتخدام أةاليب متخصصة 

وتقنيات حديثة لمعالجة 

 البيانات الاحصا ية

 5م

ورش  –المحاضرات 

لحالات ا –العمل 

 الدراةية 

تقييس  –الاختبارات 

قييس ت –الواجبات 

 حل الحالات

 القيم واةستقلالية والمسؤولية 3.0

 ع ببببب   3.1
 
 ظة. الملاح-1المشاريع البحثية الفردية  1قأن يصبببببب  الطالبببببب قبببببادرا



 

5 
 

 نواتج التعلم الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

الالبببتبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب ام ببالبنب ااببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببة 

والببمببمببارةببببببببببببببببببببببببببات الأخلاقيببببببببببببببببببببببببة 

فبببببي تحليبببببل  المهنيبببببة والأكاديميبببببة

 ومعالجة البيانات الإحصا ية.

 العروض. -2 والجماعية

يع تقييس المشار -3

البحثية الفردية 

 والجماعية.

3.2 

 ع ببببب  
 
أن يصبببببب  الطالبببببب قبببببادرا

المشبببببببببببببببببار ة بفعاليبببببببببببببببببة ضبببببببببببببببببم  

مجموعبببببببببببببات بحثيبببببببببببببة وتحمبببببببببببببل 

تحليبببل  المسبببيولية اللاملبببة عببب 

 .ومعالجة البيانات الإحصا ية

 2ق
المشاريع البحثية الفردية 

 والجماعية

 ظة. الملاح-1

 العروض. -2

يع تقييس المشار -3

البحثية الفردية 

 والجماعية.

3.3 

 ع ببببب  
 
أن يصبببببب  الطالبببببب قبببببادرا

واتخبببببا  المببببببادرة فبببببي التخطبببببي  

القببرار وتقببديس حلببول جواريببة 

لتطبيقببات إحصببا ية فببي مجببال 

 .الإدارة الصحية

 3ق

 –الحالات الدراةية  

التدريس  -بحث ميداني

 لعرض التقديميا -التبادلي

 –تقييس المشاركات 

-تحليل حل الحالات

تقييس البحث 

 لملاحظةا -الميداني

 :ج. موضوعات المقرر 

 قادمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 3   انواع المتغيرات والقياس -مقدمة ع  دور الاحصاء في الصحة 1

2 
وةبببا ل عبببرض  -والكيفيببة الكميببة  الصبببحية ع البيانبباتجمببب وةبببا ل –طببرق جمبببع البيانببات الصبببحية 

  SPSS  والتدريب ع   اةتخدام أحد البرامج الحاةوبية البيانات الصحية
3 

 3  الاختلاف –متغيري  العلاقة بين   3

 6  الاحتمالات والتوزيعات الاحتمالية للبيانات الصحية 4

 3  الاةتدلال الاحصائي في المجال الصحي  5

 6  اختبارات الفرضية الاحصا ية 6

 3  مقارنة المتوةطات والنسب في المجال الصحي 7

 3  مصادر المعلومات الصحية: الاحصاءات الروتينية 8

 3   المعلومات الصحية: المسوح الصحية مصادر 9

 3   مصادر الخطأ في القياةات 10

 3   التعداد السلاني وطرقع 11

 3   الميشرات السلانية والصحية 12

 3   احصاءات السجلات الطبية 13

 45 المجموع
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 :د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأةبوع(

 النسبة 

لجمال  درجة من 

 التقييم

 % 25 السادس .الاختبار الشهري الاول  1

2 

أو /و -مهبببارة العبببرض التقبببديميأو /و -تقيببيس مهبببارات الإةتقصببباء والبحبببث

مرفذذذذذق احمذذذذذراتكم الرورذذذذذركس دذذذذذ  الذذذذذرابط المهببببارات التقنيبببببة والرقميبببببة. 

 المرفق: 

  .pdfرورركس التقييم                                              

 % 15 الحادي عشر

 %10 مستمر التلليفات والمشاركات 3

 %50 السادس عشر الاختبار النهائي 4

 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره)اختبار تحريري، شفهي، عرض ت أنشطة التقييس

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قادمة 1

 المرجع الرديس للمقرر 

  2015نهل الم –لس الاحصاء بين النظرية والتطبيا ع –اشد عادل الاةمر ر  -1

2- Lahcene A, fundamentals of statistics – Concepts and Applications in Arabic 

Text – Phillips Publications, 2011  

 المراجع المساندة

كتبببببببة م –تطبيبببببا العمليببببببات الاحصبببببا ية فبببببي البحببببببو  العلميبببببة  –ر زيبببببب  اللببببباف عببببببد   عمببببب -1

  2014الرياض:  –القانون والاقتصاد 

1- Grove, S. K & ،.Cipher, D. J. (2016). Statistics for Nursing Research-E-Book: A 

Workbook for Evidence-Based Practice. Elsevier Health 

Sciences .                                                                              2-    LoBiondo-Wood, G & ،.Haber, 

J. (2017). Nursing Research-E-Book: Methods and Critical Appraisal for Evidence-

Based Practice. Elsevier Health Sciences 

 المكتبة الرقمية السعودية  المصادر ا لكترونية

 الرةا ل العلمية –دوريات ال –المجلات العلمية  أخرى 

افق والتجهيزات 2  :التعليمية والبحثية المطلورة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق   النوعيةالمر

)القاعات الدراةية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات 

 المحاكاة ... إلخ(

 القاعات الدراةية، المختبرات، قاعات العرض،

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذ ية، البرمجيات(
 جهاز عرض البيانات، السبورة الذ ية، البرمجيات

 لطبيعة تجهيزات أخرى 
 
  التخصص()تبعا

https://majmaah-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/a_eissa_mu_edu_sa/Ecq_nfdEvVlJvfNzyPshYGgBeWG2y0mWQaLlmOFEVWRbIw?e=rg8jfZ
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجاةت التقويم

 الطلاب  فاعلية التدريس

  اةتبانة تقييس للمقرر م  قبل

 الطلاب.

   اةتبانة تقييس رضا الطالب ع

 الاختبارات. 

    قياس مخرجات التعلس ع

 مستوى الاختبارات. 

 القسس العلمي  فاعلية طرق تقييس الطلاب

  مراجعة الإختبارات م  قبل

منسا المقرر وأعضاء ايئة 

 التدريس قبل الطباعة. 

  اسليس  شف الأعمال الفصلية

لعرض نتا ج تقييس الطلاب 

 خلال الفصل الدراس ي.

  الإةتعانة بعضو ايئة تدريس

مستقل م  داخل القسس 

لتصحي  عينة م  إختبارات 

الطلاب بعد الانتهاء م  عملية 

 التصحي .

 تقييس المقررات والتي  إةتبانة

يتس قياس رضا الطلاب ع  

عدالة تصحي  الواجبات 

 والإختبارات ومناةبتها. 

   توحيد إمتحان المقرر لأ ثر م

 عضو ايئة تدريس.

   إةتبانة رضا الطلاب ع

 إختبار المقرر. 

 مصادر التعلس
 الطلاب 

 ايئة التدريس 

  إةتبانة تقييس المرافا م  قبل

 الطالب.  

  اةتبانة تقييس المرافا م  قبل

 ايئة التدريس. 

  إةتبانة تقويس البرنامج والتي

يتس تقييس الطلاب م  خلالها 

 لجميع مصادر التعلس.  

 مدى تحصيل مخرجات التعلس للمقرر 
  أةتا  المقرر 

 القسس العلمي 

  تقرير قياس مخرجات التعلس

 للمقرر الدراس ي.
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 طرق التقييم المقيمون  مجاةت التقويم

   .تقرير المقرر 

 خلية. تقرير المراجعة الدا 

 .التقرير السنوي للبرنامج 

 منسا المقرر   أخرى 

الخطة التطويرية للمقرر والتي 

يضعها المنسا بناء ع   إقتراحات 

أعضاء ايئة التدريس وفي ضوء 

الملاحظات الواردة م  الطلاب إن 

وجدت، وفي ضوء التعديلات 

والتنظيمية التي تتس في التشريعية 

الواقع العم ي والتي تتطلب اعديلات 

 ايللية في المقررات. 

 )الطلبة، أعضاء ايئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتس تحديداا(.المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييس 

 ز. اعتماد التوصيف:

  مجلس القسم جهة اةعتماد

 الرابعة عشرة رقم ااجلسة

  م2024-11-26 تاريخ ااجلسة

 

 


