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 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 :التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

  3الساعات المعتمدة: . 1

 

 . نوع المقرر 2

متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتطتتتتتتتتتتتتتلتتتتتتتتتتتتتب  ☐  متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 تخصص        

 متطلب مسار ☐

 -ب
 ☐  اختياري        ☐ إجباري 

 ( الاول . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 العام للمقرر . الوصف 4

ك ل1يركز هذا المقرر على تنمية مهارات وقدرات طلاب المقرر على كيفية التفكير المنهجي في اعداد البحث وكتابته وتقديمه بشكل مقنع. و

من خلال عرض الموضتتتتتتتتتتتتتوعات التاليةا مدخل للبحث العلروع واعداد مشتتتتتتتتتتتتتروة البحث ع وبيا، ووة الدرا تتتتتتتتتتتتتة ومنا   البحثع وتحديد 

 لبحث واختيار العينةع وتصميم  وماذج جمع البياواتع وبياوات الدرا ة الثاووية والاولية وو ائل جمعها.مجتمع ا

 )إ، وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 

 هذا المقرر )إن وجدت( المتطلبات المتزامنة مع -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

البحااث العلمي والتعرف ا ك فيفيااة فتااابااة الفروح  ا البحااث العلميا باااتضااااااااااااااافااة ا ك التعرف الااة أهميااة زيااادة و ا الطااالااج بمن ج 

 تجنج المغالطات المختلفة  ا فتابة البحثا وفيفية اتستفادة من البحث العلمي  ا حل المشكلات اتدارية والمالية

 

 :. نمط التعليم2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 تعليم اعتيادي 1

 - - التعليم اتلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم اتلكتروني 

- - 

 - - التعليم عن بعد  4
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 )علك مستوى الفصل الدراس ي( :الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

 - - إستوديومعمل أو  2

 - - ميداني 3

 - - دروس إضافية 4

 - - )تذفر(أخرى  5

 %100 45 اتجما ا 

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

 أ، 
 
بأ س إعدد  يكو، الطالب ملما

البحث العلرو وأخلاقياته في مجال 

 العلوم الإدارية.

 1ة

 .الحوار والنقاش1

 . المحاضرة.2

 الصغيرة..مجموعات النقاش 3

  . درا ة حالات4

 الاختبار الشفوي . 1

 الاختبار التحريري . 2

1.2 

 
 
جموعة بم أ، يكو، الطالب ملما

من الأ اليب المعروفة 

في البحث في مجال  والمتخصصة

 إدارة الخدمات الصحية

 3ع

 .الحوار والنقاش1

 . المحاضرة.2

 الصغيرة..مجموعات النقاش 3

  . درا ة حالات4

 الاختبار الشفوي  -1

 الاختبار التحريري  -2

 

 المهارات 2.0

2.1 

 قادرا على تطبيقأ، يكو، الطالب 

 ومعرفية  ليمة العلمية المنهجية

 عند إعداد التفكير وكذلكعند 

  .البحث العلرو

 1م

 .الحوار والنقاش1

 . المحاضرة.2

 الصغيرة..مجموعات النقاش 3

  . درا ة حالات4

 

 الاختبار الشفوي  -1

 الاختبار التحريري  -2

 . الملاحظة.3

2.2 

أ، يكو، الطالب قادرا على 

ا تخدام البحث العلرو في حل 

 ووقدها. المشكلات الإدارية والمالية

 2م

 .الحوار والنقاش1

 . المحاضرة.2

 الصغيرة..مجموعات النقاش 3

  . درا ة حالات4

 الاختبار الشفوي  -1

 الاختبار التحريري  -2

 . الملاحظة.3

2.3 

إجراء بحث أ، يكو، الطالب قادرا على 

علرو متقدم في مجال إدارة الأعمال 

للبحث أ اليب متخصصة با تخدام 

دارة الخدمات في مجال  والا تقصاء

 .الصحية

 البحوث الفردية والجماعية. 3م

 الملاحظة -1

 تقييم البحوث.  -2
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 نواتج التعلم الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

24 

التتتواصتل أ، يكو، الطالب قادرا على 

بطرق منا بة؛ لنشر وتائج البحث 

دارة الخدمات بمجال االمرتبطة 

ع وتقديمها لحضور متخصص الصحية

 . أو غير متخصص

 والجماعية.البحوث الفردية  -1 4م

 العروض. -2

 -الملاحظة .1

 تقييم العروض.  -2

2.5 

أ، يكو، الطالب قادرا على إختيار 

أدوات وتطبيقات التقنيات الرقمية 

وتقنية المعلومات والإتصالات 

لمعالجة مجموعة من البياوات 

 والمعلومات لدعم المشاريع البحثية.

 5م
 الفردية والجماعية. البحوث -1

 العروض. -2

 الملاحظة -1

 العروض.  تقديم -2

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

 
 
لالتزام اعلى أ، يصبح الطالب قادرا

الأخلاقية  والممار اتبالنزاهة 

 والعرضفي  والاكاديميةالمهنية 

بطريقة منهجية لإحدى المشكلات في 

 مجال الخدمات الصحية 

 1ق

إشتتترال الطلاب في المناشتتت   .1

 الجماعية.

البحوث العلميتتتتتتتة الفرديتتتتتتتة  -2

 والجماعية

تقويم أداء الطتتتالتتتب أ نتتتاء  .1

 المجموعة.عمل 

الطلاب أ ناء  ملاحظة أداء .2

 والحوار.المناقشة 

مراقبتتتة متتتدى التزام الطتتتالتتتب 

بتتتتتتتلموتتتتجتتتتتتتا  المتتتتهتتتتتتتام فتتتتي التتتتوقتتتتتتت  

 المحدد

3.2 

 
 
على العمل أ، يصبح الطالب قادرا

 المجموعةفي الإيجابى مع  ملائه 

البحث العلرو في  تخدام مهارات لا 

 إعداد التقارير والواجبات

 2ق

إشتتتتتتترال الطلاب في المناشتتتتتتت   -1

 الجماعية.

لبحوث العلميتتتتتتتة الفرديتتتتتتتة ا -2

 والجماعية

تقويم أداء الطتتتالتتتب أ نتتتاء  .3

 المجموعة.عمل 

الطلاب أ ناء  ملاحظة أداء .4

 والحوار.المناقشة 

مراقبتتتة متتتدى التزام الطتتتالتتتب 

بتتتتتتتلموتتتتجتتتتتتتا  المتتتتهتتتتتتتام فتتتتي التتتتوقتتتتتتت  

 المحدد

 :موضوعات المقرر  ج.

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

1 

لتو االإفتراضات  -ج أهداف العلم -ب تعريف العلم -أ  العلم وأهدافها -1ا العلم والبحث العلمي

 عريف البحث العلروت -أ جالاتهامفهوم البحث العلرو وم - 2 تقوم عليها الطريقه العلمية في البحث

   البحوثأوواة  -ب

 2أهمية وخصائص البحث العلروا -

همية وصعوبات البحث العلرو في مجال أ -ج صائص البحث العلروخ -ب أهمية البحث العلرو -أ 

 العلوم الإدارية

6 

 مناهج البحث العلمي: اولاا مفهوم منه  البحث العلرو 2

  اوياا أوواة منا   البحث العلروا 1- المنه  الإ تنباطي 2- المنه  الإ تقرائي 3- المنه  التاريخي 
3 
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 3 مناهج البحث العلمي:  4- المنه  الوصفي 5- المنه  التجريبو 3

4 
  خطوات إعداد خطة البحث العلمي أولاا إختيار موضوة البحث

  اوياا مكووات خطة البحث العلروا - عنوا، البحث – المقدمة - مشكلة البحث
3 

5 

 خطوات إعداد خطة البحث العلميا

 اوياا مكووات خطة البحث العلروا أهداف البحث - أهمية البحث - فروض البحث - إجراءات 

  البحث+ الاختبار الشهري الاول 

3 

6 
 اوياا مكووات خطة البحث العلروا  الدرا ات السابقة - منه  البحث - مصادر البياوات - التصور 

ديمية منارات وعروض تق  -ئمة المراجع المبدئيةقا -العام لهيكل البحث   3 

7 

 مجتمع وعينة البحث العلميا - مفهوم مجتمع وعينة البحث 

 - اوواة العيناتا أ- العينات العشوائية ) الإحتمالية( ب- العينات غير العشوائية 

 - خطوات إختيار عينة البحث - تحديد حجم عينة البحث-   منارات وعروض تقديمية

6 

8 
طرق جمع بيانات البحث العلمي )أدوات البحث العلمي( ا أولاا الإ تبيا،   اوياا المقابلة   الثاا 

ات وعروض تقديمية منار   -لتركيزالملاحظة رابعاا مجموعة ا  6 

9 
 اتجراءات الفنية  ا فتابة البحث العلمي أولاا هيكلة وتنظيم أجزاء البحث

  اوياا تو يق مراجع البحثا - أخلاقيات البحث العلرو
3 

10 
 اتجراءات الفنية  ا فتابة البحث العلميا

  اوياا تو يق مراجع البحثا  - طرق تو يق مصادر البحث + الاختبار الشهري الثاني
3 

 3  منارات وعروض تقديمية 11

 3  منارات وعروض تقديمية 12

 45 المجموة
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 :د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأ بوة(

 النسبة 

من إجما ا درجة 

 التقييم

 % 25 السادس .الاختبار الشهري الاول  1

2 

أو /و -مهارة العرض التقديروأو /و -تقييم مهارات الإ تتتتتتتتقصتتتتتتتاء والبحث

مرفق لحضاااااااااااااراتكم الروطرفس  ا الرابط المهتتتتارات التقنيتتتتة والرقميتتتتة. 

 المرفق: 

  .pdfروطرفس التقييم                                              

 % 15 الحادي عشر

 %10 مستمر التكليفات والمشاركات 3

 %50 السادس عشر الاختبار النهائي 4

 (قديروع مشروة جماعيع ورقة عمل وغيره)اختبار تحريريع شفهوع عرض ت أنشطة التقييم

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
ار البا وري العلمية للنشر والتو يعد -نهجية البحث العلروم -(2019.د. عامر قندلجي )أ -1  

ار الكتب العلميةد –نا   البحث العلرو م -(2018 ) د. ا عد عطوا، ود. يو ف مطر-2  

 المراجع المساندة

 -2ط -العلرو في العلوم الإدارية منه  البحث  -. امي الباحسي،ع ود. محمود التوني د --1

م2017الدماما  -مكتبة المتنبو  

 -كردار الف -16ط -لبحث العلرىا مفهومه وادواته وا اليبها -.ذوقا، عبيدات وآخرو،د -2

م..2014عما،ا   

 المصادر اتلكترونية

Wendy .H ( 2018),Psychology Research Methods: Connecting Research to 

Students' Lives - Cambridge University Press  

Research Guideline Handbook, Rizwana Subhani, (2018), Research Guideline 

Handbook  

 السعوديةالمكتبة الرقمية 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx 

 أخرى 

Social Research by Sarantakos, S. (3rd edn). New York, USA: Palgrave Macmillan 

(2005). 

- Journal of Health Administration Education. Available at: 

http://www.aupha.org/publications/journalofhealthadministrationeducation 

Hospital Administration Journal. Available at:  http://www.mdlinx.com/hospital-

administration/journals.cfm 

Patient care and health information; (MyoClinc). Available at 

:http://www.mayoclinic.org/patient-care-and-health-information 

https://majmaah-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/a_eissa_mu_edu_sa/Ecq_nfdEvVlJvfNzyPshYGgBeWG2y0mWQaLlmOFEVWRbIw?e=rg8jfZ
https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx
http://www.aupha.org/publications/journalofhealthadministrationeducation
http://www.mdlinx.com/hospital-administration/journals.cfm
http://www.mdlinx.com/hospital-administration/journals.cfm
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 ( متوفر على الراب  الإلكتروني أعلاه. Myo Clinicرعاية المرض و والمعلومات الصحية؛ )

Saudi Arabia Liberalises Investment Rules In Healthcare Sector; Available at: 

http://gulfbusiness.com/2014/12/saudi-arabia-liberalises-investment-rules-

healthcare-sector/#.VVdMG00cQdU 

قواعد الا تثمار الحر في المملكة العربية السعودية الخاصة بقطاة الرعاية الصحية. متوفر 

 ني أعلاه.على الراب  الإلكترو 

PubMed:National Library of Medicine's medline and pre-medline database. 

Available at: http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/ 

المختصرة. متوفر قاعدة البياوات الطبية الوطنية المختصرة وقاعدة بياوات ما قبل الإدخال 

 على الراب  الإلكتروني أعلاه.

POPLINE.org. Available at: http://www.popline.org 

///http://www.ebrary.com/corpebrary. Available at:  

افق والتجهيزات 2  :التعليمية والبحثية المطلوطة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

)القاعات الدرا يةع المختبراتع قاعات العرضع قاعات المحاكاة 

 ... إلخ(

 طالب 15قاعات تدريس  عة 

 قاعات تفاعلية

 التجهيزات التقنية

 )جها  عرض البياواتع السبورة الذكيةع البرمجيات(

 جها  كمبيوتر محمول 

 Data showجها  عرض بياوات

الكترووية بورة  . 

 أقلام  بورة .

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
 
 لا يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلاب  فاعلية التدريس

  ا تباوة تقييم للمقرر من قبل

 الطلاب.

  ا تباوة تقييم رضا الطالب عن

 الاختبارات. 

  قياس مخرجات التعلم على

 مستوى الاختبارات. 

http://gulfbusiness.com/2014/12/saudi-arabia-liberalises-investment-rules-healthcare-sector/#.VVdMG00cQdU
http://gulfbusiness.com/2014/12/saudi-arabia-liberalises-investment-rules-healthcare-sector/#.VVdMG00cQdU
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
http://www.ebrary.com/corp/
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 القسم العلرو  فاعلية طرق تقييم الطلاب

  مراجعة الإختبارات من قبل منسق

المقرر وأعضاء هيئة التدريس قبل 

 الطباعة. 

  تسليم كشف الأعمال الفصلية

لعرض وتائج تقييم الطلاب خلال 

 الفصل الدراس و.

  الإ تعاوة بعضو هيئة تدريس

داخل القسم مستقل من 

لتصحيح عينة من إختبارات 

الطلاب بعد الاوتهاء من عملية 

 التصحيح.

  إ تباوة تقييم المقررات والتو يتم

قياس رضا الطلاب عن عدالة 

تصحيح الواجبات والإختبارات 

 ومنا بتها. 

  توحيد إمتحا، المقرر لأكثر من

 عضو هيئة تدريس.

  إ تباوة رضا الطلاب عن إختبار

 المقرر. 

 مصادر التعلم
 الطلاب 

 هيئة التدريس 

  إ تباوة تقييم المرافق من قبل

 الطالب.  

  ا تباوة تقييم المرافق من قبل

 هيئة التدريس. 

  إ تباوة تقويم البروامج والتو يتم

تقييم الطلاب من خلالها لجميع 

 مصادر التعلم.  

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
  أ تاذ المقرر 

 القسم العلرو 

  تقرير قياس مخرجات التعلم

 للمقرر الدراس و.

   .تقرير المقرر 

  .تقرير المراجعة الداخلية 

 .التقرير السنوي للبروامج 

 منسق المقرر   أخرى 

الخطة التطويرية للمقرر والتو يضعها 

المنسق بناء على إقتراحات أعضاء هيئة 

التدريس وفي ضوء الملاحظات الواردة 

ء من الطلاب إ، وجدتع وفي ضو

التعديلات التشريعية والتنظيمية التو 

تتم في الواقع العملي والتو تتطلب 

 تعديلات هيكلية في المقررات. 
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 .)الطلبةع أعضاء هيئة التدريسع قيادات البروامجع المراجع النظيرع أخرى )يتم تحديدها(المقيمو، 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد

 لرابعة عشرةا رقم الجلسة

 م 2024-11-26 تاريخ الجلسة

 


