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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

  الساعات المعتمدة: . 1

 ساعات 3

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص          x متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( ول ال  )المستوى . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: 3

 . الوصف العام للمقرر 4
طات المختلفة في كتابةة البحةث، زيادة وعي الطالب بمنهج البحث العلمي والتعرف الى كيفية كتابة الفروض في البحث العلمي، بالإضافة الى التعرف الة أهمية تجنب المغال

 من البحث العلمي في حل المشكلات الإدارية والمالية  الستفادةوكيفية 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

زيادة وعي الطالب بمنهج البحث العلمي والتعرف الى كيفية كتابة الفروض في البحث العلمي، بالإضافة الى التعرف الة  

 أهمية تجنب المغالطات المختلفة في كتابة البحث، وكيفية الستفادة من البحث العلمي في حل المشكلات الإدارية والمالية 

 : . نمط التعليم2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 %100 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم العتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   واجبات واعداد بحوث  )تذكر( أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز 
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

التعررررررررررررع ع ررررررررررر    ررررررررررر  إعررررررررررردد 

البحررررع العلأررررا و خي ياترررر   رررر  

 مجال العلوم الإدارية. 

 1ع
  –الواجبات  –المحاضرات 

 البحوث 

 الاختبارات  الميحظة

 التكليفات )الواجبات( 

1.2 

المعرفرررررررررررررررررة و الف ررررررررررررررررر  المتقررررررررررررررررردم 

لمجموعرررررررررررررررررررة مررررررررررررررررررر  الأ ررررررررررررررررررراليب 

المعروفرررررررررررررة و المتخصصرررررررررررررة  ررررررررررررر  

البحع و الا تقصاء  رر  مجررال 

 إدارة الأعمال.  

 3ع
-المنا شة -المحاضرة

 البحع 

 -البحررررررررررع -الاختبررررررررررارات

 الواجبات )التكليفات(

 المهارات  2.0

2.1 

تطبيرررلم المنةجيررررة العلميرررة عنررررد 

التفكيررررررر  ونرررررردل  عنررررررد إعررررررداد 

 البحع العلأا.  

 1م
  –الواجبات  –المحاضرات 

 البحوث.  

الاختبررررارات  الميحظررررة

 التكليفات )الواجبات(

2.2 

ا ررررررتخدام البحررررررع العلأررررررا  رررررر  

حرررررررررررررررررررر  المشرررررررررررررررررررركيت الإداريررررررررررررررررررررة 

 والمالية.  

 2م
  –الواجبات  –المحاضرات 

 البحوث 

الاختبررررارات  الميحظررررة

 التكليفات )الواجبات(

2.3 

إجرررررراء بحرررررع علأرررررا متقررررردم  ررررر  

مجرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررال إدارة الأعمرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررال 

با رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررتخدام   ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراليب 

متخصصرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة للبحرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررع 

 3م
البحوث الفردية  

 والجماعية.

تقيررررررررررررررررررررررررري   -الميحظرررررررررررررررررررررررررة

 البحوث.  
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 نواتج التعلم الرمز 
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

والا تقصرررررررراء  رررررررر  مجررررررررال إدارة 

    .الأعمال

2.4 

الرترواصرررررررررررررر  بطرررررررررررررر  منا ررررررررررررربة  

لنشررررررر اترررررراتب البحررررررع المرتبطررررررة 

بمجررررررررررررررررررررررررررررررررال إدارة الأعمررررررررررررررررررررررررررررررررال  

وتقررررديم ا لحمررررور متخصرررررص 

  و غير متخصص.  

 4م

البحوث الفردية  

 والجماعية.

 العروض.

تقيررررررررررررررررررررررررري   -الميحظرررررررررررررررررررررررررة

 العروض.  

2.5 

إختيرررررررررررررررررررررار  دوات وتطبيقرررررررررررررررررررررات 

التقنيررررررررررررررات الر ميررررررررررررررة وتقنيررررررررررررررة 

المعلومرررررررررررررررررررررررررررررات والإتصرررررررررررررررررررررررررررررالات 

لمعالجة مجموعة مرر  البيااررات 

والمعلومرررررررررررات لررررررررررردع  المشرررررررررررار   

 البحثية.

 5م

البحوث الفردية  

 والجماعية.

 العروض.

تقيررررررررررررررررررررررررري   -الميحظرررررررررررررررررررررررررة

 العروض.  

 القيم والستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

الالترررربام بالهباو ررررة والممار ررررات 

الأخي يرررررة الم نيرررررة والأكاديميرررررة 

 عند إعداد البحوث العلمية.  

 1 

البحوث الفردية  

 والجماعية.

 العروض.

تقيي     -الميحظة

والعروض   البحوث 

فحص   العروض. 

 الإ تباس. 

3.2 

المشرررررررررررررررررارنة بفعاليرررررررررررررررررة ضرررررررررررررررررم  

مجموعرررررررررررررات بحثيرررررررررررررة وتحمررررررررررررر  

المسررريولية الكاملررررة عرررر  العمرررر  

 والقرارت.   

 2 

إشراك الطيب     -1

 المناشط الجماعية. 

البحوث العلمية   -2

 الفردية والجماعية 

 

. تقوي   داء الطالب  1

  ثناء عم  المجموعة

. ميحظة  داء 2

الطيب  ثناء المنا شة  

 والحوار

. مرا بررررة مررررد  الترررربام 3

الطالرررررب ب اجرررررا  الم رررررام 

    الو ت المحدد

 ج. موضوعات المقرر: 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

1 
 : العلم والبحث العلمي

الافتراضات التا تقوم عليها الطريقة العلمية   -ج  وداع العل   -ب تعريف العل  -  العل  و وداف : -1
6 
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    اواع البحوث -ب تعريف البحع العلأا -  مف وم البحع العلأا ومجالات : -2    البحع

 ومية   -خصاتص البحع العلأا ج - وداع البحع العلأا ب - ومية وخصاتص البحع العلأا:   -3

 وصعوبات البحع العلأا    مجال العلوم الإدارية 

2 

 مناهج البحث العلمي: 

 اولا: مف وم منةج البحع العلأا  

 المنةج التاريخ    -3المنةج الا تقرائي  -2المنةج الا تنباطي  -1ثاايا:  اواع مناهج البحع العلأا: 

3 

3 
 مناهج البحث العلمي: 

 المنةج التجريبا  -2المنةج الوصفي  -1  
3 

4 

 خطوات إعداد خطة البحث العلمي

   ولا: اختيار موضوع البحع  

 مشكلة البحع  -المقدمة  –عنوان البحع  -ثاايا: مكواات خطة البحع العلأا:  

: مكواات خطة البحع العلأا:  وداع البحع 
ً
إجراءات  -فروض البحع  - ومية البحع  -ثالثا

 البحع+ الاختبار الش ري الأول 

: مكواات خطة البحع العلأا: الدرا ات السابقة 
ً
التصور   -مصادر البيااات  -منةج البحع   -رابعا

  اتمة المراج  المبدتية  -العام ل يك  البحع 

9 

5 

 :مجتمع وعينة البحث العلمي

 مف وم مجتم  وعينة البحع   -

 العينات غير العشواتية   -العينات العشواتية )الاحتمالية( ب -ااواع العينات:   -

 تحديد حج  عينة البحع   -خطوات اختيار عينة البحع  -

6 

6 

 : طرق جمع بيانات البحث العلمي )أدوات البحث العلمي(

  ولا: الا تبيان  

 ثاايا: المقابلة

 ثالثا: الميحظة رابعا: مجموعة الترنيب

6 

7 

 الإجراءات الفنية في كتابة البحث العلمي

  ولا: ويكلة وتنظي   جزاء البحع  

  خي يات البحع العلأا  -ثاايا: توثيلم مراج  البحع: 

: ثاايا: توثيلم مراج  البحع: 
ً
 طر  توثيلم مصادر البحع + الاختبار الش ري الثاني   -ثالثا

6 

 6  منارات وعروض تقديمية  8

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة:

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأ بوع( 

 النسبة 

من إجمالي درجة  

 التقييم 
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 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأ بوع( 

 النسبة 

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 % 20 السادس  الاختبار الش ري الاول  1

 % 20 الحادي عشر  الاختبار الش ري الثاني 2

 %10 مستمر  التكليفات والمشاركات 3

 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي 4

...    

  نشطة التقيي  )اختبار تحريري  شفها  عرض تقديأا  مشروع جماع   ور ة عم  وغيره(

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم: 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
مرررررررنةج البحررررررع العلأرررررررا  رررررر  العلررررررروم  -د. رررررررامي الباحسررررررين  ود. محمرررررررود الترررررروني  -1مرجرررررر  رترررررر  : 

 م2017الدمام:   -مكتبة المتنبا -2ط -الإدارية

 المراجع المساندة 

 -دار الفكررررر -16ط -البحررررع العلأرررره: مف ومرررر  وادواترررر  وا رررراليب  -د.ذو رررران عبيرررردات و خرررررون -2

 م.2014عمان:  

 م2003البحع العلأا بين النظرية والتطبيلم  مكتبة المتنبا  الدمام:   -د.ممدوح صابر -3

-حررالات تطبيقيررة -البحررع العلأه:ا رر  علميررة-د.احمد عبدالله ود. محمود مصررطفا ابرروبكر  -4

 م1998القاورة : –الدار الجامعية  

 المصادر الإلكترونية 

Wendy .H, Psychology Research Methods: Connecting Research to Students' Lives 

- Cambridge University Press, 2018. 

Research Guideline Handbook, Rizwana Subhani, 2018: Research Guideline 

Handbook   .  

 المكتبة الر مية السعودية.  -المجيت العلمية والدوريات والموا   الإلكترواية أخرى 

افق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

)القاعات الدرا ية  المختبرات   اعات العرض   اعات  

 المحاكاة ... إلخ( 

 طالب  50طالب و خر   عة  30 اعات تدر    عة 

  اعات تفاعلية 

 التجهيزات التقنية 

 )ج ا  عرض البيااات  السبورة الدنية  البرمجيات( 

 ج ا  نمبيوتر محمول 

 Data showج ا  عرض بيااات

  بورة الكترواية

   يم  بورة 

 لطبيعة التخصص( تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد  )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون  مجالت التقويم 

  يادات البراامب  -الطيب فاعلية التدريس

ا ررررررررررررتبيان معررررررررررررد خصيصررررررررررررا لقيرررررررررررراس 

جررررررررررررررررررررودة ا ررررررررررررررررررررتراتيجيات الترررررررررررررررررررردر   

والتقررررررررررررروي  مررررررررررررر  القسررررررررررررر  بالإضرررررررررررررافة 

لتقيررررررري  خبررررررررة الطالرررررررب و المقررررررررر مررررررر  

 النظام الاكاديأا.

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
لجنرررررررة القيررررررراس والتقررررررروي    يرررررررادات  -الطررررررريب

 البراامب

ا ررتطيع -الميحظررة والمتابعررة الدوريررة 

اراء الطرررريب مرررر  خرررريل بوابررررة النظررررام 

 الأكاديأا.

  عماء ويئة التدر   -الطيب   مصادر التعلم 

مباشرررر مررر  خررريل الميحظرررة والمتابعرررة 

غيرررررررررررر مباشرررررررررررر مررررررررررر  خررررررررررريل  -الدوريرررررررررررة

ا ررتطيع اراء الطرريب و  عمرراء ويئررة 

 التدر  .  

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 عمررررررررررررراء ويئرررررررررررررة التررررررررررررردر    لجنرررررررررررررة القيررررررررررررراس 

 والتقوي    يادات البراامب  المراج  النظير

تشرررررررررررررررركي  لجرررررررررررررررران لدرا ررررررررررررررررة تطرررررررررررررررروير 

امرررراذج -توصرررريف المقررررررات الدرا ررررية 

 يررراس مباشرررر )انسررر ( امررراذج  يررراس 

غيررررررررررررررررررررررر مباشررررررررررررررررررررررر ا ررررررررررررررررررررررتطيعات ر   

 الخريجين و ج ات التوظيف.  

   أخرى 

 )الطلبة   عماء ويئة التدر     يادات البراامب  المراج  النظير   خر  )يت  تحديدوا(.المقيمون  

 )مباشر وغير مباشر(.طر  التقيي   

 ز. اعتماد التوصيف: 

  مجل  القس  جهة العتماد 

 الرابعة عشرة  رقم الجلسة

  م2024-11-26 تاريخ الجلسة

 

 


