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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ساعات المعتمدة:  ال. 1

 ساعات 3

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار  ☐ متطلب تخصص          ☐  x متطلب كلية        متطلب جامعة   ☐ -أ 

 اختياري          ☐ إجباري   x -ب

 () الثالث  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر:3

 . الوصف العام للمقرر 4

يختتتتتا اتتتتذا المقتتتترر بايتتتتتاو ديريتتتتة استتتتتخدام و دارة تفنولوجيتتتتا المعلومتتتتات ة تتتترن رفتتتت  درتتتتا ة العمليتتتتات ال شتتتت يلية  تتتت  المنظمتتتتة  

والارتقا  بفيرية اتخاذ القرارات الإدارية  و دساب المنشتةة ميت ة تنافستية  ولتققيتق اتذا الهتدر  ستتعرن المقترر ديريتة الاستترادة 

متتن التفنولوجيتتا المعلوماتيتتة  تت  تتتوفير لاعتتدة تفنولوجيتتة استتتراتيجية للمنشتتةة متتن شتتةالما تتتدعيم أدا  ا نشتتطة المختلرتتة  وتققيتتق 

التعاون والشترادة بتين المنشتات التتي دعتمتد عكتت شتبكات المعلومتات  ت  عتلم عصتر العولمتة  ويقتتوي المقترر عكتت عتدد متن الموضتوعات 

مثتتتتتتلم ا ساستتتتتتيات التنظيميتتتتتتة والتقنيتتتتتتة لتتتتتتنظم المعلومتتتتتتات  ونظتتتتتتم مستتتتتتاندة المعلومتتتتتتات  بالإضتتتتتتافة ا تتتتتتت بنتتتتتتا  وتطتتتتتتوير و دارة أنظمتتتتتتة 

 المعلومات.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر   -5

 لا يوجد

 المتطلبات المت امنة م  اذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدر الرئيس للمقرر 7

يلمدر اذا المقرر إ ت التعريف بالدور المت ير لنظم المعلومات    المؤسسات المعاصرة والقتايا التي تؤثر عكت إدارتلما وتطويراا  دما  

ال  الإلفترونية والشبكات الناشئة لبقث القتايا المتعلقة بتطوير أنظمة المعلومات       سلط التو  عكت استخدام تقنيات المو

 سياق بيئة العملم الحديثة واحتياجاتلما. 

 :. نمط التعليم2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 45 دعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلفتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلفتروني •

  

   التعليم عن ةعد   4
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 )عكت مستوى الرصلم الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 مقاضرات  1

   معملم أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   )تذدر( أخرى  5

 % 100 45 الإجما    

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز 
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والرهم  1.0

1.1 

معرفةةةةةةةةةةةة ة ريةةةةةةةةةةةة ا ة  ةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةة  

الإدارة ومفهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوم ة  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

المعلومات الإدارية، إضافة إلةة  

أه يتهةةا ودورهةةا  ةة  اإوىةةو  إلةة  

قةةةةةةةةةةةةةةرار إداري معرفةةةةةةةةةةةةةةة ة ريةةةةةةةةةةةةةةة 

ا ة  ةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةة  الإدارة ومفهةةةةةةةةةةةوم 

ة  ةةةةةةةةةةةةةةة  المعلومةةةةةةةةةةةةةةةات الإداريةةةةةةةةةةةةةةةة، 

إضةةةةافة إلةةةة  أه يتهةةةةا ودورهةةةةا  ةةةة  

اإوىةةةةةةةةةةةةةةةةةةو  إلةةةةةةةةةةةةةةةةةة  قةةةةةةةةةةةةةةةةةةرار إداري 

منطقةةةةةةةةةةةةةةةةةة  يةةةةةةةةةةةةةةةةةة دي إرفةةةةةةةةةةةةةةةةةة  أدا  

اإعديةةةةةةةةةةةةةةةةةةد مةةةةةةةةةةةةةةةةةة  الم سسةةةةةةةةةةةةةةةةةةات  

منطقةةةةةةةةةةةةةةةةةة  يةةةةةةةةةةةةةةةةةة دي إرفةةةةةةةةةةةةةةةةةة  أدا  

 اإعديد م  الم سسات 

 1ع

 المحاضرة 

 الحوار واإنقاش 

اإرئيسة   اإعناىر  عرض 

 إل وضوع قبل بد  اإشرح  

 اإت اري  المنزإية  

 دراسة حالات

 اإع ل    مج وعات 

 

 الاختبار اإشفوي  

 الاختبار اإتحريري  

تقيي  اإت اري  المنزإية  

 واإتكاإيف  

 

 

1.2 

اإتعةةةرل عاةةة  اإبسيةةةة الاساسةةةية 

 ةةةةةةةةةةةةةةةةة  ت نوإوجيةةةةةةةةةةةةةةةةةا المعلومةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

 الجديدة

 1ع

 المحاضرة 

 الحوار واإنقاش 

اإرئيسة   اإعناىر  عرض 

 إل وضوع قبل بد  اإشرح  

 اإت اري  المنزإية  

 دراسة حالات

 اإع ل    مج وعات 

 الاختبار اإشفوي  

 الاختبار اإتحريري  

تقيي  اإت اري  المنزإية  

 واإتكاإيف  

 

 

 المهارات  2.0

2.1 
ة ريةةات ومفةةاهي  ة ةة   تطبيةة 

المعلومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات الإداريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  
 1م

 لحوار واإنقاش  -1

 تحليل وتفسير المادة  2

  الاختبار اإشفوي 1

  الاختبار اإتحريري 2
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 نواتج التعلم الرمز 
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

الم سسةةةةةات و تحليةةةةةل اإق ةةةةةايا 

  و المش لات المرتبطة بها

اإعل ية المقرو ة داخل  

 اإقاعة 

 اإبحث اإعلمي     3

 المصادر وواعد المعلومات  

  اإع ل    مج وعات   4

ضرب ا مثلة    5

 واإشواهد 

 اإزيارات الميداةية  6

 إل  تبة 

  دراسة الحالات7

 دراسات الحاإة  -3

2.2 

خصةةةةةةةةةةةةةةةةةائص إدارة اسةةةةةةةةةةةةةةةةةتخدام 

دعةة  ع ليةةة  ةة    ة   المعلومةةات

اإةةةةةة عاةةةةة   اتخةةةةةار اإقةةةةةرارات اإفع 

 ج ي  مستويات الم سسة 

 2م

 لحوار واإنقاش  -1

 تحليل وتفسير المادة  2

اإعل ية المقرو ة داخل  

 اإقاعة

 اإبحث اإعلمي     3

 المصادر وواعد المعلومات 

  اإع ل    مج وعات 4

  ضرب ا مثلة  5

 واإشواهد 

 اإزيارات الميداةية  6

 إل  تبة 

  دراسة الحالات7

  الاختبار اإشفوي 1

  الاختبار اإتحريري 2

 دراسات الحاإة  -3

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

اإقي    و  باإنزاهة  الاإتزام 

و  ا خلاقية       ا ساسية 

المختلفة      مناقشة اإن ريات

و   الإدارية  المعلومات  ة   

 تطبيقاها عا  ة ارج حياتية

 1ق
الحاإة اإعرض    -دراسة 

 المناقشة -اإتقديمي 
 المناقشة -الملاح ة

3.2 

اإتخطيط   واتخار   المبادرة    

يسه    م ا  باستقلاإية  اإقرار 

  والمجت     جودة الحياة 

 3ق
الحاإة اإعرض    -دراسة 

 المناقشة - اإتقديمي
 المناقشة -الملاح ة
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 : ج. موضوعات المقرر 

 لائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتولعة

 3 ة ام المعلومات المحسوب ماهيته، نشاطاته، علاقته  1

 3 اةواع ة   المعلومات   2

 9 ة   المعلومات والمن  ات والادارة والاستراتيجية 3

 3 اإرق ية  المسشآتالاع ا  الاإ تروةية واإتجارة الاإ تروةية      4

 3 ق ايا اخلاقية واجت اعية    ح اية المسشآت اإرق ية 5

 ساعة الاختبار ا و   6

 3 المكوةات المادية 7

 3 المكوةات اإبرمجية المستخدمة    ة   المعلومات 8

 6 قواعد اإبياةات    اإن   المحوسبة 9

 6 الاتصا  واإشبكات المستخدمة    ة   المعلومات 10

 ساعة ان الاختبار اإث  11

 6 الاةترةت واإبسية الاساسية    ت نوإوجيا المعلومات الجديدة 12

 45 المج وع

 :د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توليت التقييم

 )با سبوع( 

 النسبة 

من إجما   درجة  

 التقييم 

 % 20 اإسادس  الاختبار اإشهري الاو   1

 % 20 الحادي عشر  الاختبار اإشهري اإثان   2

 %10 مست ر  اإتكليفات والمشاركات 3

 %50 اإسادس عشر  الاختبار اإنهائ   4

 % 100  الاجما    

  (قديمي، مشروع ج اع ، ورقة ع ل وغيرهأنشطة اإتقيي  )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراج  و . لائمة 1

 المرج  اإرئيس إل قرر 

ة   المعلومات الإدارية من ور إداري / فايز ج عة اإنجار ، اإطبعة اإسابعة ، دار   

 م  2022الحامد إلسشر واإتوزي  ، ا ردن ، 

Jane P   Laudon and Kenneth C  Laudon   Management 

Information System  ,Upper Saddle River ,NJ :Prentice Hall  ,2009 

 المراج  المساةدة 

1/ Information technology for management / Efraim Turban, Linda 

Volonino ; contributing authors, Janice C. Sipior, Gregory R. Wood. 

John Wiley, c2012 

 الم تبة اإرق ية اإسعودية  المصادر الإإ تروةية

 أي مراج  او م تبات أو مواق  اةترةت إها ىلة بالمقرر  أخرى 

 

افق والتجهي ات التعليمية والبقثية المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

)اإقاعات اإدراسية، المختبرات، قاعات اإعرض، قاعات  

 المحاكاة     إلخ( 

 طاإب  50طاإب وأخرى سعة  30قاعات تدريس سعة 

 قاعات تفاعلية 

 التجهي ات التقنية 

 )جهاز عرض اإبياةات، اإسبورة اإذكية، اإبرمجيات( 

 جهاز ك بيوتر مح و  

 Data showجهاز عرض بياةات

 .سبورة اإ تروةية

 أقلام سبورة  .

 إطبيعة اإتخصص( تجهي ات أخرى 
ً
 لا يوجد  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم 

 قيادات اإبرةامج  -اإطلاب فاعلية التدريس

اسةةةةةةةةةةةةتصيان معةةةةةةةةةةةةد خصيصةةةةةةةةةةةةا إقيةةةةةةةةةةةةاس 

جةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةودة اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتراتيجيات اإتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدريس 

واإتقةةةةةةةةةةةةةوي  مةةةةةةةةةةةةة  اإقسةةةةةةةةةةةةة  بالإضةةةةةةةةةةةةةافة 

إتقيةةةةةةةي  خبةةةةةةةرة اإطاإةةةةةةةب و المقةةةةةةةرر مةةةةةةة  
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم 

 اإن ام الاكاديمي 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
لجنةةةةةةةةة اإقيةةةةةةةةاس واإتقةةةةةةةةوي / قيةةةةةةةةادات -اإطةةةةةةةةلاب

 اإبرةامج

اسةةتطلاع -الملاح ةةة والمتابعةةة اإدوريةةة 

ارا  اإطةةةةلاب مةةةة  خةةةةلا  بوابةةةةة اإن ةةةةام 

 ا كاديمي 

 أع ا  هيئة اإتدريس -اإطلاب   مصادر التعلم 

مباشةةةر مةةة  خةةةلا  الملاح ةةةة والمتابعةةةة 

غيةةةةةةةةةةةر مباشةةةةةةةةةةةر مةةةةةةةةةةة  خةةةةةةةةةةةلا   -اإدوريةةةةةةةةةةةة

اسةةتطلاع ارا  اإطةةلاب و أع ةةا  هيئةةة 

 اإتدريس

 مدى تقصيلم مخرجات التعلم للمقرر 
أع ةةةةةةةةةةةةةا  هيئةةةةةةةةةةةةةة اإتةةةةةةةةةةةةةدريس/ لجنةةةةةةةةةةةةةة اإقيةةةةةةةةةةةةةاس 

 واإتقوي / قيادات اإبرةامج/ المراج  اإن ير

تشةةةةةةةةةةةةةةةة يل لجةةةةةةةةةةةةةةةةان إدراسةةةةةةةةةةةةةةةةة تطةةةةةةةةةةةةةةةةوير 

ة ةةةةارج -توىةةةةيف المقةةةةررات اإدراسةةةةية 

قيةةةاس مباشةةةر )اكسةةةل( ة ةةةارج قيةةةاس 

غيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر مباشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتطلاعات رأى 

 الخريجين و جهات اإتوظيف

   أخرى 

 )اإطلبة، أع ا  هيئة اإتدريس، قيادات اإبرةامج، المراج  اإن ير، أخرى )يت  تحديدها( المقي ون  

 )مباشر وغير مباشر( طرق اإتقيي   

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس القسم   جهة الاعتماد 

 الراةعة عشر   رلم الجلسة

 م 2024-11-26 تاريخ الجلسة

 

 

 

 


