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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 الساعات المعتمدة:  . 1

 ساعات   3

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار  ☐ متطلب تخصص          ☒ متطلب كلية          ☐ متطلب جامعة   ☐ -أ 

 اختياري          ☐ إجباري  ☒ -ب

 (المستوى الأول . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 . الوصف العام للمقرر 4

الميييوارد ال شيييريةل وأسييياليخ التيييدريخ  أسييياليخ تططيييي يغطيييذ  يييذا المقيييرر العدييييد مييين المجييياات المتعلقييية بييي دارة الميييوارد ال شيييرية م ييي  

والتنميييية اادارييييةل وطيييرق تقيييييم الأدالل وسياسيييات التعيييويإ المييياالل وسياسيييات ووجيييرالات التو ييييفل وت ليييي  وتصيييميم الو يييا ف.  

 ويركز  ذا المقرر على التعلم بالممارسة من خلال استطدام التدريبات وأسلوب ت لي  الحاات.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر   -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع  ذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الر يس للمقرر 7

يهيدف  يذا المقيرر اايى دراسية الميوارد ال شيرية مين منليار العمي  التجياريل ب ييب يسياعد الطلبية عليى اعزييز كجيالايهم ااسيتراتيجية  يل 

نهاييية  الطييلاب  ييلالمييوارد ال شييرية ليصييب وا اييراال اسييتراتيجيين واييراال أعمييال فيياعلين  ييل العميي  مييع اتدارات العليييا. كمييا سيييمتل  

 المقرر برنامج عم  حول كيجية زيادة اثر الموارد ال شرية من خلال المشاركة  ل المبادرات ااستراتيجية وتطبيقها

 :. نم  التعليم2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نم  التعليم م

 % 100 45 اعليم اعتيادي 1

 -  التعليم اتلكترونذ 2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم ااعتيادي  •

 -التعليم اتلكترونذ •

 - 

 -  التعليم عن بعد   4

 )على مستوى الجص  الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 م اضرات  1

   معم  أو إستوديو  2
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   ميدانذ  3

   دروس إضافية  4

   )تذكر( أخرى  5

 % 100 45 اتجماال  

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز 
 رمز

 ناتج التعلم المرتب  بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والجهم  1.0

1.1 

معرفةةةةةةةةةةةةةةةة ا  ةةةةةةةةةةةةةةةا ي  ا تعل ةةةةةةةةةةةةةةةة 

بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ار  ا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوار  ا   ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر ة 

 .ووظائ ها

 1ع

 -ا ناق ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة -المحاضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر 

 ا عصف ا ذ ني

ت يي    –الاختبارات 

اختبارات   –ا  اركات 

  ور ة

1.2 

معرفةةةةةةةةةةة تي يةةةةةةةةةةة  عةةةةةةةةةة  ت نيةةةةةةةةةةةة 

ا علومةةةات وا توالمةةةس   ارسةةةة 

إ ار  ا ةةةةوار  ا   ةةةةر ة ب عا يةةةةة 

  .وت اء  أتبر

 1ع

 -ا ناق ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة -المحاضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر 

 ا عصف ا ذ ني
ت يةةةةةةةةةةةةي   –الاختبةةةةةةةةةةةارات 

اختبارات   –ا  اركات  

  ور ة

1.3 

فهةةةةةة  ا ةةةةةةوجا ا ع ةةةةةةس ا ت ةةةةةةاري 

الجديد ا  ائ  على ا عرفةةة مةة  

 ور ا عنصر ا   ري وا صةةدر 

 .ا تنظيمي

 2ع
 -ا ناق ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة -المحاضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر 

 ا عصف ا ذ ني

ت يةةةةةةةةةةةةي   –الاختبةةةةةةةةةةةارات 

اختبارات   –ا  اركات  

  ور ة

 المهارات  2.0

2.1 

ت ييةةةةة   ور ا عامةةةةةس ا   ةةةةةري  ةةةةة  

 .ا  ركات الحديثة

 2م

ورش ا ع س   –المحاضرات 

  –الحالات ا دراسية  –

 بحث ميداني 

ت يي    –الاختبارات 

تحليس   –ا  اركات 

ت يي   -حس الحالات

  –ا بحث ا يداني

تض ين أسئلة  

الاختبارات حالات  

  راسية

2.2 

تحديةةةةةةةةةد ا  ضةةةةةةةةةايا وا  ةةةةةةةةة  ت 

ا تعل ةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا ار  ا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةوار  

ا   ةةةةةةةةةةةةةر ة ومعالج  ةةةةةةةةةةةةةا   ةةةةةةةةةةةةة س 

 2م .إبداع 

ورش  –المحاضرات 

الحالات   –ا ع س 

 بحث ميداني   –ا دراسية 

ت يي    –الاختبارات 

تحليس   –ا  اركات 

ت يي   -حس الحالات

  –ا بحث ا يداني

تض ين أسئلة  

الاختبارات حالات  

  راسية

ت يي    –الاختبارات ورش  –المحاضرات  4ما توالمةةس بطةةرا مناسةةبة    ةةر  2.3
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 نواتج التعلم الرمز 
 رمز

 ناتج التعلم المرتب  بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

ربط اتةةةةةةائ  ا تعل ةةةةةةة بةةةةةة  ا عرفةةةةةةة

ت يةةةةةةةةةةةةةةةةةةي  ا  اء بخطةةةةةةةةةةةةةةةةةةط إ ار  

 .ا وار  ا   ر ة

الحالات   –ا ع س 

 بحث ميداني   –ا دراسية 

تحليس   –ا  اركات 

ت يي   -حس الحالات

  –ا بحث ا يداني

تض ين أسئلة  

الاختبارات حالات  

  راسية

 القيم وااستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

وا  ارسات  ا ن ا ة  ب   الا ت ام

إ ر    ا خ قية ا وار        

با واطنة  ا   ر ة   والا ت ام 

 . ا سؤو ة

 1ا
  –الحالات ا دراسية  

 بحث ميداني 

-ت يي  حس الحالات

 ت يي  ا  روع ا بحثى 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قا مة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 3 تطور م هوم ا ار  ا وار  ا   ر ة 1

 6 ا وار  ا   ر ة  لا  ار ا تخطيط الاستراتيج    2

 6 اظ  معلومات ا وار  ا   ر ة 3

 3 الاختبار ا ول  4

 6  ور ا  يا   الا ار ة    ا تأثير على ا وار  ا   ر ة 5

 6 ا ار  الجو   ا  املة    ا ار  ا وار  ا   ر ة 6

 6 استراتي يات تدر ب ا وار  ا   ر ة 7

 3 الاختبار ا ثاني 8

 6 اظ  تخطيط وت ي  ا وار  ا   ر ة 9

 45 المج وع

 د. أنشطة تقييم الطلبة: 

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم 

 )با سبوع( 

 النسبة 

 من إجماال درجة التقييم

 % 25 ا سا س .الاختبار ا  هري الاول  1

2 

ا هةةارات ا ت نيةةة  -مهةةار  ا عةةرت ا ت ةةديمي  -ت يةةي  مهةةارات اصست صةةاء وا بحةةث

 مرفق لحضراتكم الروبركس  ل الراب  المرفق: وا رق ية.  

  pdf.روبركس التقييم                                              

 % 15 الحا ي ع ر

 %10 مست ر ا ت لي ات وا  اركات 3

 %50 ا سا س ع ر الاختبار ا ن ائي 4

https://majmaah-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/a_eissa_mu_edu_sa/Ecq_nfdEvVlJvfNzyPshYGgBeWG2y0mWQaLlmOFEVWRbIw?e=rg8jfZ
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 . أن طة ا ت يي  )اختبار تحر ري، ش هي، عرت ت ديمي، م روع ج اع ، ورقة ع س وغيره(         

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قا مة 1

 المرجع الر يس للمقرر 
دار  :الناايرل ادارة الميوارد ال شيرية . 2015. م ميد سييد عبيدالمتعال ل اعرييخجاري ديسلر ت

  .المريخ

 المراجع المساندة 

 2020د. مدنى عبد القادر علاقى ل إدارة الموارد ال شرية ل دار خوارزم العلمية للنشر ل 

ل دار الرضيييييوان للنشييييير 2014د. م ميييييد ايييييعبان و د. م ميييييد ااب ييييي ل  ال شيييييريةل ادارة الميييييوارد 

 والتوزيعل عمانل ااردن

 المصادر اتلكترونية 
،  ار ا رايةةةةةةةة  ل  ةةةةةةةر 2011م ةةةةةةةا ي  جديةةةةةةةد   ةةةةةةة  ا ار  ا ةةةةةةةوار  ا   ةةةةةةةر ة،  .  ا ةةةةةةةر عبةةةةةةةد ا ةةةةةةةرحي ، 

 وا تو ي .

 الرقمية السعودية المكتبة  . أخرى 

افق والتجهيزات 2  :التعليمية والب  ية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

)ا  اعات ا دراسية، المختبرات، قاعات ا عرت، قاعات  

 المحاكا  ... إلخ( 

  ت هي  قاعات  لبث ا باشر

 التجهيزات التقنية 

 )جها  عرت ا بيااات، ا سبور  ا ذتية، ا برم يات( 

 MS PowerPoint حاسةةةةب مزةةةة  مةةةةاو  ببراةةةةام  ا عةةةةروت باوربو  ةةةة 

 .ومولمس ب ها  عرت

  طبيعة ا تخصص( تجهيزات أخرى 
ً
 بور   ا ب ك )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون  مجاات التقويم 

 قيا ات ا براام   -ا ط ب فاعلية التدريس

اسةةةةةةةةةةةةت يان معةةةةةةةةةةةةد خصيصةةةةةةةةةةةةا   يةةةةةةةةةةةةاس 

جةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو   اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتراتي يات ا تةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدري  

وا ت ةةةةةةةةةةةةةو   مةةةةةةةةةةةةة  ا  سةةةةةةةةةةةةة  باصضةةةةةةةةةةةةةافة 

 ت يةةةةةةةي  خبةةةةةةةر  ا طا ةةةةةةةب و ا  ةةةةةةةرر مةةةةةةة  

 ا نظام الاكا يمي.

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
لجنةةةةةةةةة ا  يةةةةةةةةاس وا ت ةةةةةةةةو    قيةةةةةةةةا ات -ا طةةةةةةةة ب

 ا براام 

اسةةتط ع -ا  حظةةة وا تا عةةة ا دور ةةة 

اراء ا طةةةة ب مةةةة  خةةةة ل بوابةةةةة ا نظةةةةام 

 ا كا يمي.

 أعضاء  يئة ا تدري  -ا ط ب   مصادر التعلم 

مباشةةةر مةةة  خةةة ل ا  حظةةةة وا تا عةةةة 

غيةةةةةةةةةةةر مباشةةةةةةةةةةةر مةةةةةةةةةةة  خةةةةةةةةةةة ل  -ا دور ةةةةةةةةةةةة

اسةةتط ع اراء ا طةة ب و أعضةةاء  يئةةة 

 ا تدري 

 مدى ت صي  مطرجات التعلم للمقرر 
أعضةةةةةةةةةةةةةاء  يئةةةةةةةةةةةةةة ا تةةةةةةةةةةةةةدري   لجنةةةةةةةةةةةةةة ا  يةةةةةةةةةةةةةاس 

 وا ت و    قيا ات ا براام   ا راج  ا نظير

ت ةةةةةةةةةةةةةةةة يس لجةةةةةةةةةةةةةةةةان  دراسةةةةةةةةةةةةةةةةة تطةةةةةةةةةةةةةةةةو ر 

ا ةةةةاجا -تولمةةةةيف ا  ةةةةررات ا دراسةةةةية 

قيةةةاس مباشةةةر )اتسةةةس( ا ةةةاجا قيةةةاس 

غيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر مباشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتط عات رأ  

 الخر  ين و جهات ا توظيف

   أخرى 

 )ا طلبة، أعضاء  يئة ا تدري ، قيا ات ا براام ، ا راج  ا نظير، أخر  )يت  تحديد ا(.ا  ي ون  

   )مباشر وغير مباشر(.طرا ا ت يي   

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس القسم   جهة ااعتماد 

 الرابعة عشر   رقم الجلسة

 م 2024-11-26 تاريخ الجلسة

 

 


