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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص          * متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  * -ب

 ( الثالث)المستوى . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: 3

 . الوصف العام للمقرر 4

يقدم هذا المقرر للطلاب تنمية الموارد البشررررررررية في مرال الدراارررررررة يالممارارررررررة الاد يمنه للمحارررررررسرررررررة ا ارررررررت ادة م  ا لت سرررررري   

ا تطوير المحارررررسرررررة  ي ي فعاليت ا على المسرررررتور ال ردي يمسرررررتور   المجموعة يالعملية يمسرررررتور النتن التنتيميةد يأ دً  يطرررررلم

عملية مصررررممة لت سرررري  فعالية المنتمة مه خلال دمت متطلباا مسررررتور ال رد يااجماعة يالنتامد علاية على  ل   ف و     

ا خواارررررررررررررطرة خبير ممرار   داخلي  ي خرا  مرا يدو  مردفوعرلم
لم
رجي( يعمر  خرالامامه ما اادارة العليراد منتن يطوير  الأجر  م   ي لرالبرا

تردر  تنميرة الموارد البشرررررررررررررريرة يالتطوير التنتيئد ايس تحير البسعرة السررررررررررررريراديرة الأيارررررررررررررا على  راجرة المنتمرة إ ى إدارة الت يير  

قرر  خ عاليةد مه خلال ااجما خي  التخصرررررررصررررررراا النترية الأاررررررراارررررررية الاد ةسررررررراهن في تنمية الموارد البشررررررررية يالتنمية  يقدم الم

 للطلاب مرموعة مه التدخلاا التعليمية لت سي   داء يفعالية  تام ماد

  إ  يجدا(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

   توجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

   توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  خما   النترية يالتطبيقالأاس النترية لتنمية الموارد البشرية يالتطوير التنتيئد في مرال  خ  ةعريس الطالبأ دً هذا المقرر ا ى  

النتن  مه  لمحاسة  ايمنه   يمستور  يالعملية  المجموعة  يمستور  ال ردي  المستور  على  فعاليت ا  لت سي   م  ا  ا ات ادة 

التنتيمية ايس تحير البسعة السيادية الأياا على  اجة المنتمة إ ى إدارة الت يير خ عاليةد مه خلال ااجما خي  التخصصاا  

 لتنمية النترية الأاااية الاد ةساهن في تنمية الموارد البشرية يا
 

 : . نمط التعليم2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 ساعة 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 ساعة 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 % 100 ساعة 45 الإجمالي  

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

التعريس خرررالأارررررررررررررس النتريرررة 

الررربشرررررررررررررررريررررررة   المررروارد  لرررترررنرررمررريرررررررة 

يالتطوير التنتيئد في مررال 

 النترية يالتطبيق

 3ع
ااحا ا الدراارية  –المحاضرراا  

 تقارير خ ثية –

اختبررراراا   –تقيين المشرررررررررررررررراركررراا    –ا ختبررراراا  

 ديرية

1.2     

…     

 المهارات  2.0

2.1 

يطرررررر   اارررررررررررررررررررالررررريرررررررب  ترررررقررررريررررريرررررن 

الممرارارررررررررررررراا المرتبطرة خ نميرة 

 الموارد البشرية

 2م
ااحا ا الدراارررررية -المحاضرررررراا 

 خ ث ميداني –

ت لير   ر   –تقيين المشرررررررررررررراركراا  –ا ختبراراا  

الربر رررررررث المريررررررردانري-اارحرررررررا ا تطرررررررررررررمرير     –ترقريريرن 

  اعلة ا ختباراا  ا ا درااية

2.2 

الررررررررررررترررررررررررروا رررررررررررر  خطر  مناابة 

لنشر المعرفة يالررررررررررررمرررررررررررر رررررررررررراراا 

 ي تائت الب وث

 4م
ااحا ا الدراارية  –المحاضرراا  

 خ ث ميداني –

ت لير   ر   –تقيين المشرررررررررررررراركراا  –ا ختبراراا  

الربر رررررررث المريررررررردانري-اارحرررررررا ا تطرررررررررررررمرير     –ترقريريرن 

  اعلة ا ختباراا  ا ا درااية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

3.1 

يت م  المسرررررحيلية عه يضرررررا  

ا اررررررررراراتيرياا ي تائر ا خما 

 يخص تنمية الموارد البشرية

 2 
الرررررردرااررررررررررررريررررررة    خ ررررررث    –ااحررررررا ا 

 ميداني

تقيين -ااحا ات لي       –تقيين المشررررررراركاا  

 الب ث الميداني

3.2 

ةشرررررررررررايص ااحا ا ااحديثة  

المرررروارد  خرررر ررررنررررمرررريرررررررة  المررررتررررعررررلررررقرررررررة 

البشرررررررررررررريررررررة ييضرررررررررررررا م رررررراهين 

 ي لول ل ا

 3 
الرررررردرااررررررررررررريررررررة    خ ررررررث    –ااحررررررا ا 

 ميداني

تقيين -ت لي     ااحا ا  –تقيين المشررررررراركاا  

 الب ث الميداني

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 ماهية تنمية الموارد البشرية   1

 3 المرتنزاا الرئسسة لتنمية الموارد البشرية   2

 2  همية تنمية الموارد البشرية   3

 2  هداً تنمية الموارد البشرية   4

 3 ديا  تنمية الموارد البشرية   5

 1 ا ختبار الأيل  6

 3 علادة تنمية الموارد البشرية خااحق في التنمية  7

 3 علادة تنمية الموارد البشرية خالتنمية المستدامة   8

 3 علادة تنمية الموارد البشرية خالتنمية الشاملة 9

 6 الت دياا المعا رة لتنمية الموارد البشرية  10

 1 ا ختبار الثاني  11

 6 تخطيط ياااراتيرية تنمية الموارد البشرية  12

 3 ياائ  تنمية الموارد البشرية   13

 6 يادا تنمية الموارد البشرية في الوطه العربي 14

 45 المجموع 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

  خالأابوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %20 الأابوع الساد   ال صلي الأيل ا ختبار   1
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

  خالأابوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %20 الأابوع ااحادي عشر ا ختبار ال صلي الثاني 2

 %50 الأابوع ا خير  ا ختبار ال  ائي 3

4 
 يناء فارة ال ص    تدلي اا " عرض تقديئد –عصس  هند –المشاركاا" دراااا ااحالة 

 الدراس د

10% 

 (قديئد  مشريع جماعي  يردة عم  يليره  نشطة التقيين  اختبار ت ريري  ش هد  عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

  منتبة جرير    2018دد  ا ر عبدالعزيز النشئد  تنمية الموارد البشرية اااراتيرية الت يير يترارب ديلية  

 http://hrdevlopment.comالسعودية  

 

  دار اليازيري العلمية للنشر   في تنمية يإدارة الموارد البشرية ةا تراهاا ااحديث دة  لدد طاهر م مود النلا

 د 2019 يالتوزيا 

 

 المراجع المساندة

Richard A. Swanson and Elwood F. Holton, Foundations of Human Resource Development, 

Berrett-Koehler Publishers ,2009 

David McGuire, Human Resource Development Paperback – Illustrated, SAGE Publications Ltd; 2 

edition,  2014. 

 

 Richard Swanson, Foundations of Human Resource Development ,Berrett-Koehler Publishers, Third 

Edition,2022. 

 

 

 –المنتبة الردمية السعودية  المصادر الإلكترونية 

 الراائ  العلمية –الديرياا  –المجلاا العلمية  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
  القاعاا الدرااية  الماتبراا  داعاا العرض  داعاا المحاكاة ددد إاخ( 

 القاعاا الدرااية  الماتبراا  داعاا العرض 

 التجهيزات التقنية 
 الذاية  البرمرياا( ج از عرض البيا اا  السبورة 

 ج از عرض البيا اا  السبورة الذاية  البرمرياا

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
لم
   تبعا

http://hrdevlopment.com/
https://www.amazon.sa/-/en/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=David+McGuire&search-alias=books
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 دياداا البر امت -الطلاب فاعلية التدريس 

اارررررررررررررتبيرا  معرد خصررررررررررررريصررررررررررررررا لقيرا  جودة ااررررررررررررراراتيريراا التردريس 

يالتقوين مه القسرررررررررررررن خررااضررررررررررررررافررة لتقيين خبرة الطررالررب ي المقرر مه  

 النتام ا كاديئدد

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
اجنررة القيررا  يالتقوينا ديرراداا    -الطلاب

 البر امت

اارررررررررررررتطلاع اراء الطلاب مه خلال خواخررة -الملا تررة يالمتررااعررة الررديريررة  

 النتام الأكاديئدد

  عطاء هيعة التدريس -الطلاب  مصادر التعلم 
لير مباشرررررررررر مه خلال   -مباشرررررررررر مه خلال الملا تة يالمتااعة الديرية

 ااتطلاع اراء الطلاب ي  عطاء هيعة التدريس

مدى تحصيل مخرجات التعلم  

 للمقرر 

 عطررررررررررررررررراء هيعررررة الترررردريسا اجنررررة القيررررا  

المرررراجرررا   الررربرررر رررررررامرررتا  دررريررررررراداا  يالرررترررقرررويرررنا 

 النتير 

 ما ج  -تو ررررررريس المقرراا الدراارررررررية ةشرررررررني  اجا  لدراارررررررة تطوير 

ديا  مباشررررررررر  ااسرررررررر (  ما ج ديا  لير مباشررررررررر ااررررررررتطلاعاا ر ر  

 اااريري  ي ج اا التوظيس

   أخرى 

  الطلبة   عطاء هيعة التدريس  دياداا البر امت  المراجا النتير   خرر  يتن ت ديدها(دالمقيمو  

  مباشر يلير مباشر(دطر  التقيين 

 التوصيف: ز. اعتماد  

  مرلس القسن جهة الاعتماد 

 الرااعة عشرة  رقم الجلسة 

  م2024-11-26 تاريخ الجلسة 

 

 


