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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص          x متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  x -ب

 (  الرابع . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 . الوصف العام للمقرر 4

كمننا  يعنند الطالننر مشننروعا بحميننا ي ننم عناصننر البحنني العلمنني ادساسننية فنني مجننال إدارة المننوارد البشننرية.مننن خننلمل المقننرر 

 يتيح المقرر للطالر تجربة مناقشة مشروعه البحثي ونقده من قبل الطلمب وع و هيئة تدريس المقرر.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 لا يوجد

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

أن يتعرف الطالر على مفاهيم ومهارات البحوث في مجال ادارة ادعمال بشكل عام والبحي العلمي في مجال ادارة الموارد 

 البشرية بشكل خاص.

 

 : . نمط التعليم2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم ادعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم الرمز 
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

المعرفةةةةةةةةةةةةة اهجةةةةةةةةةةةةا يب و م ةةةةةةةةةةةةا   

ا بحةةةةةةةةةةف المتادمةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةة  م ةةةةةةةةةةا  

 إدارة الاعما .

 المشروع ا بحثي 3ع

 –تاةةةةةةةةةةةةةةةةةةةار ر ا احةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

جةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    ا تاةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدير 

 )ا روبركس(

 المهارات  2.0

2.1 

تطبيةةةةةةةي الم ةةةةةةةا ي  و ا   ر ةةةةةةةات 

ا تةةةي جةةةبي دراجةةةحدا ع ةةة  ا ةةةد  

المشةةةةةةةةةةةةةةةر ت  ةةةةةةةةةةةةةةة  م ةةةةةةةةةةةةةةةا  إدارة 

 الاعما .

 1م

 -طر اةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةة  المشةةةةةةةةةةةةر ت

ا عصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   –الم اقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 -ا ت ريةةةةةق ا  اةةةةةد  -ا ةةةةة    

 المشروع ا بحثي

جةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة     -الم اقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 ا تادير )روبركس(  

2.2 

تحليةةةةةةةةةةةةةةةةة  و  اةةةةةةةةةةةةةةةةةد الم ةةةةةةةةةةةةةةةةةا ي  و 

المبةةةةةةادن و ا   ر ةةةةةةات و تاةةةةةةدي  

 لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو  جديةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدة لا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد  

مشةةةةةةر ت ا دراجةةةةةةة  ةةةةةة  م ةةةةةةا  

 إدارة الاعما .

 2م

 -طر اةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةة  المشةةةةةةةةةةةةر ت

ا عصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   –الم اقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 -ا ت ريةةةةةق ا  اةةةةةد  -ا ةةةةة    

 المشروع ا بحثي

جةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة     -الم اقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 ا تادير )روبركس(

2.3 

إجةةةةةرا  احةةةةةف عليةةةةةي متاةةةةةدم  ةةةةة  

م ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  إدارة ا عمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

ااجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتخدام  جةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا يب 

متخصصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  لبحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةف 

والاجتاصةةةةةةةةا   ةةةةةةةة  م ةةةةةةةةا  إدارة 

 ا عما .

 3م

 -طر اةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةة  المشةةةةةةةةةةةةر ت

ا عصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   –الم اقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 -ا ت ريةةةةةق ا  اةةةةةد  -ا ةةةةة    

 المشروع ا بحثي

جةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة     -الم اقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 ا تادير )روبركس(

2.4 

ا ةتةواصةةةةةةةةةةةةةة  اطةةةةةةةةةةةةةر  م اجةةةةةةةةةةةةةبة  

 نشةةةةةةةةةةر المعرفةةةةةةةةةةة  وا ةمة ةةةةةةةةةةةارات  

و تائج ا بحف المرتبطةةة ام ةةا  

 ا عروض.    -المشروع ا بحثي 4م
جةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة     -الم اقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 ا تادير )روبركس(
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 نواتج التعلم الرمز 
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

إدارة ا عمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   وتاةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةديم ا 

 لحضور متخصص.

2.5 

إختيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةار  دوات وتطبياةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

ا تا يةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ا رقميةةةةةةةةةةةةةةةةةةة وتا يةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

المعلومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات والاتصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالات 

المتادمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  واجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتخدام ا 

لمعالجةةة م موعةةةة مت وعةةة مةةة  

ا بيا ات والمعلومات وتحليل ةةا  

 ت  يةةةةةة  الجا ةةةةةةب ا تطبياةةةةةة   ةةةةةة  

 .المشروع ا بحثي

 5م

 -طر اةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةة  المشةةةةةةةةةةةةر ت

ا عصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   –الم اقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 -ا ت ريةةةةةق ا  اةةةةةد  -ا ةةةةة    

 المشروع ا بحثي.

جةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة     -الم اقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 ا تادير )روبركس(

 القيم وادستقلملية والمسؤولية 3.0

3.1 

الا تةةةةةةةنام اا انا ةةةةةةةة والممارجةةةةةةةات 

الاخ قيةةةةةةةة  ةةةةةةةة  اعةةةةةةةداد ا بحةةةةةةةةف 

 ا عليي.

 1 

المشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةروع  -الم اقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

طر اةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   -ا بحثةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 المشر ت

 –المااالةةةةةة  –الم اقشةةةةةة 

جةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    ا تاةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدير 

 )ا روربرس(

3.1 

المبةةةةةةةةةادرة و ا تخطةةةةةةةةةي  المتميةةةةةةةةةن 

 لمشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةروع ا بحثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  و 

الاجةةةةةةةةتا  ية و الاعتمةةةةةةةةاد ع ةةةةةةةة  

ا ةةةةةةةةةةة  س  ةةةةةةةةةةة  اعةةةةةةةةةةةداد المشةةةةةةةةةةةروع 

 ا بحثي.

 3 
 -المشةةروع ا بحثةة  -الم اقشةةة

 طر اة    المشر ت

 –المااالةةةةةة  –الم اقشةةةةةة 

جةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    ا تاةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدير 

 )ا روربرس(
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 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 ا تعر   اه داف المارر ومتطلباته. 1

2 
 المر لة ا ول 

م ةا  ادارة  ) ة الم اقشة مع ا ط ب    اختيار ع وان المشروع ا بحثي ومتغيقاته وم ه  ا بحف ووضع جدو  زم ةي  ة   . 

 الموارد ا بشر ة(.

3 

3 
 المر لة ا ثا ية

  احيةةةف تدةةةون مشةةةدلة ا دراجةةةة متقكةةةوة ع ةةة  ا ةةةد الموضةةةوعات  ةةة  صةةةيامة مشةةةدلة ا دراجةةةة و جةةةتلحدا وماقرا دةةةا و  ةةةداف ا

 م ا  إدارة الموارد ا بشر ة ا تي تحتاج دراجة      متغيقا دا بشد  عليي دقيي.

3 

4 
 المر لة ا ثا ثة

 عرض الخطة ا بحثية  لمشروع ا بحثي وم اقشحدا مع الاقران وعضو  يتة ا تدريس.
6 

5 
 المر لة ا رابعة

 وضع الإطار ا   ري وا دراجات ا ساااة
3 

6 
 المر لة الخامسة 

 .تحديد عي ة ا دراجة وطر  اختيار ا و دوات ا دراجة
3 

7 
 المر لة ا سادجة  

 اختيار ا تصمي  الإ صائ  الم اجب لمعالجة ا بيا ات ا  ات ة ع  عملية جمع ا بيا ات المتعلاة اا دراجة  و ا بحف. 
6 

8 
 المر لة ا سابعة

م اقشة ا  تائج    ضو  الإطار ا   ري وا دراجات ا ساااة. مع ا تقكين ع    ااط الات ا  والاخت ف اين  تائج ا دراجة 

 .الحا ية وا دراجات  و ا بحو  ا ساااة وت سيق ذ  

6 

9 
 المر لة ا ثام ة

 .وا بحثية كي ية كتااة ا توصيات الإدار ة
3 

10 
 المر لة ا تاجعة 

 توثيي المراجع ا عربية وا ج بية  بحثه  و دراجته
6 

11 
 المر لة ا خيقة 

 م اقشة المشروع وتاييمه م  قب  ا لج ة
3 

 45 المجموع 
 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )اا جبوع( 

 النسبة 

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 50 مستمرة طو  ا  ص  المتابعة المستمرة و الم اقشة و المااالة و تاار ر ا دا  ا تي يادم ا المشرف ع  ا طا ب 1

2 
ا جةةةةةةبوع الخةةةةةةامس عشةةةةةةر  ا تايي  ا ندائ   لمشروع )او الم اقشة( 

 )نداية ا  ص (

50% 

3    
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )اا جبوع( 

 النسبة 

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 ...    

 (ادييي  مشروع جماع   ورقة عم  وميقه  نشطة ا تايي  )اختبار تحر ري  ش هي  عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
  لنشر وا توزيع  ا بازوري ا علميةدار   -م هجية ا بحف ا عليي -( 2019 .د. عامر ق د ج  ) -

 دار ا رتب ا علمية –م ا   ا بحف ا عليي  -( 2018)د. اجعد عطوان ود. يوج  مطر -2

 المراجع المساندة
ا دمام:  -مرتبة المت بي -2ط  -ا بحف ا عليي    ا علوم الإدار ة م ه  - سين  ود. محمود ا تون   د. جام   اا  --

م 2017  

 م..2014عمان:  -دار ا  رر -16ط -: م  ومه وادواته واجا يبها علييا بحف  -عبيدات وآخرون د. ذوقان -2

 المصادر الإلكترونية 

Wendy .H, Psychology Research Methods: Connecting Research to Students' Lives - 

Cambridge University Press, 2018. 

Research Guideline Handbook, Rizwana Subhani, 2018: Research Guideline Handbook 

 المرتبة ا رقمية ا سعودية

 ا رجائ  ا علمية –ا دور ات  –المج ت ا علمية  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحمية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )ا ااعات ا دراجية  المختاقات  قاعات ا عرض  قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 ا ااعات ا دراجية  المختاقات  قاعات ا عرض 

 التجهيزات التقنية 
 )ج از عرض ا بيا ات  ا سبورة ا  كية  ا اقم يات(

 ج از عرض ا بيا ات  ا سبورة ا  كية  ا اقم يات

  طبيعة ا تخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 



 

8 
 

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجادت التقويم 

 قيادات ا اق امج -ا ط ب فاعلية التدريس 

اجةةةةةةةةةةتبيان معةةةةةةةةةةد خصيصةةةةةةةةةةا  ايةةةةةةةةةةا  جةةةةةةةةةةودة 

اجتقاتي يات ا تدريس وا تاو   م  ا اس  

االإضةةافة  تايةةي  خاةةقة ا طا ةةب و الماةةرر مةة  

 ا   ام الاكادييي.

 لج ة ا ايا  وا تاو  / قيادات ا اق امج -ا ط ب فاعلية طرق تقييم الطلمب 
اجةةةةةةتط ع ارا  -الم   ةةةةةةة والمتابعةةةةةةة ا دور ةةةةةةة 

 ا ط ب م  خ   اوااة ا   ام ا كادييي.

  عضا   يتة ا تدريس -ا ط ب  مصادر التعلم 

مباشةةةةةةةةةةةةر مةةةةةةةةةةةةة  خةةةةةةةةةةةةة   الم   ةةةةةةةةةةةةةة والمتابعةةةةةةةةةةةةةة 

ميق مباشر م  خ   اجتط ع ارا   -ا دور ة

 ا ط ب و  عضا   يتة ا تدريس

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 عضةةةةةةةةا   يتةةةةةةةةة ا تةةةةةةةةدريس/ لج ةةةةةةةةة ا ايةةةةةةةةا  وا تاةةةةةةةةو  / 

 قيادات ا اق امج/ المراجع ا   يق 

تشةةةةةةةةةري  لجةةةةةةةةةان  دراجةةةةةةةةةة تطةةةةةةةةةو ر توصةةةةةةةةةي  

 مةةةةةةاذج قيةةةةةا  مباشةةةةةةر -الماةةةةةررات ا دراجةةةةةية 

)اكسةةةةةةةةةةةةةةة (  مةةةةةةةةةةةةةةةةاذج قيةةةةةةةةةةةةةةةةا  ميةةةةةةةةةةةةةةةةق مباشةةةةةةةةةةةةةةةةر 

اجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتط عات ر   الخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر  ين و ج ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

 ا توظي 

   أخرى 

 )ا طلبة   عضا   يتة ا تدريس  قيادات ا اق امج  المراجع ا   يق   خر  )يت  تحديد ا(.المايمون 

 )مباشر وميق مباشر(.طر  ا تايي  

 ز. اعتماد التوصيف: 

  م لس ا اس  جهة ادعتماد 

 ا رابعة عشرة  رقم الجلسة 

  م2024-11-26 تاريخ الجلسة 

 

 


