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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 :التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (3الساعات المعتمدة: ). 1

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص         * متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        *   إجباري  ☐ -ب

 (لث)المستوى الثا. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: 3

 . الوصف العام للمقرر 4

وأ ميتهزززا وضزززرورقها لبقزززاظ ونمزززو من مزززات يززززود  زززذا المقزززرر الطالزززلا بمتزززا يم اخدايزززات العمزززه والدارة،  ززز  مجزززال المهزززن ال زززحية، 

 الأعمزززززال ، مزززززط التعزززززرة لطبيعزززززة العالقزززززة بزززززنا العزززززاملنا والدارة ، تثليزززززه ديناميسيزززززة ا  ماعزززززة والعوامزززززه المزززززؤ رة ف هزززززا ، مزززززط  رسزززززاظ

 اخدايات وايم العمه داخه المن مات ال حية العامة وا خاصة

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 توجدلا 

  ذا المقرر ) ا وجدت( المتطلبات المتزامنة مط -6

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  التعرف على المتا يم الأساسية اخدايات العمه، وتوضيح القيم الخداية وكيتية تثمه المسؤولية والعمه مط الخرين  

 ال حية وسبه التخلص منها.المؤسسات ال حية و اللمام بالمشاكه الخداية     المن مات 

 

 :. نمط التعليم2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 ساعة 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلستروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم العتيادي 

 التعليم الإلستروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 مستوى التصه الدراس ي()على  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 ساعة 45 مثاضرات 1

   معمه أو  ستوديو 2

   ميداني 3

   دروس  ضافية 4

   )تذكر(أخرى  5

 %100 ساعة 45 الإجمال  

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز
 رمز

 التعلم المرتبط بالبرنامجناتج 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والتهم 1.0

1.1 

 
 
 أن يصبببببببببببببببببببب  الطالبببببببببببببببببببب ملمبببببببببببببببببببا

بالمفببببببانير الالاخلاببببببة الاخلاقيببببببة 

 1ع في الخدمات الصحية

  المحاضخة 

 المااقشة 

 فخق العمل 

 التدريس التبادلي 

  الاختبارات 

  تقيير

 المشاركات 

 اختبارات دورلاة 

 المهارات 2.0

2.1 

 

 ع ببببب  
 
أن يصبببببب  الطالبببببب قبببببادرا

ولاحلبببببببببببببببببببببل الق بببببببببببببببببببببايا  تقيبببببببببببببببببببببير

الأخلاقيببببببببببببببة المتعلقببببببببببببببة بببببببببببببببالمهن 

الصببببببببببببببببببببببببحية  والت اولوجيبببببببببببببببببببببببببا 

 2م الطبية   وتوفير الخدمات

  المحاضخات 

  ورش العمل 

  الحالات الدراسية 

 بحث ميداني 

  الاختبارات 

  تقيير

 المشاركات 

  تحليل حل

 الحالات

  تقيير البحث

 الميداني

  ت مين أسئلة

الاختبارات 

 حالات دراسية

2.2 

 ع   
 
أن يصب  الطالب قادرا

تطولاخ اجخاء بحوث و 

استراتيجيات ل يفية 

استخدام الت اولوجيا 

الطبية واستخدام معايير 

 3م
  المحاضخات 

  ورش العمل 

  الحالات الدراسية 

 بحث ميداني 

  الاختبارات 

  تقيير

 المشاركات

  تحليل حل

 الحالات
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 نواتج التعلم الرمز
 رمز

 التعلم المرتبط بالبرنامجناتج 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

الخدمة ذات المستولاات 

العالية من الأخلاق عاد 

 تقدير الخدمات

  تقيير البحث

 الميداني

  ت مين أسئلة

الاختبارات 

 حالات دراسية

 القيم والستقدلية والمسؤولية 3.0

3.1 

 
 
ع ببببب  أن يصبببببب  الطالبببببب قبببببادرا

المهايبببببببببببببببة  الاخلاقيبببببببببببببببات اتبببببببببببببببباع

السببببببببببببببببليمة الخا ببببببببببببببببة ببببببببببببببببب دارة 

 والمشببببببار ة المنشببببببحت الصببببببحية

فببببببببببببببي إيجبببببببببببببباد بابببببببببببببباءة للق ببببببببببببببايا 

 المختبطة بها

 1ق

   الحالات الدراسية 

 بحث ميداني 

 التدريس التبادلي 

 العخض التقديمي 

  تقيير

 المشاركات 

  تحليل حل

 الحالات

  تقيير البحث

 -الميداني

 الملاحلاة 

3.2 

 
 
ع ببببب  أن يصبببببب  الطالبببببب قبببببادرا

فببببي الإيجبببباع  مبببب   ملا بببب  العمببببل 

المشببببار ة بفاعليبببببة و  المجموعببببة

 2ق .وتحمل المسؤولية 

   التعلير التعاوني

من خلال تقسير 

الطلاب لمجموعات 

و العمل معا في 

تقدير احد البحوث  

لعخض ا -العخوض

 التقديمي

  تقيير

المشاركات 

تحليل حل 

 الحالات

  تقيير البحث

 الميداني

 الملاحلاة 

 :ج. موضوعات المقرر 

 اائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتواعة

 6 : المشاكل الأخلاقية   المبادئ   والفلسفة1الوحدة  1

 6 : اتخاذ القخارات الأخلاقية2الوحدة  2

 3 : الأخلاقيات في إدارة الخدمات الصحية3الوحدة  3

 3 : استجابة المالامة للق ايا الأخلاقية4الوحدة  4

 6 : المع لات الأخلاقية5الوحدة  5

 6 الموت -: الق ايا الاخلاقية البيوطبية 6الوحدة 6

 6 ستقلالية المخض ى ومفهوم الانتحار بمساعدة طبيب ا -: الق ايا الاخلاقية البيوطبية 6الوحدة 7

 9 : المشاكل الأخلاقية في المستقبل القخلاب7الوحدة  8

 45 المجموع
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 :د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توايت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

من  جمال  درجة 

 التقييم

 % 25 السادس .الاختبار الشهخي الاول  1

2 

أو /و -مهبببارة العبببخض التقبببديميأو /و -تقيببير مهبببارات الإستقصببباء والبحبببث

مرفزززززق  حمزززززراتسم الرورزززززركس  ززززز  الزززززرابط المهببببارات التقايبببببة والخقميبببببة. 

 المرفق: 

  .pdfرورركس التقييم                                              

 % 15 الحادي عشخ

 %10 مستمخ التكليفات والمشاركات 3

 %50 السادس عشخ الاختبار النهائي 4

 (قديمي  مشخوع جماعي  ورقة عمل وغيرهأنشطة التقيير )اختبار تحخلاخي  شفهي  عخض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجط و . اائمة 1

 .م2019 – كتبة جريرم -أخلاقيات المهن الصحية -فهد ابراهيم الثميري المرجط الرئيس للمقرر 

 المراجط المساندة

نبببببببب  1438 بببببببدار ا -اخلاقيبببببببات الممبببببببارس الصببببببب.ي   يبببببببرت دار  تخجمبببببببة د. عبدالمحسبببببببن الحيبببببببدر

  الا دار الخامس

 نب 1434ا دار نيئة التخصصات الصحية دليل اخلاقيات الممارس الص.ي الطبعة الثالثة 

 الم تبة الخقمية السعودية  المصادر الإلسترونية

 خسا ل العلميةال –الدورلاات  –المجلات العلمية  أخرى 

افق والتجهنزات 2  :التعليمية والبثثية المطلورة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

)القاعات الدراسية  المختبرات  قاعات العخض  قاعات 

 المحاكاة ... إلخ(

 القاعات الدراسية  المختبرات  قاعات العخض 

 التجهنزات التقنية

 عخض البيانات  السبورة الذ ية  البرمجيات()جها  
 جها  عخض البيانات  السبورة الذ ية  البرمجيات

 لطبيعة التخصص(تجهنزات أخرى 
 
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيموا  مجالت التقويم

 الطلاب  فاعلية التدريس
  استبانة تقيير للمقخر من قبل

 الطلاب.

https://majmaah-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/a_eissa_mu_edu_sa/Ecq_nfdEvVlJvfNzyPshYGgBeWG2y0mWQaLlmOFEVWRbIw?e=rg8jfZ
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 طرق التقييم المقيموا  مجالت التقويم

  استبانة تقيير رضا الطالب عن

 الاختبارات. 

    قياس مخخجات التعلر ع

 مستوى الاختبارات. 

 القسر العلمي  فاعلية طخق تقيير الطلاب

  مخاجعة الإختبارات من قبل

منسق المقخر وأع اء نيئة 

 التدريس قبل الطباعة. 

  تسلير  شف الأعمال الفصلية

لعخض نتا ج تقيير الطلاب 

 خلال الفصل الدراس ي.

  الإستعانة بع و نيئة تدريس

مستقل من داخل القسر 

لتصحي  عياة من إختبارات 

الطلاب بعد الانتهاء من عملية 

 التصحي .

 تقيير المقخرات والتي  إستبانة

يتر قياس رضا الطلاب عن 

عدالة تصحي  الواجبات 

 والإختبارات ومااسبتها. 

  توحيد إمتحان المقخر لأ ثر من

 ع و نيئة تدريس.

  إستبانة رضا الطلاب عن

 إختبار المقخر. 

 مصادر التعلر
 الطلاب 

 نيئة التدريس 

  إستبانة تقيير المخافق من قبل

 الطالب.  

  استبانة تقيير المخافق من قبل

 نيئة التدريس. 

  إستبانة تقولار البرنامج والتي

يتر تقيير الطلاب من خلالها 

 لجمي  مصادر التعلر.  

 مدى تحصيل مخخجات التعلر للمقخر 
  أستاذ المقخر 

 القسر العلمي 

  تقخلاخ قياس مخخجات التعلر

 للمقخر الدراس ي.

   .تقخلاخ المقخر 

 خلية. تقخلاخ المخاجعة الدا 

 .التقخلاخ الساوي للبرنامج 
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 طرق التقييم المقيموا  مجالت التقويم

 منسق المقخر   أخخى 

الخطة التطولاخلاة للمقخر والتي 

ي عها المنسق بااء ع   إقتراحات 

أع اء نيئة التدريس وفي ضوء 

الملاحلاات الواردة من الطلاب إن 

وجدت  وفي ضوء التعديلات 

والتالايمية التي تتر في التشخيعية 

الواق  العم ي والتي تتطلب تعديلات 

 نيكلية في المقخرات. 

 )الطلبة  أع اء نيئة التدريس  قيادات البرنامج  المخاج  الالاير  أخخى )يتر تحديدنا(.المقيمون 

 )مباشخ وغير مباشخ(.طخق التقيير 

 ز. اعتماد التوصيف:

  مجلس القسم جهة العتماد

 الرابعة عشرة رام ا  لسة

  م2024-11-26 تاريخ ا  لسة

 

 


