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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 :التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ). 1

 

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص         x ☐  متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  x ☐ -ب

 ( الثاني. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: )3

 . الوصف العام للمقرر 4

إدارة الأداء للط   اب المعرف   ة والوه   م ل   دور إدارة الأداء ف   ي دع   م الأل   دا  ا س   تراتيجية للمؤسس   ة ف   ي ب     ات العم     المختلو   ة   ي   ف  مق   رر وفر ي    

تص  ميم  يتض  من المقررتن  اول يمكن تحسين أداء الأشخاص وإلهامهم من القيادة والتوجيه و يف يسالم ذلك في منظمات العم    عالي  ة الأداء. 

الوع  ال  أنظم  ة إدارة الأداء ال   ي  إ  د  إي  ا تحوي    الأل  دا  التنظيمي  ة ونت  ااج الأداء وتحدي  د المعرف  ة والمه  ارات الازم  ة لعملي  ات مراجع  ة الأداء

وتحس  ين أداء الن  ا  ف  ي المنظم  ات ابحديث  ة. وس  يبود المتعلم  ين بالمه  ارات الازم  ة والوه  م النق  دي لعملي  ة  يتمي  ب بالعدال  ة وابجان  ب الأخا   ا  ذىال

مراجع  ة الأداء ال   ي تجم  ا ب  ين التح  دي وال  دعم وتر   ز عا  ا ال  تعلم والمس  اءلة النخص  ية وابجماعي  ة والتنظيمي  ة. ع  اوة عا  ا ذل  ك  ف   ي ت  در  

داء. ألمي  ة مه  ارات ا تص  ال ف  ي عملي  ة مراجع  ة الأداء وتقي  يم ابحاج  ة لمش  ار ة الموا  ف باشض  افة إي  ا المكاف  ةت الش  وافة والأخا ي  ة والمب  ررة ل    

م    ن المتعلم    ين التوكي    ر ف    ي النظري    ة والممارس    ة م    ن وجه    ة نظ    ر أخا ي    ة ومهني    ة وت    وفير ف    رص لل    تعلم التطبيق    ي والتط    وير الم     ي  ق    رر تطل    ب المي

 المستمر.

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

   توجد

 المتطلبات المتبامنة ما لذا المقرر )إن وجدت( -6

   توجد

 . الهد  الرا س للمقرر 7

 تنمي   ة مه   ارات ومع   ار  الط   اب ابخاص   ة ب   ودارة الأداء م   ن منظ   ور إدارة التميي   ر والتط   وير التنظيم   ي ومتمي   رات ب     ة ا عم   ال ف   ي ا     التوجه   ات

 المعاصرة

 

 :. نمط التعليم2
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 ساعة 45 تعليم اعتيادي  1

   التعليم اشلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم ا عتيادي   •

 التعليم اشلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4

 

 )عاا مستوى الوص  الدراس ي( : الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 ساعة 45 محاضرات 1

   معم  أو إستوديو 2

   ميداني  3

   درو  إضافية 4

   )تذ ر(أخرى  5

 %100 ساعة 45 اشجمايي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والوهم  1.0

1.1 

المعرف         ة  الش         املة و المتكامل          ة  

 لأداءالعملية إدارة 

 1ع
ابح                     ا ت –المحاض                     رات 

 تقارير بحثية –الدراسية 

تقي               يم  –ا ختب               ارات 

اختب     ارات  –المش     اركات 

 دورية

1.2 

بط                    رق المعرف                    ة المتكامل                    ة 

واساليب تحليلية شثراء الطلب  ة 

 إدارة ا داء في 

 2ع
ابح                     ا ت –المحاض                     رات 

 تقارير بحثية –الدراسية 

تقي               يم  –ا ختب               ارات 

اختب     ارات  –المش     اركات 

 دورية

…     

 المهارات 2.0

2.1 

تخط                يط وتنوي                ذ المش                اريا 

ا بتكاري                 ة ف                 ي ادارة الم                 وارد 

 البشرية

 3م

ابح                        ا ت -المحاض                        رات 

 بحث ميداني –الدراسية 

تقي               يم  –ا ختب               ارات 

تحلي                  –المش               اركات 

تقي          يم  -ح           ابح          ا ت

 –البح                      ث المي                       داني
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 نواتج التعلم الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

تض                                 مين أس                                  لة 

ا ختب                    ارات ح                     ا ت 

 دراسية

2.2 

ال ت واص      بط   رق مناس   بة لنش   ر 

المعرف               ة وال م ه                ارات ونت               ااج 

 البحوث

 4م

ابح                     ا ت –المحاض                     رات 

 بحث ميداني –الدراسية 

 –تقي                 يم المش                 اركات 

 -تحلي          ح          ابح        ا ت

تقي                                    يم البح                                    ث 

تض                     مين  –المي                     داني

أس                      لة ا ختب                      ارات 

 حا ت دراسية

…     

 القيم وا ستقالية والمسؤولية 3.0

3.1 

تنمي   ة مقوم   ات المش   ار ة بو   رق 

ا             ف إداري             ة  العم              ف             ي مو

 متعددة  

 2ق
بح   ث  –ابح   ا ت الدراس   ية  

 ميداني

 –تقي                 يم المش                 اركات 

 -تحلي          ح          ابح        ا ت

 تقييم البحث الميداني

3.2 

الق        درة عا        ا اتخ        اذ الق        رارات 

اشبداعي                  ة بح                    القض                  ايا 

 والمشكات ا دارية 

 1ق
بح   ث  –ابح   ا ت الدراس   ية  

 ميداني

 –تقي                 يم المش                 اركات 

 -تحلي          ح          ابح        ا ت

 تقييم البحث الميداني

 ...     
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 : ج. موضوعات المقرر 

  اامة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتو عة 

 3 الوص  ا ول: تعريف الأداء واختيار جانب القيا  1

 3 الوص  الثاني : عملية ادارة ا داء 2

 3 الوص  الثالث: ادارة ا داء والتخطيط ا ستراتيجي 3

 6 ا ختبار الأول  و  الوص  الرابا: ادارة ا داء وانظمة المكافأة 4

 3 الوص  ابخامس:  يا  النتااج والسلو يات 5

 3 الوص  الساد  : جما معلومات الأداء   6

 3 الوص  السابا: تطبيق نظام ادارة ا داء  7

 3 لوص  الثامن : ادارة ا داء وتطوير المواف 8

 3 الوص  التاسا: مهارات ادارة ا داء 9

 6 ا ختبار الثاني و  الوص  العاشر : انظمة المكافأة وابجوانب القانونية 10

 3 الوص  ابحادي عشر : ادارة اداء الورق   11

 6 الوص  الثاني عشر: دراسة وضعية 12

 45 المجموع

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 تو يت التقييم 

 )بالأسبوع(

 النسبة

 من إجمايي درجة التقييم

 %20 الأسبوع الساد  ا ختبار الوصاي الأول  1

 %20 الأسبوع ابحادي عشر ا ختبار الوصاي الثاني 2

 %50 الأسبوع ا خير ا ختبار النإائي 3

4 
أثن            اء فت            رة الوص               عرض تقديمي  -تكليوات " –عصف ذلني  –المشاركات" دراسات ابحالة 

 الدراس ي 

10% 

 (قديمي  مشروع جماعي  ور ة عم  وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري  شو ي  عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجا و .  اامة 1

 المرجا الرا س للمقرر 

دار نشر   ادارة ا داء الوايوي مدخ  لتحسين الواعلية التنظيمية  .عبدالمحسن نعساني د

 . 2020    مكتبة جرير  جامعة الملك سعود

 

 المراجا المساندة 

 دار الوك    ر ناش    رون و موزع    ون    Performance managementليرم    ان اوجن     س  إدارة الأداء 

 2018ترجمة د. سامح عبد المطلب عامر   

Edward Mone, Manuel London, Edward M. Mone, Manuel London,Employee Engagement 

https://www.taylorfrancis.com/search?contributorName=Edward%20Mone&contributorRole=author&redirectFromPDP=true&context=ubx
https://www.taylorfrancis.com/search?contributorName=Manuel%20London&contributorRole=author&redirectFromPDP=true&context=ubx
https://www.taylorfrancis.com/search?contributorName=Edward%20M.%20Mone&contributorRole=author&redirectFromPDP=true&context=ubx
https://www.taylorfrancis.com/search?contributorName=Manuel%20London&contributorRole=author&redirectFromPDP=true&context=ubx
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Through Effective Performance Management,  New York,2th,2018, 

DOIhttps://doi.org/10.4324/9781315626529  

Armstrong, M (2014) A Handbook of Human Resource Management Practice, 13th 

edition, London 

. 

 المكتبة الر مية السعودية المصادر اشلكترونية

 الرساا  العلمية  –الدوريات  –المجات العلمية  أخرى 

افق والتجهيبات 2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر 

افق النوعية   المر

)القاعات الدراسية  المختبرات   اعات العرض   اعات  

 المحاكاة ... إبخ( 

 القاعات الدراسية  المختبرات   اعات العرض

 التجهيبات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات  السبورة الذ ية  البرمجيات( 
 جهاز عرض البيانات  السبورة الذ ية  البرمجيات

 لطبيعة التخصص(
ً
  تجهيبات أخرى )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم

 فاعلية التدريس :

 رضا الطاب عن جودة مخرجات المقرر 
 الطاب

استبيان معد خصيصا لقيا  جودة 

 مباشر -مخرجات المقرر 

 فاعلية طرق تقييم الطاب :

 تطبيق معايير موضوعية لتقييم الطاب -

بجنة    - من  ب   اشجابات  من  عينة  مراجعة 

 ا ختبارات بالبرنامج 

) المراجعة والتصحيح ابجماعي وتوفيرعينات  

 من جميا أنواع الأس لة بملف المقرربالبرنامج. (

 )بجنة ا ختبارات(أعضاء لي ة التدريس

بجنة ابخطط  أعضاء لي ة التدريس و 

 الدراسية وبجنة ابجودة بالقسم 

تقييم المشار ة في   –ا ختبارات

مدى تطبيق مقومات   –ابحا ت 

 مباشر وغير مباشر  -البحث

 مصادر التعلم:

مدى تطوير المقررات والمراجا بصوة دورية   -

لموا بة المتميرات المعاصرة وا تجالات  

 العلمية ابحديثة

مراجعة توصيف المقررومورداته بشك    -

دوري من  ب  اعضاء ورا س بجنة المقرر  

 ومن  ب  بجنة  تخطيط وتطويرالمقررات

تحديث مصادرالتعلم ابخاصة  بالمقررللتأ د    -

 من موا بتإا للتطورات والمتميرات  ابحديثة 

بجنة ابخطط  أعضاء لي ة التدريس و 

 الدراسية وبجنة ابجودة بالقسم 

تشكي  بجان لدراسة تطوير توصيف 

 مباشر -المقررات الدراسية 

 مباشر  بجنة ابجودة بالقسم  مدى تحصي  مخرجات التعلم للمقرر: 

https://doi.org/10.4324/9781315626529
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 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم

من خال نتااج مصووفة  يا  مخرجات  

 التعلم

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

  مجلس القسم جهة ا عتماد 

 الرابعة عشرة  ر م ابجلسة 

  م2024-11-26 تاريخ ابجلسة 

 


