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الموضوع:بشأن عدم النظر في تحديث أي هيكل تنظيمي إلا بعد مرور سنتين من تاريخ اعتماده
نص الملاحظة

 

صــــورة مع التحيـــة والتقديــــر لسعادة رئيـــــس الجامعــــة                                       للاطلاع

صـــورة مع التحيــــة والتقديـــر لسعادة وكيــــــــل الجامعــــة للتنمية والاستثمار               للاطلاع والإحاطة

صـــورة مع التحيــــة والتقديـــر لسعادة وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي         للاطلاع والإحاطة

صـــورة مع التحيــــة والتقديـــر لسعادة وكيــــــــل الجامعة للشؤون التعليمية                   للاطلاع والإحاطة

 

 

تعـميـــم

سعـــــــــادة/ عميـــــــــــد                                                                                   وفقــــــــه الله

سعــــــــــادة/ مدراء العمـــــــــــوم ومديــــــري الإدارات والمراكز                                وفقــــــهم الله

 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاتـــــه،

 

        أشير لاعتماد سعادة رئيس الجامعة لمحضر لجنة التنظيم والتطوير في جلستها السادسة والعشرين المتضمن في أحد موضوعاته
)عدم النظر في تحديث أي هيكل تنظيمي لأي جهة من جهات الجامعة إلا بعد مرور سنتين من تاريخ اعتماده( وذلك نظراً لما يمثله استقرار

الهيكل التنظيمي للجهة من أهمية بالغة تمكنها من أدائها لعملها بالكفاءة والفاعلية المطلوبة.

للاطلاع والإحاطة وتقبلــــــوا تحياتــــي،

 

 

                                                                                                                مديـر عـام التطـــوير التنظيمــي

                                                                                                                                       خــالــد بن صنــات الذيـــابي
الإحالات والردود

الإدارة العامة للتطوير التنظيمي
خالد صنات حنس العتيبي - ٢٠٢٤/٠٩/٠٢ ٠١:٠٥ م

إلى: إدارة الهياكل التنظيمية
الإجراء: للتعميم

ملاحظات الإغلاق:
المهام المرتبطة

مكتب المدير العام
عبدالله مقبل عبدالله المطيري

التاريخ: ٢ سبتمبر ٢٠٢٤



إلى: الإدارة العامة للتطوير التنظيمي
الإجراء: للعرض


